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Em 11 de Dezembro, realizou-se uma 
das maiores greves gerais de sempre, 
na qual o sector da limpeza industrial, 
teve uma participação importante.
Saudamos os muitos trabalhadores 
que no sector da limpeza industrial 
fizeram greve, se calhar, pela  
primeira vez na vida, apelamos a que 
se organizem e mobilizem para 
derrotar de vez o pacote 
laboral. Está marcada 

uma manifestação nacional da CGTP 
no dia 17 de Abril. Governo PSD/CDS 
continua apostado em levar para a 
frente este pacote laboral, e não quer 
ouvir os trabalhadores, não lhe vamos 
dar treguas. 
É neste cenário que caminhamos 
para o dia do trabalhador,  por todas 

estas razões e muito mais 
têm se ser um grande 1º 
Maio. 
É uma luta universal 

numa data histórica para todos os 
trabalhadores pois nos anos de 
1886 lutava os operários de 
Chicago pelas jornadas de 8h em 
vez da jornadas de sol a sol do 
inicio do capitalismo, mas é 
tambem uma expressão viva das 
muitas lutas actuais de quem 
trabalha, é explorado e que está 
todos os anos empobrecer, 
trabalhando.  

RUMO AO 1.º MAIO
CRESCE O TOM DA LUTA 
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E O TEU SALÁRIO 
TAMBÉM SUBIU 30%? 
Em Portugal, 2 milhões e 500 mil trabalhadores levam 
para casa menos de 1000 euros (56,6% de todos os 
trabalhadores), mais de 800 mil trabalham por turnos 
rotativos (16% do total) com 2 milhões a trabalhar 
regularmente sábados e 1 milhão aos domingos. Portugal 
é o 9.º país da UE em que os trabalhadores estão em 
maior risco de pobreza. Verifica-se um grande aumento 
de pedidos de empréstimos para fazer face às despesas 

básicas.
Mas os lucros são 
gigantes. Há dinheiro 
mas está mal 
distribuido. Desde de 
2021 que estamos 
perante todos estes 
aumentos, coloca-se a 
questão:
e o teu salario tambem 
aumentou 30%?

Trabalhadores dos serviços gerais ANA aeroporto 

Eulen está a incumprir a Lei 
Salário base abaixo do mínimo legal, o salário 
mínimo nacional para 2026 é de 920,00 euros.
A empresa ganhou no concurso, em agosto de 
2024 e na altura eles cumpriram com os 
pagamentos dos salários e horários até 31 de 
dezembro, conforme a anterior empresa samsic 
facility service.
A partir de 1 de Janeiro de 2025 até ao dia de hoje 
a empresa EULEN aumentou a carga horária 
diária em mais 30 minutos e reduziu o salário.
Fez também alteração no horário da refeição de 
uma hora de refeição passando para 30 minutos, 
em vez de uma hora como era anteriormente.
Portanto nesse momento a escala defenida pela 
EULEN é de 4 dias de trabalho e 2 dia de folga 
(4x2) com 8 horas de trabalho mais 30 minutos 
para refeição diária total 8 horas e 30 minutos, 
com o valor de salário base que recebemos  neste 
 momento é 872,59 euros que é inferior ao 
minimo obrigatório

O argumeto que a EULEN está a usar para  
justificar é que nós não estamos a cumprir com 
as 40 horas semanais.
Outra desculpa é de que o contrato com a ANA 
Aeroportos foi feita com um valor de orçamento 
mais baixo.
Desde de 1 de Janeiro de 2025 e até aos dia de 
hoje, a Eulen não cumpriu com a transmissão de 
direitos adquiridos, violandos os direitos dos 
trabalhadores com uma alteração unilateral, sem 
o consentimento dos trabalhadores.
Resumindo transformaram um contrato de 
tempo inteiro num contrato part-time.
Também temos outra situação com colegas que 
têm o contacto de tempo parcial de 6 horas 
diárias que obrigam fazer uma pausa de 30 
minutos sem o consentimento, portanto 
trabalham 6 horas mais 30minutos e recebem só 
as 6 horas, quando a pausa de 15 minutos deveria 
estar incluida no horário de trabalho.

MAIS UM ANO, O ROUBO

Desde  2021



Reafirmamos a pergunta que 
sempre fizemos: onde é que está 
o dinheiro que a CP deu à 
Ambiente e jardim para pagar 
salários, antes do Ministério 
Publico congelar as contas?
Highpoint saiu a meio de 2025 
com atrasos no pagamento dos 
Salários, e com as férias de todos 
os trabalhadores por tirar.   
Com a entrada da Sá Limpa, foi 
um lufada de ar fresco, pelo 
menos pagava salários, mas 
rapidamente começou a 
complicar a vida, aos 
trabalhadores:
- A alteração do mapa de férias 
de 2025, passando muitos para 
2026.
- Trabalhadores que foram de 
férias e não receberam o Subsidio 
atempadamente
-Não entrega dos recibos de 
vencimentos 

- Em situação penhora sobre o 
salário, não exacto o que lhes 
está a ser retirado;

-  O carnaval trabalhado, não está 

a ser devidamente retribuido;

Estando por meses o fim do 
contrato com Sá Limpa, e 
começou a confusão com as 
férias. a CP têm de por mão 
nisto, têm de se responsabilizar 
pelos trabalhadores que 
garantem a limpeza dos seus 
comboios.
Os trabalhadores, têm de perder 
o medo, unidade e luta, para travar 

os roubos e conseguir direitos 

basicos

a) Aumentar salários
b) Horários dignos, e o fim das 
escala 6X1 com meias folgas.
c) Garantir segurança e 
condições minimas de trabalho 
(ou é necessário morrer alguem  
para se tomar medidas)  

NA CP A POUCA VERGONHA CONTINUA 
UNIDADE E LUTA

Trabalhadors da limpeza nos centros comerciais

TEMPO PARA VIVER  
No Colombo, os trabalhadores 
da limpeza trabalham 4 dias e 
folgam 2, é um dos direitos 
conquistados pelo Acordo de 
Empresa. É muito importante 
relembrar que é possivel avançar, 
unidos e organizados.
Já nos restantes centros 
comerciais, estão a generalizar-
se os horários de 6 dias trabalho 
com 1 dia de folga por semana, 
com 7 horas diárias e uma meia 
folga.  
Existem vários tipos de horários, 
e com vários tipos de atropelos. 
Seja com a Vadeca ou a EARA, 
é normal trabalhar 6 dias por 
semana e folgar 1. É norma não 
haver fins de semana em casa, 

tentam escapar-se aos 
pagamento dos 16% de quem 
trabalha aos domingos. 
Todos os dias a levantar muito 
cedo ou a chegar muito tarde a 
casa, 6  dias por semana? 
O dia descanso nem dá para 
nada. Tanto desgaste para tão 
pouco dinheiro. 
Outras das grande batalhas são 
os horários dos proprios centros 
comerciais, encerramento aos 
domingos e feriados, e fecharem 
mais cedo - 22h00, este é um 
projecto de lei que entrou na 
assembleia da Republica pelo 
sindicato do comercio e que o 
PCP apoiou. foi chumado pelo 
PSD, PS, CHEGA, IL, CDS. 

Hospital Curry Cabral

Greve Solidária 
A empresa Sá Limpa no início 
do ano de 2026 voltou a 
ganhar o concurso no centro 
hospitalar central.
Os trabalhadores no Hospital 
Curry Cabral já estão muito 
familiarizados com esta 
empresa. Como não podia 
deixar de ser, ao entrar a Sá 
Limpa começo os esquemas 
dos costume. Não entregar 
atempadamente os recibos de 
vencimento;
Tentar tirar o pagamento dos 
16% do trabalho realizado aos 
domingos;
E ainda, trabalhadores a quem 
faltou com o pagamento da 
totalidade do salário, no final 
do mês.
Ora os trabalhadores, 
solidários com a sua colega 
tomaram a dianteira da luta e 
avançaram para uma greve, 
contra todos os ventos.
Esta é aprova que a união faz a 
força, e que a acção dos 
sindicatos, se constrói da base.

Breves da 
luta

Greve de 7 dezembro 2021 ­ no hospital Curry Cabral



52º ANIVERSÁRIO  DO 25 DE ABRIL 
52 ANOS DE DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS 

MANIFESTAÇÃO AVENIDADE DA LIBERDE 15H 

(Des) Concertação Social
A CGTP desde a 1.ª hora 
mostrou-se disponível para 
negociar e apresentou as suas 
próprias propostas relativamente 
à legislação do trabalho. O 
Governo, além de não aceitar 
nenhuma dessas propostas, ainda 
afastou a CGTP da discussão. 
Apresentou um pacote laboral, do 
qual nunca tinha falado antes das 
eleições e recusa aceitar o 
grande NÃO que o povo e os 
trabalhadores deram em 
resposta.

O Pacote é pra cair, negociar é 
trair
Este pacote só nos deixa a 
perder. 
O teu salário não chega ao final 
do mês, não tens direito a uma 
vida melhor? Nós dizemos que 
sim que é possível. Em Portugal, 
não há razão nenhuma para que 
os trabalhadores que já vivem tão 

mal fiquem ainda pior. O pacote 
está rejeitado, só falta derrotar!

Descontentamento e Luta
O descontentamento entre os 
vigilantes é crescente, com o 
salário mínimo a aproximar-se 
cada vez mais do nosso e não 
compensa as condições de 
trabalho a que estamos sujeitos. 
Nas redes, as páginas de 
vigilância demonstram esse 
estado de espírito, as conversas 
entre colegas são importantes, 
mas e depois? A luta contra o 
pacote laboral demonstra mais 
uma vez que só a acção 
organizada pode realmente 
mudar o rumo das coisas. Raro é 
o local de trabalho que consiga 
funcionar correctamente sem a 
presença de vigilantes, por que é 
que permitimos ser tratados 
como o elo mais fraco?. Faz ouvir 
a tua voz, junta-te a nós!     

AO PACOTE DO 
PATRÃO!

Estamos a sentir na 
pele os efeitos 
devastadores dos 
ataques em série 
levados por diante 
pelos que se julgam ser 
os “Donos do Mundo”, 
atacam países, 
promovem guerrs atrás 
de guerras – Os EUA e 
os seus aliados são os 
responsáveis pelos 
aumentos dos preços 
que não sabemos onde 
vão parar.
O objetivo que têm não 
é de salvar os povos 
nem levar mais 
democracia, é roubar 
petróleo e outras 
riquezas da Venezuela , 
do Médio Oriente. 
Tudo isto porque o 
capitalismo está a 
entrar na fase de 
agonia que no entanto 
fazer muito mal ao 
mundo.
O que pode 
desequilibrar a balança 
a favor dos povo é a sua 
propria luta que tem 
crescido começando 
pelos EUA, Realizaram-
se num fim de semana 
manifestações em mais 
de 50 estados dos EUA, 
milhões de pessoas em 
3.200 cidades incluindo 
capitais europeias 

É o povo 
que paga a 
loucura da 
guerra


