Lucros da
Galp/Petrogal
em 2024

milhoes

E o que temisto a ver contigo e com o teu salario e vinculo?

Tudo! Sdo os trabalhadores que produzem toda a riqueza, é preciso
distribui-la com justica. Apesar dos lucros milionarios, os trabalhadores
da Petrogal viram os seus saldrios serem aumentados em apenas 3%
(num minimo de 75€) e os trabalhadores com vinculo Galp e Galpgeste
com aumentos de 50€.

A distribuicdo de prémios aos trabalhadores assente numa avaliagao de
desempenho discriciondria, ndo responde a principal questdo: porque
ndo aumenta de forma digna a Petrogal os trabalhadores, em vez de os
procurar aliciar com prémios!?

Os prémios sdo volateis e subjetivos, o salario € o que garante a
subsisténcia dos trabalhadores. O prémio sabe bem quando é recebido,
mas o aumento do salario fica, reproduz-se em todos os salarios
futuros, e ainda nos aumenta a reforma. A Galp tem todas as condigdes
para aumentar os saldrios dos trabalhadores, dando resposta ao brutal
aumento do custo de vida.

Por outro lado, a Galp procura todas as formas possiveis para fugir as
responsabilidades com os trabalhadores. As varias empresas “ficticias”
criadas servem apenas para diminuir os direitos dos trabalhadores,
colocando-os de fora da Petrogal e do contrato colectivo de trabalho.
Trabalhadores que trabalham todos para a mesma empresa, a Petrogal,
lado a lado, com condig8es e direitos totalmente diferentes.
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E o que temisto a ver com as elei¢des legislativas de dia 18 de Maio?

Tudo! Os sucessivos governos e a maioria de PSD, PS, Chega e IL na
Assembleia da Republica tém responsabilidades quando aprovam e mantém
leis laborais que dao forga aos patrdes, nomeadamente nas grandes empresas,
em prejuizo dos trabalhadores. Tém responsabilidades na privatizagao

da Petrogal e de outras empresas estratégicas, privatizagdes essas com
consequéncias para os trabalhadores e para o pais.

E necessério retomar o controlo publico de sectores estratégicos, como o da
Energia. E necessario aumentar os salarios, nomeadamente o saldrio minimo
nacional, promovendo um aumento geral dos salarios. E necessario acabar
com a caducidade da contratagdo colectiva, com as limitagdes ao direito a
greve, com as subcontratagdes e falsas prestagdes de servigo que fazem
crescer vinculos laborais precarios e com uma flexibilidade que se traduz na
instabilidade da vida dos trabalhadores.

Propostas apresentadas pelo &PCP

» Recuperagao do controlo publico da Galp.

+ Aumento imediato do Salario Minimo Nacional para 1000€.
» Revogacao da caducidade da contratagao colectiva.

* Reposi¢do do pagamento do trabalho suplementar.

« Reforgo dos direitos de quem trabalha por turnos.

e Reducgao do horario de trabalho para as 35 horas.

* Regime de controlo de pregos sobre os produtos do cabaz alimentar
essencial.

» Reducgao do IVA da electricidade, gas e telecomunicagdes para 6%.

» Defesa do Servigo Nacional de Saude: regime de dedicagao
exclusiva e programa de emergéncia para o SNS.

» Reforco dos direitos de maternidade e paternidade, alargamento da
licenga para 210 dias, pagas a 100%.

o Criagao de uma rede publica de creches.

A tua vida importa, o teu voto conta



