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A luta continua

0 PCP sauda a luta dos trabalhadores da janz

No Passado dia 07 de Marco, Bruno Dias da direccao do
Grupo Parlamentar do PCP saudou os trabalhadores da
Janz em luta, no piquete de greve a porta da Empresa.

« E urgente justo e necessdrio o aumento dos
salarios, com uma actualizacdo minima de 100
Euros

« E urgente travar 0 aumento do custo de vida

« E urgente uniformizar os saldrios dentro da mesma
categoria profissional

 E urgente acabar com o trabalho precério na
empresa e garantir que a cada posto de trabalho
corresponde um contracto de trabalho efectivo

« Eurgente aimplementagdo da 35 horas de trabalho
semanais para todos.

Os trabalhadores nao sao maquinas, tém direito a tempo
para estar com a familia, para a pratica desportiva e
cultural e o direito a descansar.

‘A chuva é a Unica coisas que cai do céu, o resto €
conquistado pela luta”

Foi, é e serd a luta que conquista tudo.
Os trabalhadores da Janz sabem que vale a pena lutar.

Sabem que foi a sua luta que conquistou 0s aumentos
de 2023.




A UNIAO FAZ A FORCA

Ja no tempo dos reis se usava a estratégia de dividir para
reinar.

Na empresa, no bairro, no pais e no mundo, enquanto
estamos distraidos a apontar o dedo ao colega do lado,
para o0 vizinho ou para o outro que tem cor de pele diferente
ou que vem de outro pais ndo vemos onde esta a origem
do problema.

“A culpa das alteragées climaticas é do vizinho que nao
faz reciclagem. O desemprego anda ai porque o imigrantes
vieram para roubar-nos o trabalho. E os baixos saldrios
e a divida é culpa do vizinho desempregado ou daquele
portador de deficiéncia que vive a custa dos subsidios.”

Se ndo vemos a origem do problema é mais dificil
combaté-lo.

0 que ndo querem que saibas, nem que entendas, é que
0s trabalhadores unidos s@o invenciveis e tudo esta ao seu
alcance.

As estratégias para dividir os trabalhadores sdao muitas e
constantes e existem dentro da tua empresa.

“porque ela agora trabalha menos 15 minutos por dia e na
minha seccdo temos que ca ficar”

“porque eles receberam fardas novas e nos nao”

“porgue temos a mesma fungdo e entrdmos na empresa
na mesma altura mas ele foi aumentado 30Euros e a mim
foi s0 20”

A todas estas questdes que te vém a cabeca deves
perguntar. E quem ganha com isso?

Quem promove e para que serve a divisao dos
trabalhadores?

As reivindicacoes, a luta, as conquistas e as vitorias sao
para todos!

Nao queremos menos 15 minutos de jornada para esta ou
aquela seccdo! gqueremos as 35 horas para todos!

Nao queremos aumentos nem prémios aleatorios com
critérios obscuros. Queremos uma justa distribuicdo da
riqueza que € produzida pelas nossas maos. queremos
saldrios que déem para viver e que fagam frente a0 aumento
do custo de vida.

E quando queremos, queremos para todos

E se quisermos unidos sera nosso

A forga dos trabalhadores € tanto maior quanto maior for a
sua unidade!

Juntos somos mais fortes
na luta pelos direitos de
todos os trabalhadores.
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