
COMUNICADO DA CÉLULA DOS TRABALHADORES DAS ÁGUAS DO PCP

A atribuição do Subsídio de Insalubridade, penosidade e risco aos trabalhadores do grupo Águas
de Portugal é uma medida justa e necessária!

Em 2021 com a intervenção do PCP e a luta dos trabalhadores, foi finalmente concretizado o direito
a este suplemento. Este suplemento não constituiu nenhum privilégio mas sim um direito dos
trabalhadores, um forte contributo para a dignificação do trabalho e uma justa compensação pelo
conteúdo e natureza das funções exercidas.

Porque não têm os trabalhadores do grupo AdP que exercem funções nas áreas do tratamento de
resíduos e do saneamento (entre outros) direito a este suplemento, como acontece em outras
entidades (por exemplo, câmaras municipais?)? Estes trabalhadores exercem funções semelhantes,
estão diariamente expostos a diversos e enormes riscos, prestando um serviço público
fundamental às populações.

Para o PCP é da mais elementar justiça a aplicação deste suplemento a todos os trabalhadores que
exerçam funções de risco.

O PCP propôs, já na discussão do OE de 2024, alterações ao diploma relativo ao suplemento por
trabalho em condições de risco, penalidade e insalubridade, que fosse acrescentado o seguinte
paragrafo:

“O suplemento remuneratório previsto no presente diploma aplica-se também a todos os trabalhadores
que, independentemente da carreira que integrem, cumpram os requisitos e condições de penosidade,
insalubridade e risco.”

Para além disto, temos vindo a propor consecutivamente que estes trabalhadores, para além deste
suplemento remuneratório, devem ter direito às compensações relativas a duração e adequação
dos horários de trabalho, de acréscimo de dias de férias e de benefícios para efeitos de reforma,
garantindo condições mais favoráveis aos trabalhadores, por trabalho executado em condições de
risco, penalidade e insalubridade.

Os trabalhadores do sector das Águas podem contar com o PCP!

Exigimos a atribuição do
SIPR aos trabalhadores

do grupo  AdP
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Por todo o país o PCP está a desenvolver uma acção pelo aumento geral dos salários e pensões.
Pelo direito à habitação. Pela defesa e melhoria dos serviços públicos, em particular o Serviço
Nacional de Saúde e a Escola Pública. Pelo direito a creche gratuita para todas as crianças, numa
rede pública. Por um país com futuro, desenvolvido e soberano.

Temos dos salários e pensões mais baixas da União Europeia, que não acompanham os preços dos
alimentos, dos combustíveis, da habitação. São os trabalhadores que criam toda a riqueza e têm de
ser justamente compensados. São os trabalhadores que fazem o país funcionar e andar para a
frente. 

A produtividade aumenta, o lucros dos grandes grupos económicos são escandolosos, só os
salários não acompanham o ritmo. O Grupo AdP é disso exemplo: lucros de 102 milhões de euros e
ainda assim recusa-se a ouvir as reivindicações dos trabalhadores e aumentar os seus salários.  O
aumento dos salários é positivo para a economia nacional, pois dinamiza o mercado interno e
favorece as pequenas e médias empresas.

É preciso dar resposta ao aumento do custo de vida, através do aumento dos salários e da
regulação e controlo dos preços.

É urgente valorizar o trabalho e os trabalhadores!

Participa! Assina o abaixo-assinado
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É hora de aumentar
salários e pensões


