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Sindicatos? Para que

e para quem?

Caro trabalhador, ja& deves ter ouvido falar sobre
sindicalismo em algum ponto da vossa carreira, e
caso ndo, este texto também servird bem.
Normalmente o que se ouve por ai sdo chavdes
pouco veridicos sobre de que se trata um sindicato.

Mas sabias que, sem sindicatos e sem
a luta organizada da classe
trabalhadora, ndo teriamos o que hoje

consideramos condigdes basicas de
trabalho, como férias remuneradas,
subsidio de Natal, 8 horas de jornada
de trabalho semanal, entre outros!?

Pois bem, vamos tentar elucidar-te um pouco sobre
o assunto. O objectivo aqui é que saibas um pouco
mais da origem, objectivo, mas principalmente quais
os principais motivos pelos quais é imprescindivel
que todos os trabalhadores, se organizem (e esta é
uma palavra chave para a nossa classe:
organizagao).

Contexto historico

Com a emergéncia do capitalismo e a mudanga da
natureza do trabalho do campesinato para fabricas
e produgdo em massa em meados do século XVIII, a
classe trabalhadora foi-se formando. A fim de
confrontar os seus patrées por melhores condigdes
salariais, direitos laborais, entre outras
reivindicagbes, os trabalhadores comegaram a
organizar-se, dando origem aos sindicatos.

Com o advento da Revolugdo de Outubro em 1917
na Russia - consagrando a tomada de poder pela
classe trabalhadora e consequente fortalecimento
da luta nos sindicatos - pela primeira vez na histéria
as férias remuneradas tornaram-se lei e a carga
hordria de trabalho foi reduzida para oito horas
didrias, por exemplo.

Seguindo o seu exemplo, organizagcbes de
trabalhadores por todo o mundo também foram a
luta organizada e conquistaram esses direitos. Hoje,
tais direitos parecem absolutamente normais, mas
foi através de luta e organizagdo sindical que isso
foi possivel.

Do que se trata um sindicato?

O sindicato é uma organizagdo de trabalhadores
que tem como principal fungdo defender e
representar 0s interesses e direitos dos
trabalhadores de um determinado sector. Estar
sindicalizado é fazer parte de uma organizagdo que
dé forga e procura resolver as demandas dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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Ao te sindicalizares, por exemplo, ganhas apoio
juridico sobre quaisquer questdes laborais que
tiveres, poderds sanar duvidas quanto ao teu
contrato de trabalho e terds oportunidade de
receber formagao profissional. Esses s&o alguns dos
beneficios imediatos que recebes ao te organizares
num sindicato, sabendo que também estards
contribuindo para toda tua classe a longo prazo
tanto na conquista de novos direitos, quanto na
manutengdo e reivindicagdo dos direitos que ja
foram conquistados.

A importancia do sindicato

Nos Ultimos trés anos temos presenciado uma série
de despedimentos em massa de trabalhadores do
sector da tecnologia. Temos exemplos como o caso
da Remote em 2022, a Talkdesk em 2023 e o mais
recente caso da Farfetch este ano. A lista total de
empresas que promoveram despedimentos nesses
trés anos pode chegar a 300, com mais de 21000
trabalhadores afectados.

Muitos desses despedimentos em massa estéo a
ser feitos de forma ilegal, com desligamento de
imediato, ou mesmo bloqueio ao acesso no local de
trabalho. Muitos dos trabalhadores estdo a ser
avisados do seu desligamento por um simples e-
mail, sem a possibilidade de resposta, além de
alguns serem coagidos a assinar contratos de
mutuo acordo, que em muitos casos sé beneficiam a
empresa.

Estes despedimentos em Portugal, acompanha uma
onda global de diminuigdo da forga de trabalho e
precarizagdo no setor de tecnologia, mesmo com
muitas dessas empresas a ter lucros exorbitantes
nos Uultimos anos. Podemos citar o caso da
Alphabet, a empresa por tras da Google, que
despediu mais de 12 mil trabalhadores, mas obteve
um crescimento de 13% no lucro, equivalente a
86,31 mil milhdes de ddlares, no primeiro més de
2024.

Em todos estes casos, um sindicato forte pode agir,
orientando e impedindo abusos por parte da
entidade patronal, ou mesmo organizando a
exigéncia da classe trabalhadora para reverter os
despedimentos. E o que podemos verificar no caso
do despedimento colectivo de 142 trabalhadores,
promovido pela Nokia Portugal, que tenta aumentar
os lucros as custas da vida dos trabalhadores.

Neste caso, o STT/CGTP, em conjunto com o0s
trabalhadores afectados, estdo a lutar para reverter
este despedimento ilegal!

QOutro bom exemplo é o caso da Alliance Healthcare,
onde a empresa anunciou um lucro de 8 milhdes de
euros em 2023, enquanto os trabalhadores tiveram
os seus saldrios diminuidos face a inflagdo e
perderam poder de compra. O SITE/CGTP, com os
trabalhadores, decretou greve para o dia 1 de Abiril
exigindo um aumento de 8% nos seus saldrios, com
o minimo de 70 euros, um subsidio de refeigdo de
9,60 euros e diuturnidades no valor de 8 euros.

A verdade é que, a organizagdo da classe
trabalhadora é a Unica e mais potente forma que
temos de impedir a precarizagdo e o abuso laboral
por parte da entidade patronal e podermos avangar
com as nossas exigéncias. S3o inumeros os
exemplos de defesa de direitos e conquistas dos
trabalhadores através da sua luta organizada nos
seus sindicatos.

Sindicaliza-te!

Caso tenha despertado o interesse, o sindicato para

quem trabalha com Tl em Portugal é o CESP:
https://www.cespl.net
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sem reducao dos salarios!

Reducido da jornada de trabalho semanal sem
reducao dos salarios

Esta é uma exigéncia fundamental e urgente para a
classe trabalhadora, além da importancia
significativa no  cendrio econdmico  pelos
desdobramentos que esta traria.

Menos tempo imposto pelo trabalho significa:

1.Aumento da qualidade de vida e saude: mais
tempo dedicado ao lazer, actividade fisica,
cultura, salude mental ou simplesmente ao
descanso.

2.Enriquecimento da vida familiar e afectiva:
mais tempo dedicado as nossas familias, ao
contacto e cuidado com os nossos filhos.

3.Criacao de emprego: o grande capital ndo abrird
méo do aumento constante da produtividade,
consequentemente dos seus lucros, e terd de
contratar mais.

4.Impulso na area da cultura: com mais tempo
livre, a procura pelas atividades culturais como
cinema, teatro, leitura e museus tendem a
aumentar.

O avango da ciéncia e da tecnologia trouxe um
aumento da produtividade através da automagao de
diversas actividades, principalmente em fungdes
directamente ligadas ao mundo tecnoldgico. Ao
longo das Ultimas décadas, o ritmo de novas
descobertas e o surgimento de inovagdes na drea
cientifica e tecnoldgica vem acelerando

consideravelmente, sem sinais de qualquer freio e
muitas destas, justamente com o objectivo de
aumentar a produtividade no trabalho, reduzindo a
dependéncia do humano para a realizagdo de
determinadas tarefas, o que pode levar a queda na
criagdo de empregos.

Simultaneamente, temos cada vez mais casos,
entre os trabalhadores, de problemas de saude
ligados directamente ao excesso de trabalho, de
tempo dedicado a tarefas que nos exigem demais
e, muitas vezes, com pressdo psicolégica
constante. Falamos da famosa Sindrome de
Burnout, cada vez mais comum entre trabalhadores
e trabalhadoras, muitos ainda jovens e com uma
longa vida pela frente.

Poderiamos ainda falar da questdo relacionada com
o tempo despendido nas deslocacdes entre casa e
trabalho, cada vez maior pelo afastamento da
populacdo dos grandes centros, por conta da
especulagdo imobilidria que ocorre principalmente
nessas regiées, o que faz com que os valores das
rendas ndo parem de subir. Isto quer dizer que ha
menos tempo ainda para nossas familias, amigos,
lazer, cultura, e ao tdo merecido descanso.

Para que possamos alterar esta realidade, nada
mais justo e urgente que avangarmos com a
redugdo da jornada semanal de trabalho para todos
os trabalhadores e trabalhadoras, que s6 tém a
ganhar com essa medida que é objectivamente
possivel de se concretizar.
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Garantir Habitacao

combater a especulacao

A crise habitacional tem-se alastrado ha varios anos
com o prego dos imdveis numa trajectdria
ascendente desde 2014 se comparado com o0s
nossos saldrios, que praticamente se mantém
estagnados. Nao tendo comegado ontem, os efeitos
da crise sdo cada vez mais generalizados: quartos
em Lisboa desde 400 euros, a liberalizagdo dos
despejos, pregos de compra nhuma escalada
vertiginosa e especulativa. A esta situagdo agrava-
se 0 aumento das taxas de juro, situagdo na qual em
Portugal mais uma vez nos vemos mais fragilizados,
ou ndo fossem 90% dos créditos de habitagdo taxa
varidvel; uma verdadeira bomba-reldgio.

A actual situagdo exige solugées que garantam o
acesso a habitacdo a custos compativeis com os
rendimentos das familias e a protecgdo da
habitagdo morada de familia seja em situagdo de
arrendamento, seja para quem contraiu empréstimo
a habitagdo, ou ainda para que ninguém fique sem a
sua casa. Face a isto o Partido propde:

¢ Que os lucros milionarios dos bancos possam
ser usados para absorver o impacto do
aumento dos juros; determinar a utilizagao pela
Caixa Geral de Depdsitos de um spread de
0,25% no crédito a habitagao.

* Mais oferta de habitacao publica,
nomeadamente, no regime de renda apoiada.

* Fixacdo do limite maximo da taxa de esforco
em 35% do rendimento mensal do agregado.

¢ Limitar a aquisicido de habitagdes por fundos
imobiliarios.

¢ Proteger a habitagdo propria e permanente,
eliminando a possibilidade de penhora ou
execucao de hipoteca sobre a habitacao.

Para mais informag&es ou para aderires ao PCP,
contacta-nos através do email: dorlpcp@dorl.pcp.pt

Para cumprir Abril, onde a habitagao
seja um direito e nao mercadoria,
vamos levar a luta da classe
trabalhadora as ruas!

_ABRIL FEZ-SE NA RUA
£ £ NA RUA QUE SE AFIRMAM
E DEFENDEM DS SEUS VALBRES:

PARTICIPA NAS COMEMORAGOES POPULARES y

Vem fazer do 1.° de Maio - Dia
Internacionall do Trabalhador - uma
grande jornada de luta. Esta nas tuas
maos! E possivel e urgente dar mais
forca aos trabalhadores, mudar de
politica e construir um futuro melhor!

GONTRA D AUMENTD DO CUSTD.DE VIDA
COMBATER A EXPLORACAD

TODOS

AO 1.° MAIO

LISBOA

o

MARTIM MONIZ > ALAMEDA
14430 &

Partiiha |

Segue-nos n o pcp.pt



