
A TP foi considerada pelo Great Place to Work®
Institute, como um dos melhores locais para se
trabalhar, mas com certeza que se esqueceram
dos salários miseráveis que praticam, do subsídio
de alimentação que com o aumento dos bens
essenciais nem sequer dá para uma refeição
digna, dos prémios voláteis, da pressão e
chantagem, das condições de várias casas em que
vivem os seus trabalhadores.

A Teleperformance é uma empresa que
anualmente apresenta lucros de milhões,
arrecadou em 2022, 645 MILHÕES DE LUCROS.
Os acionistas da TP ficam com os lucros à custa
do teu trabalho. E tu? Tu vives com cerca de 800€
por mês! 
Mas não tem de ser assim!
Acorda! Os lucros são alcançados à tua custa! 
Lutemos por aquilo a que temos direito!

Por uma vida digna, dia 10 de março vota CDU!

Segue-nos cdu.pt

Aos trabalhadores
da TELEPERFORMANCE

No final do ano, a TELEPERFORMANCE (TP)
anunciou que a partir de 1 de janeiro de 2024 iria
“tornar mais estável e previsível” os salários dos
seus trabalhadores. Mas o que o CEO da TP quis
dizer foi que com a subida do SMN de 760€ para
820€ iria roubar essa diferença nos prémios dos
trabalhadores.

Sabias que a TP adquiriu a empresa MAJOREL por
3 MIL MILHÕES DE EUROS?? Afinal há dinheiro
para tudo menos para o aumento do teu salário,
afinal o que o CEO queria dizer é que não vão
haver aumentos e que tu vais continuar a ser
roubado e explorado, mas não tem de ser assim!

A CDU defende e exige:
Aumento geral dos salários e salário mínimo
nacional de 1000€ em 2024;
35 horas semanais para todos;
Fim do banco de horas;
Pagamento suplementar de todas as despesas
dos trabalhadores em teletrabalho;
A reposição do pagamento do trabalho
suplementar para todos os trabalhadores;
Investir na habitação pública, reduzir as rendas
e as prestações à banca;
Rede pública de creches;
Regulação dos preços de bens e serviços
essenciais (alimentos, telecomunicações e
energias);
Mais justiça fiscal, aliviar impostos sobre bens
essenciais e trabalho, taxar as grandes
fortunas e lucros.

As eleições para a Assembleia da República, a 10
de Março, dão-te uma oportunidade para
decidires que não fica tudo na mesma ou pior!
És tu quem decide, não são as sondagens ou os
comentadores. Eles sabem que é a CDU que lhes
faz frente, que combate a exploração, que
enfrenta as injustiças.

ESTÁS A SER 
ROUBAD@!!!

MILHÕES DE EUROS 2022

LUCROS DE 645



The 10th March General Elections, gives you the
opportunity to decide and vote for a better future.
CDU will continue to fight and defend your rights,
and is above all committed to find solutions for
working people. 

When the CDU advances - everyone's life
advances 

TP was considered by the Great Place to Work®
Institute as one of the best places to work. It must
have certainly not taken into consideration the
miserable wages that barely cover basic living
costs and the variable bonus schemes, pressure,
blackmail and horrible housing conditions in the
company's apartments. 

This can change. Let’s continue to fight for our
rights.

On March 10th, vote CDU

Follow cdu.pt

To all 
TELEPERFORMANCE workers

At the end of the year, TELEPERFORMANCE (TP)
announced that from January 1, 2024 onwards,
it would “make its workers' salaries more stable
and predictable”. But what the TP CEO meant
was that with the increase in the SMN ( National
Minimum Wage) from 760 € to 820€ he would
steal that difference AND MORE in workers'
bonuses.
Teleperformance presents millions in profits year
after year. 645 MILLION Euros in 2022 alone.
While the stakeholders keep the profit to
themselves, you have to survive with 800€ a
month.

Are you aware that TP acquired the company
MAJOREL for 3 BILLION EUROS?? There is no
financial excuse to not increase your salary.
Teleperformance CEO is congratulating himself
on the new salary packages - that are making
sure you continue to be exploited. 
It doesn't have to be like this!

CDU demands the following:
General wage increase and 1000€ SMN
(National Minimum Wage) starting in 2024;
35-hour work week;
Extra payment to cover working from home
expenses;
Overtime payment restitution for all workers;
Investment in public housing and significant
decrease in rental and mortgage loans
interest rates;
Public daycare system; 
Essential goods and services pricing
regulation;
Tax Justice - significant decrease on
essential goods and wage taxes; 
Tax the wealthy and most profitable
businesses.

You are being 
ROBBED!!!

in PROFITS 2022

645 MILLION


