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Com quase dois anos de PS/PSD na 
Câmara o que temos assistido é a muito 
fogo de artifício e a intensificação dos 
problemas dos trabalhadores. 
A gestão PS, aprovou a nova organização 
dos serviços da Câmara, com direções 
municipais, mais departamentos, mais 
divisões e unidades. Com um aumento 
dos encargos anuais em mais de 1 milhão 
de euros. 

Dizem “Loures no centro”, mas onde ficam os 
trabalhadores do município, onde fica quem 
todos os dias dá o seu melhor pelo município e 
pelos munícipes, vejamos:

• O PS em Loures que aumenta o preço das 
refeições e bebidas nos refeitórios, é o mesmo 
que chumbou a proposta do PCP de aumento do 
subsídio de refeição para 9€.

• A desmotivação aumenta, agravada pelos 
baixos salários e um injusto SIADAP, um contexto 
com consequências na prestação de serviços 
municipais à cidade.

• O PS em Loures que aprova uma nova 
organização da estrutura na Câmara que custou 
mais de 1 milhão de euros, é o mesmo PS que 
se recusa a aumentar salários, para que se 
garanta dignidade na vida dos trabalhadores. 
Ao mesmo tempo em que o aumento da dívida, 
comparativamente a 2021 é de 12 milhões de 
euros.

• Acabou o acesso ao serviço de Saúde 
Ocupacional e Curativa dos trabalhadores 
das Empresas Municipais (Louresparque 
e Gesloures). Mesmo alegando que estas 
empresas darão aos seus trabalhadores  
acesso a Medicina do Trabalho, todos sabemos 
que nunca será a mesma coisa, pois passarão 
de um atendimento de excelência com 
acompanhamento médico e curativo a vários 
níveis, para uma situação em que uma vez por 
ano terão uma consulta de vigilância numa 
qualquer empresa.
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• O PS pôs fim à habitual Festa do Trabalhador, 
momento de convívio entre trabalhadores, 
passando a ser apenas para os homenageados 
da Câmara e em separado dos SIMAR.

• Nos SIMAR foi retirada a peça de fruta diária, 
que os trabalhadores tinham disponível desde 
há muitos anos. 

• A manutenção de equipamentos tem levado 
a um cada vez maior recurso a prestadores 
externos, dos serviços (ex. gráfica da CML, 
oficinas da CML e dos SIMAR).

• Na Gesloures, os problemas aumentam 
e a acrescentar às situações de assédio e 
perseguição junta-se a incúria e a má gestão, 
que levou recentemente ao encerramento da 
piscina de Sta. Iria de Azóia devido à
presença da bactéria da Legionela. Situação 
esta que estará directamente relacionada 
com uma ineficaz manutenção que decorre 
essencialmente da alteração da sua realização 
pelos trabalhadores que sempre o fizeram para 
uma empresa de duvidosa certificação.

• Na Câmara, foi passado o pagamento do 
subsídio de férias para o dia do pagamento 
do vencimento, levando à alteração da 
organização da vida dos trabalhadores que 
desde sempre se guiaram pela outra data.

• Opcção gestionária, na CML, a verba 
disponibilizada é insuficiente para abranger 
todos os trabalhadores que estariam em 
condições de progressão e nos SIMAR nem 
sequer se ouve falar do assunto, mesmo já 
tendo ocorrido o processo de avaliação.

CDU SEMPRE COM OS TRABALHADORES
A CDU e os seus eleitos, na Câmara bem como 
na Assembleia Municipal têm chamado a 
atenção e apresentado propostas e moções 
procurando combater estas medidas, as 
suas intervenções têm pautado por uma 
ação comprometida com o desenvolvimento 
de Loures e da melhoria das condições dos 
trabalhadores do município. 

Sabemos das capacidades que os trabalhadores 
do município têm e todos podem continuar a 
contar com a CDU para os defender e valorizar, 
para que Loures seja cada vez mais um 
concelho onde gostemos de viver e de trabalhar. 
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