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Introdugdo

Em 27 de Maio de 2017 realizou-se a 102 Assembleia da Organlzaglio do Sector, sob o lema "Reforgo do
Partido, mais Luta, mais Direitos, mais Futura", Apesar de todas as insuficiéncias, fazemos uma andlise
positiva da intervengdo do Partido no Sector, no que respeita a ligac3o aos trabalhadores e 3 realidade com
gue s confrontam nos seus locals de trabalho, sendo importante referir também a intervengo do SINAPSA
e das organizacbes representativas dos trabalhadaores.

A 112 Assembleia da Organizagio do Sector realiza-se apds o XX Congresso, o Centendric do Partido em
2021, a Conferéncia Nacional de 12 e 13 de Novembro de 2022, todos eles momentos incontorndvels que
enquadram e inspiram a nossa luta para transformar o sonho em realidade.

Os comunistas trabalhadores do Sector de Seguros, inseridos no grande colective partiddrio que é o PCP,
munidos do seu patrimanio historico de luta, devem continuar a discutir colectivamente a situagio do sector
e medidas concretas, que reforcem o Partido e dinamizem a luta em defesa dos direltos dos trabalhadores
de Seguros,



1. Contexto Politico

1.1. Plano Internacional

O capitalismo, em profunda crise estrutural e no contexto de um processo de rearrumacio de forgas, que se
desenvolve 2 escala mundial, revela cada vez mals a sua natureza exploradora, opressora, agressiva e
predadora, que & manifesta no aumento da exploragio, na precariedade, nas injusticas, nas desigualdades
socials, na pobreza, na fome, no atague as liberdades e a8 democracia, no aumento das tensdes internacionais
& na promocdo da guerra. Esta realidade € também marcada pela resisténcia e luta dos trabalhadores e dos
Povos, confirmando-se a tese do Partido de que, a par de grandes perigos, coexistem grandes possibilidades
de avango.

1.2. Plano Nacional

A situacio e caracterizada por um quadro politico em gue a maioria absoluta do PS o deixa com condicbes
de concretizar as suas opgdes, acentuando a subordinacio aos interesses do grande capital e de submissdo
a Unido Europeia.

A actual situacio econdmica e social denota as marcas resultantes de décadas de politicas de direita que
tolhem o desenvolvimento nacional, aprofundando desigualdades e injusticas. Ao mesmo tempo continua o
aproveitamento da epidemia e agora da guerra e das sancles como pretexto para cortar direitos e limitar

liberdades e garantias, acelerando a acgdo revanchista do grande capital e dos seus projectos retrogrados e
reacionarios.

Esta maloria absocluta do PS n3o reverteu as alteracBes negativas na legislagdo do trabalho como ainda,
aliado ao PSD e com o aplauso do capital, agravou a desprotecgdo dos trabalhadores.



2. O Sector Segurador

2.1. Estrutura do Sector 2017-2021

No contexto europeu o sector segurador portugués representa apenas 1,2% da guota de mercado medida
em termos de producio de seguros, sendo que apenas trés paises (Franca, Alemanha e ltdlia) concentram
em 5i mais de metade do sector segurador europeu {58,8%).

A estrutura do sector segurador em Portugal em 2021 & composta por 589 seguradoras, das quais 38 tém
sede em Portugal, 26 sio sucursais de empresas de seguros da Unido Europeia, e 525 sdo empresas de
seguros em Livre Prestacio de Servigos (LPS), ou seja, estdo autorizadas a comercializar seguros em Portugal
mas nao tém necessariamente um estabelecimento fisico em territério portugués.

| SRE AR
SSociedades Andnlmas de Direilo Portuguds *Ii H}i ] a7 i
vies ET T 12 12
o Vida T 21 200 20
Mistas o 5 8 s| 4 4
: Resspgung a 1- 1- gl I P II
| Mtuas - T 1 i
Sucursais do Empresas de Seguros Estranpeiras ) 24| 1 8 2

Da Unifia Eurapsia 0 34 31 ®

vida 4 5 5 a 2
= NBa Vida - T 21 1 17 16
Mistas I 7 K
Fora da UniSo Europela = 0 0 0 D 0
Empresas de segurcs em LPS = ——— 'slqul 568| sas|  &eE 525
) e — | i — I | ]
Total de empresas de seguras em Portugal Ei!l MEI ] EEI! SBEIJI

Fonte; ASF - 0 Mercado Anual 2021



Comao se verifica do quadre acima, a estrutura do sector segurador tem mantido nos aitimos anos uma
relativa estabilidade no gue respeita ao numero de entidades a operar em Portugal, com a excepcio das
empresas de seguros em Livre Prestacio de Servigos, gue sofreram uma diminuicio de 71 eperadores entra
2020 e 2021, maioritariamente devido ao Brexit, que impediu os operadores britdnicos de prorrogar
contratos de seguros a nao ser que abrissem sucursal em Portugal. Neste mesmo periodo registou-se a saida
de duas empresas a actuar em Portugal como sucursais, @ Uoyd's Insurance (belga) e a P.5.N. — Mutua de
Seguros {espanhaola).

Mo periodo compreendido entre 2017 e 2021 & de registar que, no final de 2017, o grupo Eurovida fol
integrado no grupo Santander Totta, consequéncia da Integracio do seu accionista {Bance Popular) nesse
grupo financeiro, tendo levando & Incorporacdo da Eurovida — Companhia de Seguros de Wida, 5.A. na
santander Totta Seguros - Companhia de Seguros de Vida, 5.A. e a passagem a sucursal de uma empresa de
segurns com sede na Unido Europeia da Liberty Seguros, 5.A.. Em 2019, a Europ Assistance — Companhia
Portuguesa de Seguros, 5.A., uma das principais seguradoras de Assisténcia no pais, passa também a sucursal
de uma empresa de seguros com sede na UniSo Europela (Franga) @ a N Seguros @ incorporada por fusdo na
Lusitdnia Seguros. Ja em 2020 deu-se a fus3o por incorporacdo das companhias Generali e Generali Vida na
Seguradoras Unidas, passando esta ultima a denominar-se Generali Seguros, mantendo as marcas
Tranguilidade & Acoreana. Nesse mesmo ano sairam de Portugal as sucursais da Axa Life (passou a LPS),
Lloyd's & London General.

2.2. Producio de seguro directo / Quota de mercado

Considerando a estrutura do sector por quota de mercade medida pela produgio de segure directo,
constata-se que o sector segurador portugués esta maioritariamente concentrado em cinco grupos
seguradores ou seguradoras que, em conjunto, detém 67,7% do mercado segurador portugués,
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Actualmente, o Indice de penetracio do sector segurador na economia nacional é de 6,3%, medido em
termos de racio entre o volume de prémios (13,3 mil milhes de euros] e o Produto Interno Bruto (PIB), cujo
valor em 2021 fol de cerca 214,4 mil milhGes de euros.
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No seu conjunto, o sector segurader gere 54,2 mil milhGes de euros em activos, tornando-o assim num dos
principais investidores a nivel nacional, distribuindo esses activos principalmente pelo financiamento ao
Estado e a empresas privadas.

4.3. Estrutura acclonista

Do ponto de vista da estrutura accionista, os 10 maiores seguradores/seguradoras a operar em Portugal
apresentam a composicio apresentada no quadro abaixo,
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[*} & Fidelidade — Companhia de Segures, 546 detida 3 84.59% pela Langrun Portisgal, SGPS, 54, | pod SuE wer & detida a 100% pele Milleanium
Gain Limited, sedeada om Hong Kong: Esta Gltima & detida a 100% pala Fosun Financial Haldings Limited [Hong Korg), & qual & deteda a 1005
pela Fosun internationsl Limited. Esta é detida a 72.66% pela Fosun Haldings Limited, que por sua ver & detida peta Fosun Intermational Holdings,
Lid, @ 100%,

Desta estrutura accionista destacam-se alguns actores:

* Fosun International Limited — proprietdria da Longrun Portugal através do Millennium Gain Ltd, & um
dos malores conglomerados ndo-estatals chineses. Opera em vérias dreas (banca, SegUros,
imobilidrio, saide, farmacéutica, moda) e detém em Portugal quase 30% do Millennium BCP, tem
85% do capital da Fidelidade e ¢ dona do grupo Luz Sadde (49%, acrescidos de 50,85% detidos pela
Fidelidade). Tem ainda cerca de 5% da REN. Os lucros deste conglomerado ascenderam a 1,2 mil
milhGes de euros eam 2021.

» BlackRock, Inc. - E uma empresa de investimentos multinacional americana, a maior do munde em
termaos de gestdo de activos, tem participactes em muitas das maiores empresas mundiais e estd
sedeada em Nova larque, Opera principalmente em activos e gestdo de riscos. Segundo estimativas
gere activos no valor de cerca de 10 milhées de milhGes de euros. A BlackRock é considerada como
o maior banco-sombra do munda, uma vez que actua como intermedidrio financeiro, semelhante a
banca, mas fora ("3 sombra”) da regulacio e da supervisio bancéria. £, a par com a Vanguard, uma
das empresas de topo da pirdmide capitalista mundial.

* Apax Partners LLP - & um fundo de investimento britinico, um dos primeiros a operar
internacionalmente, e ¢ considerado como o 152 maior fundo de investimento do mundo, com
actives no valor aproximadeo de 52 mil milhdes de euros.

Actualmente, de capital exclusivamente nacional, s6 existem trés seguradoras - a Lusitania {grupo
Montepio), com 4,1% de quota de mercado, a CA Seguros (Caixa Agricola), com 2,1%, e a Mdtua dos
Pescadores com 0,1%. De notar a participagio da Caixa Geral de Depésitos no grupo Fidelidade com 15% do
capital, a qual, na pritica, ndc permite exercer qualquer controle estratégico, uma vez que este grupo
segurador é dominado pela Fosun,

O capital estrangeiro domina 93,7% do sector segurador portugués e o capital nacional controla os restantes
6,3%.

A afirmacio da ideologia neoliberal em Portugal levou A revis3o constitucional de 1989 e & subsequente Lei-
quadro das privatizacdes de 1950 (Lei n.? 11/90, de 5 de abril), ambas capitaneadas pelo PPD-PSD (4 época
com maioria absoluta parlamentar), que criaram o quadro legal necessdrio A alienagdo pelo Estado das



empresas nacionalizadas depois de 1974; o que, no sector segurador, s materializou logo em 1989 com a
privatizacdo da Alianga Seguradora e da Tranquilidade.

Convém recordar gue a Nacionalizagdo dos Seguros em 1975 deveu-se a fuga de capitais para o estrangeiro,
o que deixou as empresas descapitalizadas, obrigando o Estado a injectar dinheiro nas companhias. Originou
igualmente a necessidade de fusionar seguradoras para as tornar viaveis e salvaguardar os postos de
trabalho.

Se numa primeira fase as privatizacdes no sector segurador beneficiaram principalmente o capital nacional
{Espirito Santo, BCP, Champalimaud, Mello, etc.), tem-se assistido na ultima década a entrega do sector
segurador ao capital estrangeiro.

O rebentamento da bolha do "sub-prime” americane em 2008, que expds o nivel de "financeirizagio”, a
desregulamentacio, a especulagdo aberrante e a corrupgio do grande capital nacional e internacional, e os
subsequentes Programas de Estabilidade e Crescimento (PEC) e o infame pacto de agressio, dos governos
PS, PPD-PSD e CDS PP, foram os pretextos para a entrega do sector segurador ao capital estrangeiro,
nomeadamente atraveés da venda das seguradoras detidas pela Caixa Geral de Depositos (Fidelidade, Via
Direta, Multicare e Cares) a Fosun em 2014 e da Tranquilidade a Apollo em 2015.

Mo que respeita a alienacao das seguradoras detidas pela Caixa Geral de Depdésitos, velo o Tribunal de Contas
afirmar em 2019 (Relatdrio de Auditoria n.? 3/2019) que o processo “enferma de deficiéncias quanto 3
garantia de independéncia na avaliagio das seguradoras, a indefinictio do caderna de encargos, ao défice de
fundamentacio para a escalha da modalidade de venda e a alteracdo dos critérios de avaliacdo na fase de
apreciagdo das propostas vinculativas, deficiéncias essas que constituem reservas importantes e suscitam
critica”, confirmando ainda gue a venda ndo se revelou vantajosa para o interesse publico,

14 a Tranquilidade foi vendida & Apollo em 2015 por 40 milhGes de euros @ 150 milhdes de euros em injeccdo
de capital, acabando por ser comprada a Apollo pela Generali em 2020 por 510 milhSes de euros. Deste
processo ha a salientar que a primeira iniciativa financeira da Apollo fol vender o patriménio imobilidrio da
Tranquilidade no valor de 200 milhdes de euros. Para além disto, avancou com o despedimento de 500
trabalhadores em 2017/2018, iniciativa a gue a Generall deu seguimento com o despedimento de mais 130
trabalhadores em 2020, ano em que a seguradora apresentou lucros de 78 milhdes de euros.
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2.4, Os Fundos de Penses

O quadro abaixo detalha os montantes geridos e a quota de mercado das cinco maiores entidades gestoras,
as quais, em conjunto, concentram cerca de 80,7% do volume total gerido.

Em 2021, o valor global dos activos sob gestio manteve tendéncia crescente, com um aumento de 4,.7% em
relagdo a 2020. Esta tendéncia crescente fol transversal a todos os tipos de fundos de pensbes,

# Entidade Gestora [ montante Geride Quota (%)
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Tz CGD Pensbes 4536 637 18,8%
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Em termos do montante gerido, as empresas de seguros em Portugal detém 17,2% da quota de mercado (4
134 milhGes de euros), sendo que as sociedades gestoras de fundos de pensoes detém os restantes 82, 8%
(19 991 milhtes de euros). Em Portugal, o peso do sector dos fundos de pensBes em percentagem do PIB é
de 11,4%.

No periodo compreendido entre 2017 e 2021, a concentragio manteve-se inalterada. No ano passado, tal
COmo nos anas anteriores, as cinco malores entidades gestoras detinham cerca de 81% dos montantes
geridos, e as dez maiores entidades geriam 98% da carteira global.

O continue crescimento dos fundes de penstes desde a sua intreducio no panorama economico nacional
em 1985 (Decreto-Lei n.2 323/85, de 6 de Agosto), em particular no que respeita aos montantes sob gestio
das socledades gestoras de fundos de pensBes e das seguradoras autorizadas a explorar o ramo Vida, nio
pode ser dissociade dos multiplos atagues a Seguranca Social e aos trabalhadores.

Enquanto a Seguranca Social € um instrumento de democracia social, as pensdes dos regimes privados sio
um Instrumento capitalista, tendo, como sempre, o objectivo de gerar o maxime de lucro possivel. Isto nio
se coaduna com os interesses dos pensionistas - o objectivo publico da Seguranca Social ndo é o mesmo do
objectivo privado do capital.
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2.5. 0Oz lucros

Como se verifica do guadro abaixo, os lucros liquidos do sector segurador no periodo compreendido entre
2017 e 2021 ascenderam a mais de 2.175 mil milhdes de euros liquidos.

Anp " Resultado liquido (Milkares de Eures) |
017 ? 374027 |
2018 466 495 |
2019 il 289 799 i
020 | ' 450 225 '
2021 | E45 565

Fante: ASF - O Mercado Anual 2021

Resulta claro que o processo contra-revolucionario no sector segurador permitiu a criacio de uma estrutura
economica que obtém |ucros extraordinarios, os quais sdo canalizados para o grande capital internacional,
em detrimento do pais e do povo portugués,

2.6. 0OsTrabalhadores de Seguros

De acordo com os nimeros publicados pela ASF, & como se pode ver pelo quadro abaixo, dir-se-ia que o
namero de trabalhaderes das seguradoras se tem mantido relativamente estdvel ao longo dos dltimos anos,

ja que no que diz respeito ao nimero de mediadores a guebra & notdria = de 2017 a 2021 sairam da
actividade B.326 mediadores,
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. . .
| Mimero 2017 2018 2019 2020 2021 |

Trabalhadores Efectivos das Seguraderas | 10157 {10148 EEIEHJS 10105 10345 |

|Mediadores 258 BELT 16763 15831 {11933
I 1 | E i

Fomte: A5F - Relatdeio do Sector Segurador @ dos Fundos de Pepafes D071
Ma realidade, o5 numeros apresentados pela ASF ndo traduzem a realidade do sector, apenas referem os
trabalhadores efectivos nas seguradoras, e ndo o ndmero real de trabalhadores a desempenhar tarefas na

actividade seguradora.

A progressiva concentragdo nos ultimos anos da actividade de mediacio em empresas e as alteracBbes 4
legislagdo que introduziram a necessidade de o mediador ter um seguro de responsabilidade civil profissional
com um capital na ordem dos dois milhGes de euros, o aumento do valor da garantia bancaria ou seguro-
caugdo, € o ser obrigado a frequentar com éxito madulos de formagio pagos por si, tém levadoe a diminuigio
do nimero de profissionals no sector.

Para além dos processos de despedimento colectivo no actual grupo Generali Seguros e na anterior
Seguradoras Unidas (630 trabalhadores no periodo de 2017 a 2020), outras seguradoras tém levado a cabo
processos semelhantes, as mais das vezes mascarados como “rescisBes amigaveis” e "reestruturacfes”. Em
2020, a Liberty Seguros visou 99 trabalhadores para despedimento e a Ageas 89 trabalhadores, Na Mapfre
Assisténcia e na Europ Assistance também se registaram despedimentos em 2020, 56 os despedimentos da
Tranguilidade Implicaram um prejuizo para a Seguranca Soclal na ordem de 20 milhGes de euros.

Muitas das vezes o objectivo do despedimento colectivo & substituir os trabalhadores por outros, em regime
de prestacdo de servicos (outsourcing), ou seja, despedir uns para contratar outros com salarios mais baixos
& menos direitos. N3o havendo nimeros exactos para a quantidade de trabalhadores de seguros em regime
de outsourcing € seguro afirmar que s3o largas centenas. 56 o grupo Fidelidade mantém cerca de 500
trabalhadores no seu centro de contacto em Evora, operado pela firma Newspring, enquanto a Mapfre
Assisténcia abriu um centro de precariedade em Elvas.

O recurso 3 prestacio de servigos & generalizado no sector segurador, condenando centenas de
trabalhadores a precariedade, ao ordenado minimo nacional ou pouco mais, sem contratacio colectiva, nem
perspectivas de futuro. Saliente-se gue, em muitos casos, a utilizagdo da prestacdo de servicos &, na
realidade, uma fraude a lei, utilizada para mascarar a verdadeira relacdo de trabalho que existe entre os
trabalhadores e as companhias de seguros, e que permite ao patronato roubar aos trabalhadores a
remuneracao a que terlam direlto e recusar-lhes a aplicagdo da contratacio colectiva. Estas empresas de
prestagdo de servigos operam no seclor segurador sem autorizacdo ou controle da ASF, embora exercam
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fungBes inerentes 3 actividade seguradora. Por outro lade, e reflexo das politicas de direita seguidas pelos
SUCessivos governos, nao existe na legislagdo portuguesa nada que enquadre devidamente as relagbes de

trabalho dos trabalhadores em prestacdo de servigos. Apesar do peso que o outsourcing tem no tecido
economico portugués, nenhum governo quis até hoje legislar especificamente sobre esta matéria,

Se para o patronato isto é uma verdadeira licenca para explorar, |4 para os trabalhadores as consequéncias

sd0 outras — baixos salarios, precariedade, repressdo, hordrios desregulados, sem contratagdo colectiva ou
direitos.

Para o pais o outsourcing tem outras consequéncias - diminuigio das contribuigfes para a seguranga social,
diminuicdo da taxa de natalidade, e o aumento das baixas por doenga. Também nio & despiciendo o

aumento da carga fiscal aos restantes trabalhadores, necessdrio para suportar estes custos (e os lucres do
capital).

2.7. 0Os5alarios

Como se pode verificar da tabela abaixo, os saldrios dos trabalhadores de seguros foram apenas
rmarginalmente valorizados desde 2009, Considerando a inflagio média acumulada so no periodo de 2017 a
2021 (3,96%), é clara a perda do poder de compra sofrido pelos trabalhadores nos Oltimos anos.

Tabela Salarial 2005 Tabela Salarial 2021 |
{1

LY 2.279,60 (=14 207330 |
|
. . {1 ! [
Xy 127062 GSE 164300 |
ro ey P ||| || ———— {
Ll 1.561,58 | G55 121505 |
XHi 1,289 56 | G54 1.133.00 |
X 1.356, 74 G53 103665 |
11 i = |
il 1.139,38 G52 805,50 [
S — (| | g |
L | 1.053,11 | &51 721.9% |
| 963,57 |
| 97394 | |Estandg actualmente a ﬂe;gu:maﬁn|
| s | ‘endactiva a ser felte dractaments com
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Esta perda de poder de compra de 22.7% esta Intrinsecamente ligada com a ofensiva a contratag3o colectiva
levada a cabo pelo patronato de seguros, com a cumplicidade dos sucessivos governos, e com a acgao dos
sindicatos divisionistas da UGT que, desde 2012, tém negociado acordos colectivos de trabalho que
resultaram objectivamente na perda de direitos dos trabalhadores de seguros; comao, por exemplo, e entre
outros, a progressio de carreiras, suplementos por trabalho por turnos e o pagamento de complemento do
subsidio por doenca. Calcula-se que, desde essa altura, os direitos perdidos pelos trabalhadores ascenderam
a 43 milhGes de euros/ano.

0O SINAPSA = Sindicato MNacional dos Profissionals de Seguros e Afins, Onico sindicato de classe no sector
sepurador, reivindicou desde o primeiro momento a validade do Contrato Colectivo de 2008, opondo-se
assim & intenclo do patronato de fazer caducar a contratagdo colectiva no sector.

No decorrer de uma luta que se estendeu por varios anos e em vérias frentes, foi a decls3o do Supremo
Tribunal de Justica em Abril de 2015 que estabeleceu em definitivo a validade do CCT 2008, dando razdo ao
SINAPSA. A resposta do patronato foi, meses depols, em Outubro desse mesmo ang, alterar os estatutos da
Associacdo Portuguesa de Seguradores, deixando esta de ter legitimidade para negociar e outorgar a
contratagio colectiva, tendo em vista fazer caducar o CCT 2008 por essa via. Iniciou-se uma nova fase da
luta, que culmina em 2017, com a negociagdo do acordo de empresa na Ageas e o Inicio de negociacies com
varias outras seguradoras (Fidelidade, Seguradoras Unidas, Zurich, Caravela e Europ Assistance},

Esta luta pela contratacio colectiva no sector influenciou a capacidade de negociagde de tabelas salariais
Justas, ndo sb porgue o patronato se recusou a negociar com o SINAPSA, mas também porque, em paralelo,
as propostas minimalistas dos sindicatos da UGT criaram desde 2012 no sector as condigdes para o patronato
de seguros controlar em absoluto a evolugdo salarial.

Apesar dos avancos feltos recentemente em sede da contratagdo colectiva, o patronato continua a recusar
a devida valorizagio dos salarios e dos direitos dos trabalhadores, preferindo recorrer a sistemas de
“avallacio de desempenho” e ao pagamento de “incentivos” de balxe valor, os quais promovem a divisdo
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dos trabalhadores e o auments do ritmo e da duracdo do trabalho, imponde uma légica de competicio em
gue o nimero e a estatistica substituem as competénclas.

Actualmente, as coisas estdo a mudar. Nio s6 foram reintroduzidos direitos na contrataciio colectiva como,
a nivel salarial, existem condiges para uma efectiva valorizacio dos salirios, desde que o SINAPSA consiga
mabilizar os trabalhadores para este objectivo.

Entretanto, com o regresso dos trabalhadores as empresas & fundamental retomar-se a elaboracio de
comunicados em papel que permitam o contacto directo com estes, dinamizando a estrutura de Delegados
Sindicais. Devem igualmente retomar-se as reunides de toda a estrutura sindical para alargar a recolha de
informacdo e reforgar colectivamente a intervencio no sector.

2.8. COVID-19 e o Teletrabalho

A reclassificagio da Organizagiio Mundial de Sadde do surto do COVID-19 para Emergéncia de Sadde Publica
de Ambito Internacional, a 30 de Janeiro de 2020, anunciou, sem na altura se saber, oinicio de uma alteracio
profunda na arganizag@o do trabalho e nas vidas dos trabalhadores de SERUrDs,

Com o inicio do estado de emergéncia em Portugal, a 19 de Margo de 2020, foi imposto um conjunto de
medidas que se traduziram na restrigio de direitos e liberdades, em particular aos direitos de circulacio e
as actividades econdmicas.

0 estado de emergéncia veio também introduzir uma alteracio profunda na organizacao do trabalho = a
obrigatoriedade do regime de teletrabalho sempre que as fungdes em causa o permitissem.

Esta reorganizagao do trabalho trouxe varias alteragBes negativas & vida dos trabalhadores de SEZUIDS, &M
particular o isolamento dos seus colegas de trabalhe, tendo também prejudicado a capacidade de
intervengio sindical nas empresas.

Por outro lado, o teletrabalho tornou-se mais um instrumento do patronato para criar mais-valias através
do aumentoe da duragio do trabalho, da transferéncia de custos para o trabalhador e da retirada de
componentes da remuneragdo.

Actualmente, o teletrabalho é ainda largamente utilizade no sector, senda maioritiria a organizacdo de
trabalho de trabalho presencial e a partir de casa, com regimes rotativos,
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2.9. Conclusio

Nos dltimos anos, mesmo agueles marcados pela pandemia do COVID-19, os lucros do sector segurador em
Portugal tém sido, & perspectiva-se que continuem a ser, astrondmicos. J3 este ano, no final do primeiro
samestre, os resultados liquidos das empresas de seguros foram de cerca de 320 milhdes de euros.

O sector segurador em Portugal é caracterizado pela cada vez maior concentracdo do capital e da riqueza
em detrimento da valorizacio salarial, pela desigualdade na repartigio da riqueza, pela intensificacio da
exploracdo e da precariedade, e pela transferéncia de recursos nacionais para o grande capital estrangeiro.
Tudo isto @ alicercado no ataque aos direitos laborais e sindicais perpetrado pelo patronato de seguros com
a colabaragdo ativa dos sucessivos governos PPD-PSD, PS e CDS-PP e dos sindicatos afectos & UGT,

Contrariamente ao determinado pela Constituicdo da Republica Portuguesa que, no seu Art.2 80.2, impde
como principio fundamental da organizacio econdmica a propriedade publica dos recursos naturais e de
meios de produgdo, de acordo com o interesse colectivo, e a subordinacio do pader econdmico ao poder
politico democratico, os sucessivos assaltos ao sector segurador tém demonstrade bem a submissio do
poder politico acs interesses do grande capital.

O sector segurador € um exemplo do resultade do processo contra-revolucionario caracterizade pelas
politicas de direita levadas a cabo nas Gltimas quatro décadas pelo PPD-PSD, PS e CDS-PP, as quais
conseguiram gue, tal como no periodo fascista, cinco grupos dominem mais de metade do sector segurador
em Portugal, Dada a situagio actual, é urgente a implementaco de uma politica patridtica e de esquerda
no sector segurador que combata os interesses do grande capital e que coloque os interesses nacionals &
frente do poder capitalista transnacional, tendo em vista o controlo piblico do sector, o aumento dos
salarios, e a criagio de postos de trabalho estdvels e com direitos, promovendo assim a melhoria das
condigdes de vida dos trabalhadores e o progresso do pals.

A gestdo neoliberal gue pde o lucro acima de tudo e que ha décadas domina o sector, tem criado acrescidas
dificuldades & contratualizacio de seguros menos lucrativos, come siio exemplo as muitas exclusées no
Seguro Agricola. A fungio Social do Seguro ndo tem lugar no estado capitalista.
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3. A accio da Organizag3o do Sector de Seguros

3.1 A accio do Sector

Tem-se caracterizado por um esforgo permanente para manter contacto com os trabalhadores das varias
empresas de Seguros.

Exceptuando os meses de confinamento, em que grande parte dos trabalhadores do sector estiveram em
teletrabalho, mantivemos uma regular presenca & porta das empresas, levando aos trabalhadores as
posigdes do Partido, as suas propostas, o apelo a resisténcia e 3 luta.

Fizeram-se trés documentos do sector dirigidos aos trabalhaderes, o que foi manifestamente insuficiente,
dado a diversidade de problemas especificos que afectam os trabalhadores em cada empresa.

A epidemia, os confinamentos € o designado teletrabalho, retiraram os trabalhadores das BMpresas,
impedindo-nos desse contacte durante mais de dois anos. Nos locais de trabalho encontramos hoje menos
trabalhadores, porque as empresas adoptaram o regime presencial e de teletrabalho em rotatividade,

A epidemia foi aproveitada, pelas empresas, para acentuar o isolamento dos trabalhadores, cada um em sua
casa, libertando-se de despesas, colocando-as em cima dos trabalhadores,

Aproveitaram para proceder a despedimentos colectivos encapotados de mutue acerdo, como se verificou
nas Seguradoras Unidas e AGEAS, entre outras, pressionando os trabalhadores de um modo inadmissivel e
desumano, para que estes saceitassem os acordos», Tude iste com a conivéncia do Governo PS.

Contaram os trabalhadores com a luta promovida pelo SINAPSA, com concentragbes de protesto a porta das
empresas com apoio da CGTP-IN. Contaram com a acgdo do PCP e do seu Grupo Parlamentar que pressionou
o Governo do P5, cuja inacgdo se transformou em apoic ao Patronato ndo travando o despediments dos
trabalhadores como the competia.

Empresas houve como a Liberty, que venderam os edificios e até mobilidrio, remetendo os trabalhadores
para as suas casas, prepondo caricatos "subsidios” para despesas. Outras acabaram com o espaco fixo
destinado a cada trabalhador, provocando instabilidade de ndo pertenga que ndo é inocente por parte dos
Patries,
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Ha que resistir, ha que lutar contra alteracbes negativas nas condiches de trabalho dos profissionais de
Sepuros,

A accao do sindicato unitdrio e de classe, o SINAPSA, a acgdo dos delegados sindicais e das comissbes de
trabalhadores de forma articulada, é determinante. Os comunistas, na accdo propria do Partido, devem
reforcar a sua atenclio e tomar posicdo, alertando os trabalhadores e apelando a resisténcia e luta.

Urge lutar pelo aumento dos salarios, pelo fim da politica de baixos salarios no sector, ainda mais num
momento em que se verifica um brutal aumento do custo de vida e as seguradoras obtiveram lucros
astrondmicos.

As guestdes ligadas aos direitos, & contratacio colectiva, as alteragfies negativas & legislacio laboral,
impostas pelo PSD/COS e PS, precisam da contestacio dos trabalhadores de seguros. O trabalho precario, o
recurso a empresas de trabalho temporédrio para resolver necessidades permanentes das seguradoras, leva
a que milhares de trabalhaderes nunca pertencam ac quadro da empresa onde trabalham e aufiram salarios
inferiores aos seus colegas nas mesmas funcbes. Questio esta que o SINAPSA tem denunciado e contestou
recentemente a porta da ASF.

E uma luta que merece a atenglo do Partide no sector, que temos de aprofundar e estabelecer um plano de
acglo que dé combate a este flagelo que fustiga a vida de milthares de trabalhadores, na sua maioria jovens,
guée ndo conseguem ter estabilidade na sua vida e perspectivar o seu futuro,

3.1. A acgdo sindical

Desde a dltima Assembleia, o atague do grande patronate contra os trabalhadores dos seguros aprofundou-
se, tendo-se agravado a precariedade, os baixos saldrios e a retirada de direitos.

Em 2015 afirmamos que um dos objectivos da alteracdo dos estatutos da APS era o de dividir os
trabalhadores e enfraguecer o SINAPSA, “pulverizando”™ a contratacdo colectiva. E importante ter presente
gue esta manobra do patronato contou com a cumplicidade dos sindicatos da UGT, do PS, PSD & CDS-PP.

Esta situacio provocou o aumento de situacdes de desigualdade salarial, tendo-se chegado ao ponto de no
sector haver trabalhadores com a mesma categoria profissional e 8 mesma antiguidade mas com saldrios
base diferentes, o que viola o principio constitucional de "trabalho igual, salario igual.” Perante este candrio
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o SINAPSA viu-se cbrigado a avangar para a negoclaglio de acordos de empresa com o objective de garantir
resposta imediata aos trabalhadores,

Deveremos continuar a reflectir sobre as consequéncias da alteracio dos estatutos da APS para os
trabalhadores de seguros e manter a luta para alterar esta situagio.

Neste sentido, € importante continuar a valorizar o papel dos dirigentes sindicais, dos delegados sindicais e
contribulr para a eleicio de mais delegados sindicais onde ndo estejam eleitos em todo ou em parte.
3.2. Assembleias Gerals de Sdcios do SINAPSA

fflr'gﬁu que decorre da recente alteragcdo dos Estatutos do Sindicato, conquista recente gue devalveu aos
associados a participacio na vida e decisdes do seu Sindicato.

0s membros do Partido no sector devem considerar como sua a tarefa de participar e mobilizar os colegas
para a participacao nesse drgdo, como nos restantes drgios do Sindicato dos quals fagam parte.

3.3. Reforgar o Sindicato
E uma das tarefas mais importantes dos dirigentes e delegados sindicais.

Sendo que cada camarada, além de ser sdcio do Sindicato, deve assumir como uma das prioridades ganhar
o5 seus colegas para se sindicalizarem, pois reforcande o Sindicato fortalecem a organizacdo e a luta pelos
seys dirgitos.

3.4. Comissfes de Trabalhadores

Valorizar o seu papel e contribuir para a composico unitdria e firme na defesa dos Interesses dos
trabalhadores, bem como para a sua unidade e promover acges que contribuam para elevar a consciéncia
soclal e de classe.

Participar na vida da Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores do Distrito de Lishoa (CIL).
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31.5. “Tomar a iniciativa, reforgar o Partido, responder as novas exigéncias”

Foi o lema da Conferéncia Nacional do Partido, realizada nos dias 12 e 13 de Novembro do presente ano
(2022).

Procurando corresponder & resolug3o aprovada pela Conferéncia, orientamos a nossa andlise ao trabalho
desenvolvido e, sobretudo, procurando apontar medidas e objectivos que fortalegam a organizacdo, bem
como o5 organismos do Partido no sector, dando prioridade ao funcionamento regular das células de
empresa @ criando um colectivo que organize os camaradas de varias empresas, ende ainda n3o foi possivel
formar célula, sempre na perspectiva de conhecer os problemas dos trabalhadores, a sua discussao e
encontrar caminhos gue, envolvendo os trabalhadores, levem ao assumir da luta e a afirmac3o do Partido.

4. Organismo de Direcgio do Sector

4.1. Composicio e funclonamento

O Organismo de Direcgdo cessante é constituido por 14 camaradas, 3 dos quais foram cooptados, tendo um
camarada sido transferido para outra organizacio do Partido, por ter saido da actividade Seguradora. 10
camaradas sdo do activo e 4 camaradas sdo reformados,

0 Organismo reuniu regularmente, mesmo durante a epidemia, correspondendo, no essencial, as tarefas
gerais do Partido e promovendo Iniciativas gue contribuissem para a participacso dos militantes na vida do
Partido.

Acompanhou a situagio dos trabalhadores e promoveu a discussdo dos problemas, procurando apoiar a
intervengdo sindical junto dos trabalhadores das empresas.

O Secretariado acompanhou as tarefas centrals do sector, funcionou com alguma regularidade que foi, no
entanto, prejudicada pela epidemia.

Mum contexto politico marcado por grandes exigéncias, para potenciar a intervengdo e acgdo do Partido no
sector, impde-se um regular funciocnamento do Organismo de Direccdo, melhorar o seu trabalho colectivo e
o controlo de execucdo, bem como maior rigor no cumprimento das suas decisoes.
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4.2. Células de empresa

Garantir o funcionamento regular das células de empresa e a sua intervencio e ligagdo aos

respectivos trabalhadores, nomeadamente as células da Fidelidade e Grupo Mapfre
Contribuir para estimular a participacio dos trabalhadores na acgio sindical

Criar colective de camaradas de empresas onde, por enguanto, ndo temos célula, dando prioridade

a grandes seguradoras como Generali e AGEAS

Analisar a possibilidade de uma linha de intervengio junto dos trabalhadores de Seguros contratados

por empresas de outsourcing

Promover plenario de militantes do sector de dois em dois meses.

4.3. Célula de reformados

Dar regularidade ao funcionamento da célula dos reformados
Realizar iniciativas de convivio e discussdo politica dos seus problemas

Alargar a participacdo dos camaradas reformados na vida e nas tarefas do Partido de acordo com as

suas possibilidades.

4.4. Recrutamento e integragido de novos membros do Partido

Existem possibilidades de recrutamento entre os trabalhadores de seguros, o que exige:

Desenvolver a campanha de recrutamento «0 future tem Partido» intensificando contactos a partir
de cada organismo para a adesdo ao PCP, na consideracio da coeréncla do ideal comunista, do papel,
da histdria e da intervencio do PCP na actualidade

Proceder ao levantamento de nomes, ter uma acco dirigida e audicla na concretizacio de conversas
para convidar a adesdo

Encontrar formas de convivio com os colegas de trabalho para lhes falar da exploracio a que o capital

submete os trabalhadores. Para lhes falar do Partido e da sua historia de luta. Para lhes afirmar que
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integrar o Partido é reforgar a forga que nunca traira os trabalhadores, é dar ao PCP maior capacidade
de intervencao e luta, travar a politica de direita a favor do capital e gue cologue o pais nos caminhos
de Abril e nos principios da Constituicio

= Recrutar entre os trabalhadores de seguros 15 novos militantes para o Partido.

5. Fundos e Quotizagdes

51, Fundos

A independéncia financeira do Partido é uma sdlida garantia de independéncia orginica, politica e idecldgica
& capacidade de intervencio.

O sector de seguros precisa e pode melhorar o seu contribute para o reforgo financeiro do Partido, A sua
participacdo na campanha MNacional de Fundos, no dmbite do centendrio do PCP, comprova gue a
compreensao politica e generosidade dos militantes e amigos do Partido permite alargar os contactos com
vista a0 aumento da recolha regular de fundos.

As iniciativas de convivio, que constituem também importantes momentos de informacio e debate politico,
devern ser mais regulares.

Para o efeito:

* Criar uma comiss3o de fundos que, em ligag3o com o Organismo de Direccio, dinamize iniciativas
que contribuam para a participacdo de mais militantes e amigos na vida do Partido e sejam também

um elemento potenciador do aumento das receitas do Partido.

5.2. Quotizacbes

A quotizacio de cada militante ¢ a principal garantia de um financlamento regular e estavel do Partido. A
campanha da quota em dia e da elevagio do seu valor revelou que a centralidade dada & quotizacio tem de
continuar, o que reguer:
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s Medidas concretas de organizagdo do processo de recebimento das quotizacdes dos membros do
Partido do sector

= Alargar o ndmero de camaradas com a responsabilidade do recebimento de quotas, seja de forma
directa, acompanhamento do pagamento por transferéncia para a conta Partido do sector @ garantir
a entriega dos talonarios correspondentes

# Trabalhar para que todos os camaradas tenham a quota em dia

* Promover contacto com todos os camaradas com quota em atraso, acertando com cada um, a forma

@ faseamento do seu pagamento, no caso de ndo poderem pagar de imediato

s Estimular o pagamento das quotas por parte dos militantes, através das diversas formas como este

pode ser feito, débito directo, transferéncia bancaria, multibanco ou na organizacao.

» Contactar os camaradas, apelando ao aumento da sua quota, de acordo com as suas possibilidades,
na consideracdo de que as quotas dos militantes 530 o elemento essencial para o financiamento do

Partido.

6. Imprensa do Partido — Avante! e Militante

E evidente que o Partido conta cada vez mais e fundamentalmente com os meios proprios para fazer chegar
as suas posiches aos trabalhadores @ ao povo, pelo que precisamos aumentar o numero de Avantes e
Militantes distribuidos no sector.

A leitura, difusdo e venda do Avantel e do Militante & fundamental na infermaclo e formagdo Ideoldgica dos
membros do Partido, A sua promogdo junto dos trabalhadores contribul para o conhecimento das posigbes
do Partido, da luta dos varios sectores de trabalhadores e outras camadas da populagio. Contribul para
elevar a compreensao politica e consciéncia social e de classe.

Colocamos como objectivo:

# Proceder ao levantamento de camaradas e amigos a gquem convidar a comprar o Avantel e o
Militante

« Encontrar forma de entregar o Avante! semanalmente e o Militante de dols em dois meses
* Que o processo de entrega ndo seja obstaculo a venda
s Garantir aumentar em 20 o ndmero de Avantes a vender no sector,
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7. Informacgio e Propaganda

Mo actual contexto, ganha acrescida importancia encontrarmos meios de agregacio e difusio de conteddos
vinculados aos valores de Abril, que contribua para uma reflexdo critica sobre a realidade e que projecte
uma visdo comprometida com os interesses dos trabalhadores do povo e do pals.

No sector, além da distribuicdo dos documentos gerais do Partido, precisamos de nos dirigirmos aos
trabalhadores de Seguros com os seus problemas concretos.

A referéncia aos lucros das empresas de seguros em cantraponto com os balxos saldrios e outros direitos
dos trabalhadores, deve ser um sele do secter em cada documento ou Intervencdo dirigidos aos
trabalhadores, dando for¢a & legitimidade e razdo a relvindicagio e luta pelo aumento dos salérios.

Assim, temos como objectivo:

= FRetomar o pleno da distribuic3o dos documentos centrais do Partido & porta das empresas de
SEEUros

* Alargar o nimero de camaradas para esta tarefa, de modo a chegarmos aos trabalhadores de mais
EMpresas

* Criar o Boletim do sector com publicagdo trimestral, formando um grupo de trabalho para o seu
conteddo e grafismo

* Produgdo em papel para distribuicio presencial aos trabalhadores

* Criar meios para divulgacio eletrdnica

e Em distribuigbes 2 porta das empresas, convidar e integrar, sempre que possivel, camaradas
deputados.

8. Festa do Avante!

A participacdo do sector dos seguros na Festa do Avante tinha-se caracterizado desde 2015 pela trabalho
conjunto com o sector dos Bancarios na organizacio do Bar do Desporto. Esta situacio continuou durante
os anos de 2018 e 2019 com bons resultados, tanto na cooperacdo entre organismos, onde funcionou uma
comissdo conjunta, como na capacidade de ambos sectores em cumprir os seus turnos e tarefas designadas,
embora nio sem falhas de execucio e planificagio.
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A pandemia e o subsequente aproveltamento da situacBo pelas forgas mais reaciondrias com o apoio da
comunicagdo social, levou a alteragdes na organizagdo da nossa festa que atingiu directamente o nosso
sector, passando a assumir a nova responsabilidade da limpeza e higienizacho de cadeiras e mesas do espago
da ORL

Esta nova tarefa foi assumida com alegria e por inteiro pelo sector que, escolhendo um responsavel para a
tarefa, contou desde logo com todos os membros do organismo de direcgdo para a planificacio e
organizacdo de turnos, logistica e abastecimentos necessarios, ndo esquecendo a organizacdo e planificacdo
dos habituais turnos centrais para o funcionamento da festa,

A realizacdo constante da tarefa, desde 2020, permitiu-nos acumular conhecimentos, corrigir erros e
eliminar desperdicio. Hoje, estamos preparados para assumir a tarefa com tranguilidade e seguranca. No
entanto, ndo deixamos de destacar as dificuldades acrescidas que enfrentamos de mobllizaclo devido as
restriges e as campanhas deliberadas de medo que afastaram alguns camaradas e amigos. No mercado
segurador, a generalizacdo do trabalho remoto teve um claro impacto, ndo 56 na participacio geral na festa,
mas também na nossa capacidade de organizagio e mobilizagdo.

Meste sentido, destacamos o ano de 2022 como um ano especialmente positivo, pois o sector foi capaz de
recuperar a sua contribui¢do as jornadas de trabalho, incluinde amigos do Partido, situagio que nos abre
espago a possivels recrutamentos num future proximo. No entanto, continuamos a falhar na capacidade de
muobilizar para jornadas durante a semana, e este serd o objectivo prioritirio para o futuro prdxime,

9. Reformados do Sector de Seguros

A existéncia da uma Célula de Reformados no sector deve-se ao facto de um considerdvel nimero de
camaradas ter manifestado interesse em continuar organizado no sector onde sempre pertenceram para,
assim, continuar a conviver € a militar com os mesmos colegas e amigos ligados 3 empresa onde durante
décadas vivenciaram problemas e alegrias.

Os camaradas continuam a manter uma rela¢do regular com o Partido, pagam as suas quotizagbes, alguns
participam nas diversas tarefas e ddo o seu contributo nas discussBes e debates, em plendrios, reunides e
convivios.
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Deram um bom contributo na alteracio dos Estatutos do Sindicato e 5 deles passaram a Integrar o
Organismo de Reformados do SINAPSA, o que veio a requerer uma malor responsabilidade e empenho na
vida do Sindicato.

Contribuem também nas tarefas de distribuico de documentos & porta das companhias, na construcio e
funcionamento da Festa do Avantel e alguns deles <30 candidatos da CDU nas suas freguesias de residéncia,

0 esforco a desenvolver é convencer mals camaradas reformados a serem actives na assuncio de tarefas
com maior regularidade, de acordo com os seus tempos livres, o que agora se encontra mais facilitado com
a existéncia do passe social, pelo qual o Partido tanto lutou.
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