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GREVE DOS TRABALHADORES DAS AGUAS DE
PORTUGAL

Os trabalhadores das empresas do grupo AdP realizaram um dia de greve nacional a
exigir respostas aos seus problemas. A paralisacdo dos trabalhadores arrancou com
uma forte adesdo nos turnos da noite ficando apenas assegurados os servicos
minimos. O inicio da manha foi marcado por um conjunto de concentragdes a porta
das empresas, em vdrios pontos do Pafs, com a participacio de centenas de
trabalhadores. Esta greve é uma grande resposta dos trabalhadores do grupo AdP,
fazendo ver que estdo mobilizados, organizados e disponiveis para continuar a luta
até que as administragdes das empresas do Grupo e da Holding déem respostas aos
seus problemas e anseios. Uma jornada de luta dos trabalhadores exigindo aumento
dos saldrios em 90€ por trabalhador, fixando se em 850€, no curto prazo, como o
saldrio minimo de entrada nas empresas e a negociacdo das matérias pecunidrias de
outras, com base nas propostas das organizacdes sindicais, a constru¢do de um novo
regime de carreiras, categorias profissionais e funcdes que valorizem e reconhegam
o saber, a experiéncia e o empenho dos trabalhadores, a reducdo progressiva do
horério de trabalho para as 35 horas semanais, a atribuicio de um subsidio de risco
extraordindrio, no quadro do surto epidémico do novo coronavirus e a
regulamentacdo do suplemento de insalubridade, penosidade e risco, a estabilidade
do emprego, assegurando que a cada posto de trabalho permanente corresponda um
vinculo efectivo, pondo fim ao trabalho precdrio. A defesa da gestdao publica e o
combate ao “outsourcing”, a contratacdo de mais trabalhadores para o quadro das
empresas, j4 hd muito em nimero insuficiente, indispensdveis para assegurar um
servico publico de qualidade, a aplicagdao do AE da EPAL a todos os trabalhadores

da empresa, a melhoria e o pleno respeito pelas normas de seguranca e satide no

trabalho. Os trabalhadores sabem que
podem contar com o PCP na luta pelas
suas justas reivindicagdes. Na acgdo
junto a ETAR de Alcantara esteve
presente o Jodo Ferreira, actual

vereador da CML e candidato pela

CDU a presidéncia da mesma nas :
préximas elei¢cdes autdrquicas, mostrando a sua solidariedade, dando a conhecer as
propostas do PCP neste ambito, mas também levando as justas reivindicagdes dos
trabalhadores para a interven¢do do PCP na CML.

Assim, considerando que a CML € acionista da AdTA, os Vereadores do PCP
apresentaram uma mocao propondo que a Cdmara Municipal de Lisboa, proponha ao

Governo que:

* Defenda de forma intransigente a 4gua como um bem publico;

* Promova uma efetiva contratacio coletiva nas empresas do Sector Empresarial do
Estado;

* Determine a aplicacdo do Acordo de Empresa da EPAL a todos os trabalhadores

das empresas do Grupo.

O TELETRABALHO NAO PODE SIGNIFICAR RETIRAR
DIREITOS

Para o PCP ¢ claro que os trabalhadores em teletrabalho tém de ter os mesmos
direitos e seguranca no trabalho que os restantes trabalhadores, conforme prevé o
Cédigo do Trabalho. A entidade empregadora tem a obrigagdo de criar as condi¢des
de trabalho que protejam o trabalhador das implicagdes do trabalho em visor,
designadamente com observancia a pausas, ergonomia e caracteristicas técnicas do

material, atenc@o especial na saide.

"O PCP rejeita a transformacao do domicilio
do trabalhador num local de trabalho da
empresa!"



O PCP apresenta propostas que fixam e garantem os direitos
dos trabalhadores abrangidos pelo teletrabalho:

* Um valor de ajudas de custo (11€/dia) para compensar o trabalhador pelos
gastos acrescidos, nomeadamente com comunicagdes, electricidade, 4gua,
entre outros.

* Que os instrumentos de trabalho (incluindo economato, cadeira, secretdria e
demais mobilidrio necessdrio para a actividade laboral), a sua instalagdo e
acomodacdo sdo fornecidos pela entidade patronal, cabendo a esta arranjos e
manutengdo dos mesmos.

* Que um trabalhador em teletrabalho tenha assegurado o seu posto de trabalho
na empresa.

* A possibilidade de, a qualquer momento, o trabalhador poder regressar ao
posto de trabalho na empresa.

* Que o trabalhador possa rejeitar a proposta de teletrabalho quando considere
que ndo estdo reunidas as condi¢des para que preste a sua actividade com
dignidade, privacidade e respeito pelas condi¢cdes de seguranca e satde no
trabalho.

* Que qualquer trabalho suplementar a realizar pelo trabalhador em
teletrabalho seja solicitado por escrito pela entidade patronal.

* Que o hordrio de trabalho, em regime de teletrabalho, ndo se inicie antes das

8 horas e ndo termine depois das 19 horas.

Continuaremos, ainda, a exigir que a lei seja cumprida,
nomeadamente quanto:

* Garantia do pagamento de todas as remuneragdes (saldrios, subsidio de
refeicdo, etc.)

* Garantia do direito as pausas;

* O direito a privacidade (garantindo, por exemplo, a extensdo da proibi¢do de
filmagem do posto de trabalho ao trabalho em casa);

* O direito ao tempo para plendrio sindical;

* Pagamento dos tempos obrigatérios de formacgdo paga pela empresa.

O PCP, rejeitando a transformacdo do domicilio do trabalhador num local de
trabalho da empresa e a generalizacdo do teletrabalho como uma panaceia para todos
os males, ndo abdica de intervir e apresentar propostas que salvaguardem os direitos

dos trabalhadores em situacdo de teletrabalho.

E PRECISO APLICAR O SUPLEMENTO DE
INSALUBRIDADE, PENOSIDADE E RISCO

Decorridos mais de 20 anos sobre a aprovacdo do decreto-lei que previa a atribuicio
do Suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco a todos os trabalhadores que,
por razdes inerentes ao respectivo contetido funcional das suas profissdes, exercem a
sua actividade em situacdes susceptiveis de provocar um dano excepcional a sua
saude, a verdade é que este suplemento nunca foi regulamentado nem implementado.
Em causa estdo os trabalhadores indispensdveis que asseguram a manuten¢do dos
servicos essenciais para o funcionamento do nosso Pais e para o acesso do povo
portugués a bens e servicos fundamentais.

Est4, pois, na hora de passar das palavras aos actos e de se exigir que de uma vez por
todas se avance no plano legislativo, trazendo um minimo de justica a estes
trabalhadores, que tdo importantes sdo para a comunidade.

Os trabalhadores sabem que podem contar com o PCP. Para que estas propostas
tenham éxito € necessario dar-lhes a for¢a dos trabalhadores, da sua unidade e luta

nos locais de trabalho e nas ruas.
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