AOS TRABABALHADORES DA NOS

Os nossos bholsos
nao veem os lucros!

€9

milhoes
de lucro

euros

de aumento
salarial nos
ultimos 13 anos

Facamos, entdo, algumas contas
“redondas”...

Estimando que sao 50 mil os
trabalhadores que trabalham para NOS:

€92 milhoes chegariam para
aumentar todos os
trabalhadores que trabalham
para a NOS em €1840 por ano.

Se a NOS aumentasse cada
trabalhador em “apenas”
€100/meés, ainda sobravam

20 milhoes de euros de lucro.

Mais do que suficiente para garantir um
pacote de telecomunicacdes da empresa a
todos os trabalhadores que estdao em casa
em teletrabalho, o minimo dos minimos
para uma empresa de... Telecomunicacoes!

Ha menos de uma semana, foram
divulgados os lucros de 2020 da empresa:
lucros de 92 milhdes de euros, mesmo
numa pandemia. Os trabalhadores,
efectivos ou subcontratados, sabem que,
cada vez menos, irao ver estes lucros a
entrar no seu salario ou beneficios.

Os salarios estao congelados ha 13 anos e
cerca de 2 mil trabalhadores dos quadros
(numeros de 2019) nao véem o seu
ordenado a subir, bem como a maioria dos
outros milhares de trabalhadores
subcontratados e que prestam servico a
NOS (muitos deles ha varios anos).

Os trabalhadores nao so sofreram cortes
nas horas extraordinarias, como estao cada
vez mais pressionados a trabalharem mais
horas, nomeadamente nas areas técnicas,
sem verem a devida retribuicao pela sua
mao-de-obra e o seu esforco extra.

Internet instalada gratuitamente e acesso a
carros de empresas sao coisas as quais os
subcontratados nao tém acesso, nem
durante o teletrabalho. Ndo existem
subsidios de transporte, seguros de saude,
nem acesso aos prémios de equipa,
prémios esses que a empresa decidiu que
vao ser mais dificeis de “ganhar”, uma vez
gue os objectivos definidos para as
equipas vao subir em 10%.

Com a pandemia, os trabalhadores exigem
- ha mais de um ano - as condicdes para
que possam realizar o seu trabalho em
seguranca, bem como o pagamento das
despesas que tém em teletrabalho. As
empresas continuam a descartar as
responsabilidades de umas para outras
(entre cliente e prestador), pois enquanto
assobiam para o lado, lucram com
trabalho que pouco pagam.

Nao podemos esperar que a pandemia,
qgue |hes serve de desculpa para tudo,
acabe para acertarem o gue nos devem!

E possivel a NOS aumentar os saldrios de
TODOS os seus trabalhadores. E isso que
gueremos e exigimos: aumentos salariais,
descongelamento de carreiras, integracao
Nnos quadros da empresa e nao esmolas
disfarcadas de préemio!

PROPOSTAS DO PCP

Teletrabalho, s6 com direitos!

E fundamental garantir condi¢des e
direitos aos trabalhadores!

O teletrabalho & um instrumento que,
tendo sido utilizado no actual contexto por
forcas das circunstancias de saude publica,
ha quem queira alargar, “endeusar” e
promover como uma remédio para todos
0s males.

Nao esta, naturalmente, em causa o
aproveitamento das novas tecnologias -
gque devem, sim, estar ao servi¢o do
desenvolvimento e da melhoria das
condic¢Oes de trabalho e de vida. O que esta
em causa € 0 aproveitamento por parte das
empresas e do capital para criar ilusdes e
fragilizar os direitos dos trabalhadores.

Nao é o teletrabalho que resolvera um
conjunto de problemas laborais sentidos
todos os dias - exploracao, precariedade,
baixos salarios, intensos ritmos de trabalho,
pressoes, desregulacao de horarios, longas
jornadas de trabalho; pelo contrario,
podera sim contribuir para o seu
aprofundamento.

No entanto, entendemos que importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores
nesta situacao.

Foi nesse sentido que o PCP entregou uma
iniciativa legislativa com propostas que
defendem os trabalhadores em situacao de
teletrabalho, os seus direitos laborais e
sindicais, rendimentos e assegurando a
privacidade dos trabalhadores em
teletrabalho.

ALUIA
CONTINUA!

o &PCP PROPOE:

- um valor de ajudas de custo
(11€/dia) para compensar o
trabalhador pelos gastos acrescidos,
nomeadamente com comunicagdes,
electricidade, agua, entre outros.

* que os instrumentos de trabalho
(incluindo economato, cadeira,
secretaria e demais mobiliario
necessario para a actividade laboral),
a sua instalacao e acomodacao sao
fornecidos pela entidade patronal,
cabendo a esta arranjos e
manutencdo dos mesmos.

* que um trabalhador em teletrabalho
tenha assegurado o seu posto de
trabalho na empresa.

» a possibilidade de, a qualquer
momento, o trabalhador poder
regressar ao posto de trabalho
na empresa.

* que o trabalhador possa rejeitar
a proposta de teletrabalho quando
considere que nao estao reunidas
as condi¢des para que preste a sua
actividade com dignidade,
privacidade e respeito pelas
condi¢des de seguranca e saude
no trabalho.

* que o horario de trabalho, em
regime de teletrabalho, nao se inicie
antes das 8 horas e nao termine
depois das 19 horas.

 que qualquer trabalho
suplementar a realizar pelo
trabalhador em teletrabalho seja
solicitado por escrito pela
entidade patronal.

Continuaremos, ainda, a exigir que a lei seja
cumprida, nomeadamente quanto:

- Garantia do pagamento de todas as
remuneracoes (salarios, subsidio de
refeicao, etc.)

- Garantia do direito as pausas;

- 0 direito a privacidade (garantindo, por
exemplo, a extensao da proibicao de
filmagem do posto de trabalho ao
trabalho em casa);

- 0 direito ao tempo para plenario
sindical;

- Pagamento dos tempos obrigatérios
de formacao paga pela empresa.

O PCP rejeita o “endeusamento” que tem
sido feito em relacao ao teletrabalho, mas
nao abdica de intervir para que estes
trabalhadores tenham os seus direitos
salvaguardados.
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