Em defesa da Carris, da CarrisBUS, da CarrisTur
e de todos os seus trabalhadores

Acabar com a fusao das empresas Metro, Carris,
Transtejo e Soflusa;

Reverter o processo de privatizagao da exploragao da
Carris;

Reverter o processo de caducidade da contratagao
colectiva, e repor o primado da contratagao colectiva
no Orgamento de Estado para 2016, apesar da
devolugao de direitos, de rendimentos e da contagem
integral do tempo ter decorrido de forma faseada nos
2 anos sequintes, por imposi¢ao do PS;

Acabar com o roubo dos complementos de reforma;
Reverter o roubo dos 4 feriados;

Reduzir o peso fiscal sobre os trabalhadores e
reformados, apesar de nao se ter ainda regressado a
valores proximos dos praticados antes do saque fiscal
das troikas.

e
alguns deles importantes. Um exemplo é o do passe
social, onde, por iniciativa do PCP e da CDU, foi
possivel avangar com o alargamento do passe social
intermodal a toda a area metropolitana de Lishoa, com
reducao tarifaria trazendo uma significativa redugao
de custos e um muito significativo aumento da
mobilidade a milhares de familias trabalhadoras.

foi ter conseguido consagrar no processo de
municipalizagao da Carris a total proibi¢ao de futura
privatizagao da Carris e/ou das suas participadas.

Avancar

é preciso!

Mas os compromissos do PS com os grandes grupos
econdmicos continuaram, e foram uma realidade que esteve
presente ao longo de todo o mandato. Desde logo, no que diz
respeito as questdes laborais, onde o que imperou na
Assembleia da Republica foi a uniao PS/PSD/CDS, que
chumbaram a maioria das iniciativas do PCP e da CDU de
melhoria da legislagao laboral: chumbaram as propostas
para o trabalho por turnos e nocturno (que abarcavam as
escalas rotativas); chumbaram as propostas de reequilibrio
da contratacao colectiva; chumbaram a reposicao dos
valores do trabalho extraordinario, do trabalho nocturno, etc.

Foram ainda o PS/PSD/CDS quem votou pelo alargamento
da idade da reforma dos motoristas,

Em defesa do transporte publico! Em defesa do caracter
publico dos sectores estratégicos! Pela valorizagao do
trabalho e dos trabalhadores!

E preciso andar para a frente, e sdo evidentes os riscos de se
andar para tras, nomeadamente através de uma situagao
politica onde um governo PS se encontre de maos mais
livres. A Carris ja foi vitima de um exemplo perigoso, com o
PS e 0 BE a aprovar, na Camara Municipal de Lisboa, a
privatizagao da fiscalizagao na Carris.

0 voto na CDU no préximo dia 6 de Outubro é aquele que
melhor contribui para consolidar os avangos conseguidos e
que simultaneamente contribui para que se ande para a
frente e nao para tras.
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Avancar
é preciso!

E compromisso da CDU:

Uma das medidas gravosas que o PS fez
aprovar no actual mandato (2015/2019),
conjuntamente com o PSD/CDS, foi o
alargamento da idade limite para a condugao
profissional. Esta é uma medida
completamente errada, que vai no sentido
oposto ao que deveria acontecer.

A CDU compromete-se a apresentar de novo
os seus projectos de lei chumbados por
PS/PSD/CDS em 2018, que revertiam o
aumento da idade limite para a condugao
profissional, e que garantiam aos motoristas
0 acesso imediato a reforma sem
penalizagoes assim que atingido esse limite.
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Mais forca

aCDU

«Trabalho por turnos e profissdes de desgaste
rapido [incluindo as escalas rotativas no trabalho
por turnos]:

Além da limitagao legal do trabalho em regime de
turnos e de laboragao continua as actividades de
natureza social impreterivel ao funcionamento da
economia devem ser adoptadas medidas de protecgao,
compensacgao e reparagao para os trabalhadores em
regime de turnos, nomeadamente: regime especifico de
reforma antecipada com a reducao da idade de reforma
correspondente ao periodo de prestacao de trabalho em
regime de trabalho por turnos; a adaptacao das
disposicoes relativas a base de incidéncia da taxa
social unica, a pagar em contribui¢gées para a
Seguranga Social, devendo ser incluido no seu calculo
e apuramento a retribui¢ao relativa ao trabalho por
turnos, a aplicagdao de um aumento da TSU das
empresas para fazer face a essas exigéncias; a
consideracao de limites ao exercicio dessa actividade
respeitando todos os direitos; o estabelecimento de
regimes mais exigentes de medicina no trabalho. As
mesmas medidas, com as necessarias adaptagoes,
devem ser aplicadas aos trabalhadores que exercem
profissoes de desgaste rapido.»

«Aumento de salarios, emergéncia nacional:

(.-.) A situacao actual exige uma elevagao progressiva,
mas rapida, do nivel salarial em Portugal para combater
uma injusta distribuicdo da riqueza, melhorar as
condi¢cdes de vida dos trabalhadores, estimular o
mercado interno, alargar as receitas da Seguranca
Social e travar o esvaziamento do Pais em jovens
qualificados

(...) Esta politica de emergéncia salarial exigira um
conjunto articulado de medidas que assegure o
aumento geral dos salarios para todos os
trabalhadores, a subida do SMN para os 850 euros, o
aumento significativo do salario médio, a fixagao de um
calendario de 5 anos para a convergéncia com a média
salarial da Zona Euro.

Uma forte subida dos salarios nao é apenas uma
exigéncia de justica social no Portugal de Abril e numa
sociedade que se quer desenvolvida. E uma condigdo
imperiosa para um aumento seguro da produtividade
econdmica e para responder a auséncia de mao-de-obra
qualificada em tantas empresas e sectores e uma
contribuicdo segura para a sustentabilidade da
Seguranga Social.»
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