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Ponto 3.4 - SIMAR – Mapa de Pessoal para 2019
Declaração de Voto

O  Mapa  de  Pessoal  para  2019,  que  nos  é  submetido  para
deliberação,  contempla  um  total  de  1081  postos  de  trabalho,  dos
quais na presente data estão ocupados 956 e 125 não ocupados e
figuram como necessidade de contratação#

Comparando  com o  mapa  de  pessoal  de  2018  há  menos  24
lugares ocupados, o que significa que neste momento o número de
trabalhadores do SIMAR é inferior ao do ano transato#

Consideramos  que  o  mapa  de  pessoal  é  equilibrado#  O  setor
operacional  representa  cerca  de  60%  e  o  setor  técnico  11%#  No
entanto verificamos que as maiores necessidades de contratação de
pessoal  verificammse  ao  nível  de  assistentes  técnicos  e  assistentes
operacionais#

Este  é  um  aspeto  que  nos  preocupa  seriamente,  mas  que
ultrapassa  a  esfera  quer  dos  SIMAR  quer  das  autarquias#
Consideramos que este é um aspeto que enquanto, a nível nacional e
governamental  não  houver  vontade  política  para  se  proceder  à
valorização remuneratória de todos os trabalhadores da Administração
Pública e continuarem a ser praticados baixos salários, será cada vez
mais  difícil  a  contratação  do  pessoal  imprescindível  para  o
preenchimento  do  mapa  de  pessoal  para  execução  de  funções
permanentes# 

Cientes  das  dificuldades  e  constrangimentos,  o  nosso  voto
favorável# 

Odivelas, 14 de Novembro de 2018

Os Vereadores da CDU


