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€1.561,8 milhdes

Receitas NOS 2017, + 3,1%

€124 milhoes

Lucros NOS

+ 37%

Em relacdo a 2016

€1.007,2 milhoes

Lucros (EBITDA)
Altice Portugal 2017

€911 milhoes

Facturacdo VODAFONE
Portugal 2017

€586,1 milhoes

Lucros Randstad
(Setembro 2017)

$441.9 milhoes

Lucros Manpower
Europa do Sul, +17,2%

Depois de serem dados a conhecer os lucros de
varias empresas de Telecomunicacdes e/ou que
prestam servigo para o sector, fica patente o roubo
que é feito diariamente a trabalhadores e clientes.

Torna-se claro que estas empresas s ndo
aumentam os salérios dos seus trabalhadores porque
ndo querem! Porque para os gestores o aumento, na
maioria dos casos ndo foi pouco! Vejamos o caso da
NOS:

Miguel Almeida (NOS) recebeu em 2016:
876 mil euros (mais 16% do que em 2015).

S&o cerca de 104 vezes mais do que um
trabalhador do call center da NOS (considerando
um salario médio mensal de 600€) e 52 vezes mais
do que um trabalhador da NOS (considerando um
salario médio de 1200€).

Assim, se percebe que ndo haver aumentos
salariais ha ja varios anos na maioria das
empresas de Telecomunica¢fes nao € por falta de
dinheiro, mas sim uma opc¢ao de empurrar 0s
salarios para baixo, ao mesmo tempo que o custo de
vida subiu e muito.

Da mesma forma, fica exposta a razdo porque tantos
trabalhadores que sao essenciais - lojas, call centers,
instalagdo, manutencao, reparagao - estao colocados
em prestadores de servi¢os, com salarios baixissimos
e condicdes de trabalho altamente precarias.

Quanto pagam as empresas “utilizadoras” por cada
um desses trabalhadores? E quanto recebe o
trabalhador? Na préatica o que fazem os prestadores
de servico é ficar com uma parte do salario dos
trabalhadores.

Alguma vez, deixardo as grandes empresas de
Telecomunicacdes de precisar destes trabalhadores!?

Sao milhares de postos de trabalho que sdo
permanentes! Tém de ter vinculos de trabalho
efectivos com a empresa a quem prestam servico!



Rumo desastroso na PT/MEO

Os trabalhadores da PT foram informados em nota
interna e na comunicacgao social, da tomada de posse
de um Conselho Consultivo da Altice Portugal, um
conselho para assuntos sindicais e laborais. As
organizacdes eleitas pelos trabalhadores foram
informadas do regulamento, nunca sendo chamadas
a uma verdadeira discussdo e a dar opinido sobre a
composicao, o alcance, &mbito ou objetivo final
deste 6rgdo, criado e nomeado, em exclusivo pela
Administracdo. Da sua composi¢do conhece-se a
presidéncia, repartida entre dois elementos; Jodo
Proenca ( ex-Presidente da UGT) e Silva Peneda (que
presidiu recentemente ao Conselho de Concertacao
Saocial), entre outros.

Apresentada a presidéncia, ficam muitas dividas
(melhor, ndo restam duvidas), pelo passado destes
elementos, acerca do papel deste 6rgao, ou seja a
continuacdo da ideia ilus de que a empresa esta
empenhada no didlogo. Os factos contrariam esta
propaganda. Desde a compra da empresa, que
temos vindo a assistir a uma escalada de decisOes
unilaterais, por parte da Altice:

1° - Pagamento “obrigatdrio” do subsidio de

refeicdo em cartdo (negdcio BES/Novo Banco)
2° — Transmissao de milhares de trabalhadores da

DOI para empresas criadas pela prépria Altice,
projeto gorado pela interven¢do dos comunistas no
parlamento, com a alteracdo ao Cédigo do Trabalho
(falta ainda reverter a situacdo dos 129 trabalhadores

transmitidos em Julho de 2017)
3° - Criacdo deste “novo” 6rgao da empresa

4° - Obrigatoriedade do pagamento por débito
directo das faturas referentes aos servigos
abrangidos pelos planos de empregados.

Pergunta-se qual o “dialogo” que existiu nestas
decisbes. Os trabalhadores da PT, ndo devem criar
ilusdes &cerca do clima de “paz” que a administracdo
pretende.

*
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Se estdo dispostos a “dialogar”, ou se criam essa iluséo,
foi a nossa luta (lembram-se de Julho de 2017?) que
criou essa necessidade.

A posicao dos trabalhadores comunistas da
PT/Meo/Altice, é de que tudo o que diz respeito aos
trabalhadores deve ser discutido com as suas
organizacOes representativas, eleitas pelos
trabalhadores. A Constituicdo e o Codigo do Trabalho,
dao claramente a essas organizagdes o direito de reunir,
intervir, defender e, mesmo, ter uma palavra em tudo o
que diga respeito & nossa vida de trabalhadores. Foi
para isso que os elegemos, para nos representar, e para
negociar com a empresa, sem necessidade de
intermediarios, tudo aquilo que nos diz respeito,
nomeadamente um Acordo de Empresa que consigne
um aumento efetivo de salarios e a recuperacao de
direitos ( que ndo sao “regalias”) que nos tém sido
retirados ao longo dos anos.

EMPREGO
COM

DIREITOS

POLITICA PATRIOTICA
E DE ESOUERDA

W Rop Pk

/1 https:.//www.facebook.com/pcp.pt/



Tudo o que vamos sabendo das intencdes e da vida da
empresa, sdo transmitidos pela comunicacéao social. Por
exemplo; aquilo que tem sido o desempenho
financeiro da empresa. Temos sido confrontados com
resultados negativos ( do ultimo trimestre do ano de
2017), com o fato das receitas da PT estarem a pagar
a divida astrondmica da Altice, inclusivamente da PT
Portugal ter de pagar uma renda pela utilizacdo da
marca Altice (?). Alertamos para o facto de que estas
sucessivas descapitalizagbes da PT Portugal, poderem
servir de pretexto para uma venda a retalho da
empresa, e consequentes despedimentos, e para se
recusarem a promover aumentos salariais dignos (a
proposta da empresa esta nos 0,5€). Dinheiro, existe!
Lembramos que o EBITDA (lucros antes de impostos e
amortiza¢Oes) da empresa foi de 1.007,2 milhdes! O
que nao existe é vontade de o canalizar para os
trabalhadores!

O Partido Comunista Portugués vem mais uma vez
reforcar a necessidade de valorizar o trabalho e os
trabalhadores, estda empenhado na valorizagdo dos
salarios (nomeadamente os mais baixos) e os
direitos de quem trabalha, e como sempre afirmou;
€ pela luta que 14 vamos!

Junta a tua a nossa voz!
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Reditus: salarios em atraso

O PCP tomou conhecimento de atrasos recorrentes
no pagamento dos salarios aos trabalhadores da
Reditus.

Ja nos meses de Outubro e Novembro de 2017
teriam ocorrido situac6es semelhantes as que se
verificaram este ano, com salarios em atraso ou a
serem pagos muito depois da data contratualizada

Tivemos ainda conhecimento que apds uma
convocatoria de greve por parte das organizagdes
sindicais representativas dos trabalhadores e de uma
reunido entre estas e a empresa, a Reditus revelou
estar a processar 0os pagamentos do més de
Fevereiro e que o0 més de Marco seria regularizado
durante esta semana.

Sabendo que a Reditus é uma empresa de prestagcao
de servicos a outras empresas, a maioria

delas grandes empresas (como por exemplo, a NOS)
e que nao houve informacéo de falta de
pagamentos por parte dessas empresas, a que se
devem estes atrasos e como explica a Reditus o
facto de, na pratica, estar a receber e a ficar com
dinheiro que é o salario dos seus trabalhadores.

Esta situacao é inadmissivel. Os trabalhadores
recebem ja salarios muito baixos que mal ddo
para pagar todas as contas e sobreviver, trazendo
esta situacdo ainda mais dificuldades bem como
consequéncias muito negativas para as familias,
algumas das quais podem ter um caracter irreversivel
por (ir)responsabilidade da Reditus, constituindo um
atropelo brutal aos

direitos destes trabalhadores.

Consulta a pergunta feita ao MTSS:
Http://dorl.pcp.pt/index.php/scae/12191-
contra-os-salarios-em-atraso-na-reditus

PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
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TODOS AO 25 DE ABRIL E AO 1° DE MAIQO!

Foi a luta dos trabalhadores e a forca do PCP que
criou condicBes para a reposi¢do e conquista de
direitos. Ndo ha nenhuma medida positiva que nédo
tenha a marca e a contribuicéo decisiva do PCP.

Sabemos que se ndo precisasse do voto dos
deputados do PCP e sem a luta dos trabalhadores, 0
PS nunca aprovaria medidas como o aumento do
salario minimo, a reposic¢édo dos feriados roubados e
até, como se viu no exemplo da luta dos
trabalhadores da PT, altera¢des ao Codigo de
Trabalho, com a vitéria conquistada com as
alteracdes na transmissdo de estabelecimento.

SO a luta levara a mais avancos
em favor dos trabalhadores, do
povo e do pais.

E por isso é tdo importante que os trabalhadores
comparecam em forga e realizem um grande 1° de
Maio e ai fagam ouvir as suas reivindicagdes,
nomeadamente o aumentos de salarios.

O PCP, ao mesmo tempo que soma a sua forca a luta
dos trabalhadores pelas suas justas reivindicagdes,
tudo fara para que uma nova politica, patridtica e de
esquerda, seja consretizada ao servico de quem
produz riqueza, os trabalhadores e ao servico do
pais.

E NECESSARIO PROSSEGUIR A LUTA!

VIVA A LIBERDADE, VIVA A REVOLUCAO
DE ABRIL!

VAMOS FAZER UM GRANDE 1° DE MAIO!

>

Lutar pelos direitos!

VALORIZAR 0S
'I'RABAHIADORIS'

14H30 - LISBOA
MARTIM MONIZ
/ALAMEDA

JUNTA-TE A NOS! LUTA E RESISTE COM O PCP

Se pretendes aderir ou colaborar com o PCP, preenche e
envia-nos teus dados:

NOME:
EMAIL
TELEFONE

EMPRESA

Dorl@dorl.pcp.pt // Av. Liberdade 170, 1250 - 146 Lisboa
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