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Mapa de pessoal 2018
Declaração de Voto

O mapa de pessoal para 2018, que nos é submetido para deliberação,
comtempla  um  total  de  1424  postos  de  trabalho,  encontrando-se
ocupados, à presente data, 1199 e não ocupados 225. 

Comparativamente  com  o  Mapa  de  Pessoal  de  2017,  podemos
observar um acréscimo de 34 postos de trabalho.

De  acordo  com  as  informações  prestadas,  os  postos  de  trabalho
criados  permitirão  a  consolidação  de  situações  de  mobilidade
intercarreiras existentes, têm em vista a abertura de procedimentos
concursais e a regularização extraordinária dos vínculos precários da
função pública (PREVPAP). 

Realçamos ainda o facto de existir um parecer positivo por parte de
uma das estruturas representativas dos trabalhadores.

Contudo, em nossa opinião, este mapa de pessoal, à semelhança dos
anteriores,  mantém um défce considerável  de pessoal  operacional.
Não é aceitável o recurso aos Contratos de Emprego Inserção (CEI)
para superar esta insufciência.

Consideramos imprescindível a criação de mais lugares no mapa de
pessoal  para  assistentes  operacionais,  por  forma  a  reforçar  estes
profssionais  nas  Escolas, para  superar  os  constrangimentos
vários, nomeadamente nos  transportes  municipais,  bem como,  para
criar  uma  equipa  de  intervenção  de  obras  de  pequena  e  média
dimensão,  que  na  nossa  perspetiva  é  imprescindível  existir  nesta
Câmara Municipal.

Pelos motivos atrás descritos, a nossa abstenção.

Odivelas, 13 de Dezembro de 2017

Os Vereadores da CDU
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