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(Sintese do documento aprovado por unanimidade)
Introducgao

A Situacdo econdmica e social dos trabalhadores do Concelho de Oeiras, em larga escala, corresponde a
caracterizacdo feita na 42 Assembleia do Sector de empresas de Oeiras, um concelho com muitos postos de
trabalho, altamente terceirizado tendo diversas empresas sediadas neste concelho.

Os Parques de Empresas contam, todos eles, com milhares de trabalhares, Lagoas Parque, Tagus Parque,
Quinta da Fonte, Arquiparque, Parque Suécia, Parque Holanda.

O concelho continua a manter um forte sector industrial: industria gréfica; farmacéutica e eléctrica, sem
esquecer a Camara Municipal, que ainda concentra um grande nimero de operarios, mas é claramente um
sector que se encontra a perder for¢a, com destaque para o grafico.

Por outro lado, para além do que ja existe na drea das grandes superficies e centros comerciais, continua a
haver uma grande expansdo nesta drea, estdo em fase de projecto/construcdo mais 4 a 5 superficies
comerciais, sendo uma delas um grande centro comercial em Linda-a-Velha da Sonae.

Ha ainda uma forte componente de Servicos do Estado, com reparticdes ou mesmo sediados no concelho,
nomeadamente: INIAV; Proteccao Civil; IPMAR; INA; Seguranca Social; SEF; IGC.

Com a solucdo politica encontrada apds o ultimo processo eleitoral das legislativas de Outubro de 2015, os
trabalhadores estdao confrontados com uma situacao contraditéria, se por um lado temos algum travao nas
politicas de austeridade levadas a cabo pelo anterior governo do PSD/CDS e a reversdo de algumas das
medidas mais gravosas e penalizadoras para os trabalhadores, desde reposicao de direitos, remuneracgdes e
rendimentos, por outro temos todas as limitagées que advém da ndo rotura com a politica de direita, e dos
ditames da Unido Europeia.

A pobreza bate a porta de muitos trabalhadores, ha cada vez mais um maior nimero de profissGes e
categorias profissionais niveladas pelo salario minimo, tanto pelo bloqueio da contratacdo colectiva
condicionada pela caducidade, como pelo aumento da precarizacdo dos vinculos laborais e das formas
encontradas, cada vez mais penalizadoras, bem como pelo elevado nimero de contractos celebrados
nestas condi¢des. Sdo cada vez mais os trabalhadores a receber o salario minimo nacional (ou mesmo
abaixo desse valor, quando acresce a isto o facto de trabalharem em parte-time e em vez das 40 horas
semanais, trabalharem 35, 36, 37, 38 ou até 39 horas por semana). E crescente o nimero de trabalhadores
que se vé obrigado a ter mais que um trabalho para equilibrar as suas contas familiares.

A desregulagdo nos hordrios de trabalho é hoje a grande batalha dos patrées, com um grande ataque aos
dias de descanso, pela via dos falsos bancos de horas e do ataque ao pagamento das horas extraordinarias,
pelos minutos extra no final da jornada de trabalho, ou mesmo pelo trabalho em casa, desde chamadas, e-
mails, entre outras coisas que os trabalhadores se véem for¢ados a cumprir.

Todos estes ataques aos trabalhadores, desde a precarizagdao dos vinculos, a total desregulagdo da vida
pessoal, ou mesmo o clima de medo e de pressdo, tém promovido uma situagdo de cada vez maior
dificuldade na intervencdo das estruturas de classe representativas dos trabalhadores e ainda mais no que
toca ao reforco das estruturas do Partido. Mas as dificuldades ndo devem ser transformadas em
impossibilidades, devem sim, serem aproveitadas para novas experiéncias de trabalho e de organizacgdo e
para o aprofundamento das muitas experiéncias de luta do nosso Partido. Devem os comunistas assumir a
vanguarda na defesa intransigente das revindicacdes imediatas dos trabalhadores, das maiores as mais
pequenas, e a0 mesmo tempo apontar o caminho de transformacdo e superacdo da exploragdo do homem
pelo homem.



(...)

Objectivos

Intervencao do partido nas empresas

O reforgo da organizacdo do Partido nas empresas e locais de trabalho é considerado a tarefa prioritaria de
acordo com as orientac¢des definidas no nosso XX Congresso.

Existem um conjunto de linhas estratégicas de ac¢ao definidas na VIl assembleia da Organiza¢do Regional
de Lisboa, para o desenvolvimento do trabalho nas empresas que com umas pequenas adendas se mantem
actual, fazemos aqui um pequeno resumo destas linhas de acg¢ao:

1 — Realizar uma profunda discussdo em toda a Organizacdo Regional de Lisboa (ORL) sobre a
importancia do trabalho do Partido nas empresas e locais de trabalho;

2- Reforgar as células existentes, garantir o seu funcionamento regular, liga-los aos trabalhadores,
através da dinamizacdo da luta em torno dos seus problemas concretos e editando propaganda
prépria

3 — Cada organizacdo deve identificar nominalmente as células a criar

4 — Criar células de professores comunistas nos principais concelhos do distrito.

5 — Reforcar as organizacbes de massas, nomeadamente a rede de delegados sindicais e
acompanhando processos eleitorais em curso para sindicatose CT's .

6 — Continuar a transferéncia de camaradas com menos de 55 anos para as Células de empresa

7 — Terminar a saida de camaradas reformados para os locais de residéncia ou para células de
reformados do sector.

8 — Dar caracter regular a propaganda nas empresas através de boletins de sectores profissionais,
de empresas e de células com periodicidade minima trimestral e com a elaboracdo regular de
comunicados.

9 — Concretizar iniciativas de convivio, de debate e reuniGes especificas, com trabalhadores nao
militantes, a fim de |hes facilitar um melhor conhecimento do Partido, da sua organizacdo e das
suas propostas.

10 — Recrutar para a Organizacdo do Partido nas empresas e locais de trabalho, 1000 novos
militantes no distrito, entre a VIII e IX. Concretizar uma linha especifica de recrutamento de
delegados e dirigentes sindicais.

Objectivos

1- Realizar as Assembleias do sector com intervalos maximos de 2 anos, procurando assegurar o
envolvimento do maximo nimero de camaradas

2- Definir com empresas prioritdrias de interven¢do, as empresas consideradas prioritdrias a nivel
distrital: CMO, Oeiras Parque - Continente, 1SQ

3- Ter em conta o desenvolvimento de acgles nas seguintes empresas:
Vimeca, Lisgrafica, Seda Ibérica, Pingo Doce, Estacdo Agrondmica, Lusomedicamenta,
Seldex, Alegro - Jumbo, Tagus Parque, Lagoas Parque, Arquiparque, Quinta da Fonte,
Parque Suécia.

4- Desenvolver esforgos para conseguir estruturar a célula do pingo doce, ou um sector das grandes

superficies

Reforco do Partido

Recrutamento
O recrutamento tera de ser encarado como tarefa prioritaria da organizacao.

()



Divulga¢ao do Avante e do Militante

Tarefa essencial sobre a qual se encontra actualmente a decorrer uma campanha de alargamento da venda
do Avante, actualmente é o funcionario do Partido que faz a distribuicdo do Avante pelos varios locais de
trabalho, todas as semanas, medida estruturante para a ligacdao aos trabalhadores, para além destes, ainda
ha vdarias empresas onde se fazem vendas esporadicas.

E necessario alargar a venda a novos locais de trabalho e desenvolver esforcos para aumentar a sua venda
nos locais regulares.

A realizacdo de bancas a porta das empresas, terd de ser encarada com maior rigor no futuro e procurar
mecanismos de regularizacdo para esta tarefa.

Reunides e Plenarios

As reunides do Organismo de direccao das Empresas do concelho de Oeiras, sdo de periodicidade mensal,
sera para manter esta periodicidade e de dois em dois meses procurar realizar plenarios da Organiza¢do de
forma a alargar e envolver novos quadros do trabalho de direc¢do e discussdo do sector no Concelho,
teremos de fazer um esforco para inverter a rotina que se criou, na realizacdo destes plenarios.

Informacgdo e Propaganda

Actualmente estamos a editar o Energia (boletim da Célula do 1SQ), que sai uma a duas vez por ano
(Boletim da Célula da CMO) que sai uma a duas vezes por ano e o Bugio (Boletim do Sector de empresas do
concelho de Oeiras) que sai duas vezes por ano.

Sao ferramentas essenciais e estruturantes do e para o nosso trabalho.

Tém saido comunicados especificos para outras empresas como Seda Ibérica, Continente, Lisgrafica, Pingo
Doce e sector dos professores de forma esporadica.

E essencial que os Camaradas da célula da Camara Municipal, cada vez mais assegurem a realizacdo do seu
boletim. Procurar que o camarada que tem a tarefa de realizacdo do Bugio, assuma plenamente as suas
funcdes.

Preparar comunicados que ndo sé apontem os problemas dos trabalhadores, mas que também deem
solugcbes e formas de os resolver. E sempre que possivel se editem comunicados para além dos que ja
foram referidos.

Procurar que os boletins tenham nomes especificos e caracteristicos da empresa em questdo (por ex.
“Energia” - 1SQ) e edita-los com regularidade.

Iniciativas de ligagdo as Massas

Das iniciativas de contacto com os trabalhadores, a privilegiada é: distribuicGes a porta das empresas,
contacto direccionado, para as empresas prioritarias e consideradas importantes no nosso trabalho, as
comissdes de freguesia ddo uma ajuda neste trabalho.

Outra iniciativa que temos realizado com regularidade ao longo dos ultimos 4 anos, foi o torneio de futebol
inter-empresas de Oeiras, iniciativa com potencial crescimento, com uma participacdo média de 6 a 7
equipas, e 2 a 3 de empresas do concelho, como uma média de 50 a 70 pessoas por torneio.

Tarefas dos Militantes

E essencial envolver e responsabilizar mais camaradas nas varias tarefas definidas pelo sector de empresas
de Oeiras, quanto mais camaradas estiverem envolvidos nas tarefas na organizagdo maior serd a
responsabilizacdo pelo trabalho desenvolvido, havendo mais possibilidades de libertar meios e aprofundar
outras tarefas na organiza¢do e aumentar o contacto com outras empresas e trabalhadores.

E essencial alargar o circulo de influéncia do sector de empresas, com maior ligagdo ao mundo do trabalho
e aos trabalhadores.



Fundos e Quotiza¢des

A recolha de fundos, deve ser considerada como parte integrante do nosso trabalho como revolucionarios,
caracteristico de um Partido Bolchevique estruturado por Lenine, com um quadro de funcionarios e com os
meios necessdrios para transformar a sociedade, mas que dependa exclusivamente de si préprio para o
fazer.

Assim sendo é necessario continuar a resolver o problema dos atrasos no pagamento das quotizag¢des, com
especial destaque na Célula da Camara Municipal de Oeiras. Sendo o objectivo de chegar aos 100% de
camaradas com a quota paga, com objectivos intermédios que terdo de ser discutidos pelos Organismos de
direccdo do Sector.

Temos também de aprofundar o desenvolvimento de iniciativas que permitam recolher fundos.

Festa do Avante

A participacdo nas jornadas de trabalho do sector de empresas de Oeiras na Festa do Avante tera de
alargar, procurar levar mais camaradas e amigos a participarem na construcao da festa, é parte essencial
para garantir que a mesma se continua a realizar.

Assegurar os turnos que nos sao destinados.

Aumentar o numero de EP’s vendidas pelo sector.

E ainda importante de referir que no torneio de futebol que temos realizado, tem também como objectivo

divulgar a festa, sendo o prémio para os vencedores sdo EP’s e a equipa que fica em 22 lugar participa no
Torneio da Festa.



