
O PCP apresentou, no dia 24 de 
Março, na Assembleia da República, 
uma proposta que, a ser aprovada, 
levará a que as situações irregulares 
detectadas pela ACT, concretamente 
a existência de falsos recibos verdes, 
evitem processos jurídicos de meses 
e mesmo anos que, frequentemente, 
não têm resultados práticos. Assim, 
com a proposta do PCP, os falsos 
recibos verdes detectados pela 
ACT seriam automaticamente 
convertidos em contratos sem 
termo, cabendo à entidade patronal 
provar a legalidade do recurso a 
esses recibos verdes.

A proposta vai ser discutida na 
especialidade, por iniciativa do PCP, 
de forma a recolher contributos de 
todos os que queiram dar. 
Esta iniciativa vem no seguimento 
de várias outras que fomos 
apresentando na Assembleia da 
República e do intenso trabalho 
de informação, esclarecimento e 
mobilização dos trabalhadores para 
a luta em defesa dos seus direitos, 
de melhores salários, de contratos 
de trabalho, de uma vida melhor. 

Teremos mais força para o fazer 
se contarmos com o teu contributo, 
terás mais força se te juntares a 
nós na batalha.

Consulta a intervenção do PCP na 
Assembleia da República aqui:
pcp.pt/pcp-apresenta-proposta-que-
confere-titulo-executivo-decisoes-
condenatorias-da-act

… e o projecto de lei aqui:
pcp.pt/confere-natureza-de-titulo-
executivo-decisoes-condenatorias-
da-act-altera-regime-processual
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PROPOSTA DO PCP: Se trabalhas a falsos 
recibos verdes, então passas a contrato 
sem termo. Imediatamente.
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Luta por contratos, direitos, salários! PCP.PT

Se fazes falta
todos os dias,
por que razão
o teu contrato

é precário?
A UM POSTO DE TRABALHO PERMANENTE,

UM CONTRATO EFECTIVO DE TRABALHO.


