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INFORMAGAO SOBRE O TRABALHO AUTARQUICO

7.2 Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas
05.04.2017

Ponto 2.08 - Procedimento por ajuste direto para aquisicao de servicos de
medicina ocupacional

Intervencao

A proposta que nos é apresentada para votacao tem como objecto a realizacao
de um ajuste directo pelo prazo de 12 meses para aquisicao de servicos a uma
empresa que opera na area da medicina ocupacional.

O periodo de 12 meses, proposto para esta nova aquisicdo de servicos (entre 15
de maio de 2017 e 15 de Maio de 2018) e ndo por um periodo mais longo é
justificada pelo facto de pretender esta autarquia vir a contratar um enfermeiro
para assegurar a actividade de enfermagem, bem como a realizacao de exames
complementares de diagndstico sem recurso a entidades externas.

E uma perspectiva que se nos afigura correcta. Na verdade consideramos que 0s
esforcos a fazer deverao ser no sentido de dotar a CMO de um Servico de
Medicina Ocupacional sem recurso a empresas privadas que operam nesta area.

Mas, pela informacao que nos é prestada nao percebemos qual é a perspectiva
global para o funcionamento do Servico de Medicina ocupacional da CMO, a
partir de Maio de 2018 - data em gue cessara o ajuste directo com uma empresa
para prestacao de servicos nesta area e que hoje vai ser votada;

Para quando se prevé a contratacao do enfermeiro que prestara o servico de
enfermagem?

Nao ha qualquer informacdo neste documento no que concerne a actividade
médica que deve ser prestada pelo servico de medicina ocupacional. O que esta
pensado neste dominio?

Referem pretender seguir as recomendacoes da Direccdo Geral de Saude.
Gostariamos de as conhecer.

Gostariamos de saber se estdo previstas outras medidas no que concerne a
melhoria das condicoes logisticas e técnicas que permitam melhorar o Servico de
Medicina do Trabalho da CMO.



Acresce, o pedido de informacao sobre uma matéria a que atribuimos a maior
relevancia:

Quais os procedimentos adoptados por parte da CMO com as empresas que tém
prestado servico nesta area com vista a salvaguarda dos dados pessoais e clinicos
dos trabalhadores desta autarquia?

Quem-assume a responsabilidade desta informacao? Ela passa de empresa para
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empresa? Quando terminar o contrato com a empresa actual quem fica com a
responsabilidade de salvaguardar estes dados?

Como conclusao referir que mais do que evitar “falsas expectativas” as empresas
que operam nesta area é necessario que os trabalhadores desta autarquia
conhecam globalmente e atempadamente como ira funcionar no futuro o seu
servico de medicina no trabalho.
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