Contas CTT 2016
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S umaravilhas: da Privatizacao!

Os CTT publicaram as Contas de 2016. Sao nuimeros
esclarecedores de uma realidade que os trabalhadores
conhecem bem, mas importa continuar a denunciar.

Prioridade a remuneragéao do capital.

Apesar do resultado liquido ser inferior ao de 2015, a
administracdo propde o pagamento de um dividendo por
accdo superior! Em 2015, pagou €0,47 e, em 2016, quer
pagar €0,48 por acgdo.

No total, os accionistas vao embolsar €72 Milhdes, mais
1,5 milhdes do que em 2015 e 10 milhdes mais do que o
resultado liquido do ano. Tal € a ansia de, rapidamente,
garantir que os accionistas recuperem o que pagaram pela
privatizagao!

Desde a privatizagdo, em finais de 2013, os CTT ja
distribuiram em dividendos mais de € 272 milhdes. Se
ndo tivessem sido privatizados, esta verba teria ido parar
aos cofres do Estado e ndo ao bolso dos accionistas que,
na sua esmagadora maioria, sdo estrangeiros!

Para o PCP, esta estratégia visa sugar para 14 dos limites as
mais valias geradas pela empresa enquanto esta tiver
condig¢des para tal.

E sabido que o sector postal estd em declinio ha décadas —
desde 2000, o trafego postal tem vindo a decair em média
2% ao ano, num movimento que ¢é agravado pela
crescente falta de fiabilidade e pelos aumentos de pregos
—e, por estarazdo, a administracdo dos CTT tem urgéncia
em devolver rapidamente aos accionistas o que gastaram.
Quando ndo der para mais (quando a empresa estiver
descapitalizada e for s6 “pele e 0ss0”), entdo ja ndo tera
interesse para o capital. Nessa altura, 14 sera o Estado
chamado a assumir o 6nus da sua salvagao.

Também neste caso, como tem sido pratica da politica de
direita: os lucros sdo para privatizar; os prejuizos sdo para
nacionalizar.

O Governo nio pode ignorar a situaciio e, no minimo,

devera questionar qual a razao desta politica ansiosa
de distribuicio (apropriac¢io) de dividendos.
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Ha 96 anos a combater

a exploracéao e a precariedade!

Em contrapartida, no que respeita aos trabalhadores, os
cortes e os roubos sdo sistematicos:

Reducgao de postos de trabalho

Desde a privatizag@o, foram ja liquidados mais de mil
postos de trabalho: no final de 2012 havia 13 167
trabalhadores e no final de 2016 ja s6 eram 12149 (uma
diminui¢o de 1018 trabalhadores).

Aumento da precariedade do emprego

A redugdo de postos de trabalho verificou-se
exclusivamente nos trabalhadores com contrato
permanente (12308, em 2012; 11247, em 2016) ja que, no
que respeita aos contratos a prazo, no mesmo periodo, o
seu numero passou de 859 para 902. Neste capitulo, ha a
registar o aumento brutal registado o ano passado,
passando de 692 em 2015 para 902, em 2016. Admissodes
com contrato permanente verificaram-se apenas para o
banco CTT e para lugares de direc¢do de topo.

Retirada de direitos aos trabalhadores

Através da chantagem quanto a manutengdo do
subsistema de saude (Obras Sociais), impuseram a
redu¢do de direitos contratuais, dos quais se destacam o
aumento do tempo de trabalho nos Centros de
Tratamento, Centros de Distribuicdo Postal e Servigos
Centrais e os aumentos da quota e das comparticipagdes
dos trabalhadores, aposentados e respectivos familiares
para as Obras Sociais.

Congelamento de salarios e progressoées
profissionais

Tirando as “amizades” da administra¢do, os aumentos
salariais tém sido zero ou irrisérios. Quanto as
promogdes, apenas tem havido as que resultam do
anterior modelo de carreiras. As previstas de acordo com
onovo modelo mantém-se congeladas.

E particularmente significativo este paragrafo do
Relatdrio e Contas que «explica» o porqué da diminuig¢do
de custos com o trabalho: « (i) -8,6 M€ resultantes da
politica remuneratdria colocada em pratica privilegiando
a componente varidvel a titulo de gratificagdes de
balanco, (ii) -2,4 M€ no beneficio “taxa de assinatura
telefonica” e (iii) -2,9 M€ nos gastos com pessoal da
Tourline na sequéncia das medidas de reestruturagdo
implementadas em 2015».



E, no que respeita aos utentes, o panorama nao ¢ melhor,
sendo igualmente prejudicados:

Degradacgao da qualidade do servigo

Mesmo sendo nimeros muito duvidosos (hé fortes
indicios de que, na realidade, os valores s3o bem piores),
o indice geral de qualidade de servigo situou-se nos 126
em 2016, contra205,8em2015¢255,2em2012!

O correio normal deixou de ser distribuido diariamente.
Ha locais onde, por vezes, nem uma vez por semana ¢
distribuido.

Nas Esta¢des de Correio (EC), multiplicam-se as queixa
dos utentes pela demora no atendimento e pela falta de
dinheiro para pagar as pensdes e outras prestagdes
sociais.

Desde 31/12/2012 , encerraram 133 EC e desapareceram
90 Postos de Correio. Ja para ndo falar da retirada de
centenas de receptaculos postais um pouco por todo o
Pais.

Aumento de tarifas

Desde 2013, inclusive, registou-se um aumento de 47%
(€0,32 para €0,47) na tarifa base (até 20g) do correio
normal. No que respeita ao mesmo escaldao do correio
azul, o acréscimo foide 23% (€0,47 para€0,58).

O PCP sempre se bateu contra a privatizacio dos
CTT, consciente da importincia fundamental que o
servico de correios tem para os cidadios e para a
economia nacional. Estd demonstrado que com a
privatizacio dos CTT s6 ganhou o grande capital, e fa-
lo a custa da degradac¢io da qualidade do servico, do
aumento dos precos, da retirada de direitos aos
trabalhadores, da liquida¢ao de postos de trabalho e
da precarizacio crescente do emprego.

Continuamos a lutar por um servico publico de
correios a medida das necessidades dos cidadios e do
pais, com respeito pelo direitos dos trabalhadores.
Para que tal seja possivel é imperioso que os CTT
voltem a posse do Estado. Organiza-te connosco!
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