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Todos os dias querem impor-nos a ideia de que os direitos dos trabalhadores sdo coisa do

passado. Mas averdade € esta: se ha coisa velha é esta conversa. 0s lucros das companhias e I RE IT.S
0S saldrios milionarios das administracdes provam que 0 que ndo falta e dinheiro, estd é FUTU R.

muito mal distribuido. No verso deste documento encontraras solucdes para o quebra

cabecas emque queremtransformaratuavida. NA® A PRECARIEBABE



Que futuro queremaos construir?

Nao ha dinheiro? Em 2015 as empresas seguradoras
tiveram 378 milhdes € de lucros. Uma subida de 390% em
relacdo a 2014.

Trabalhar mais horas? 0s avancos tecnologicos e o
consequente aumento de produtividade devem conduzir a
uma progressiva diminuicdo da jornada de trabalho didria,
instrumento fundamental para reduzir o desemprego e
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

Vinculos precarios? Se ha trabalhadores que fazem falta
todos os dias e de forma permanente, porque é que 0s
seus vinculos sdo precarios? 0 recurso ao trabalho
temporario é, na pratica, uma desresponsabilizacdo das
empresas, com 0s trabalhadores a serem tratados como
meras mercadorias, que a qualquer momento podem ser
dispensadas.

Eles dizem que somos todos colaboradores, que temos
de vestir a camisola da companhia... mas nos somos
trabalhadores e é com o fruto do nosso trabalho que 0s
accionistas e administradores aumentam 05 Seus
rendimentos, enguanto nos continuamos a perder poder
de compra.

MATANDO TEMPO ENQUANTQO
ESPERO A VIDA DERRAMAR
SABEDORIA E FELICIDADE

SOBRE MIM.

Eles dizem respeitar os trabalhadores... mas tentam por
todos 0S meios e com 0 «precioso» apoio da UGT fazer-nos
crer que o Contrato Colectivo de Trabalho de 2008 ndo esta
em vigor.. quando ndo existe um unico motivo legal para o
afirmarem.

Cabe aos trabalhadores lutarem pelos seus direitos,
unidos em torno das suas organizacoes representativas.
Ndo nos podemos iludir, nada nos e dado, tudo o que
conquistamos foi atraves da luta.

A maior arma de quem acumula a riqueza que produzimos
¢ a divisdo que procuram promover entre quem trabalha,
entre novos e velhos, do sector publico e privado, entre
«efectivos» e «precarios.

Em vez de lucros astrondmicos que se aumentem oS
salarios, respeitando quem cria a rigueza.

Em vez do Sector Segurador estar na posse de Fundos de
Investimento e Empresas Privadas que apenas querem 0
lucro a todo o custo para o distribuir pelos accionistas, que
Se garanta o controlo publico e democratico deste sector
estratégico e 0 coloquemaos ao Servico do povo e do pais.

ESPERO QUE
4 POLTRONA
SEJA CON-
FORTAVEL.
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Aproveitamos a ultima edicdo do Boletim Informativo do Sector em 2016 para desejar Boas Festas a todos os colegas!

Junta-te a luta com 0 QIPCP
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