
A degradação das condições de trabalho na 
Mapfre Assistência acentua-se,  conhecendo 
novos episódios a cada dia que passa.

Insistimos: a existência de dois contratos de 
trabalho para a mesma função constitui uma das 
mais evidentes injustiças que a empresa 
promove.

O contrato Ibero Assistência, ao aplicar 40 horas 
semanais por um menor salário do que o contrato 
da Mapfre de 35 horas atenta contra o princípio 
mais básico da dignidade no trabalho: para 
trabalho igual, salário igual! 

Como se isso não bastasse, num golpe sem 
precedentes, a empresa decidiu que os subsídios 
de alimentação passavam a ser recebidos em 
cartão de alimentação a partir de… ontem! 

S e m  a  a u t o r i z a ç ã o  p o r  e s c r i t o  d o s  A precarização dos nossos postos de trabalho 
trabalhadores, foram cedidos os nossos dados incompatibiliza as nossas vidas profissionais 
pessoais à empresa que gere os cartões onde o com as nossas vidas privadas e familiares.
subsídio já foi depositado. Sem uma única palavra 
aos trabalhadores, foi reduzido o salário útil A imposição de formas de pagamento dos 
disponível e condicionados os hábitos de subsídios retira-nos a liberdade de usar o nosso 
consumo, decidindo na prática onde podemos dinheiro, conquistada como fruto do nosso 
fazer as nossas compras e onde podemos realizar trabalho, da forma como bem entendemos.
as nossas refeições. 

O despedimento abus ivo dos nossos 
Não satisfeita, a empresa em atos de grande companheiros em si tuações de maior 
baixeza moral, tem-se dedicado a despedir os vulnerabilidade é um atentado contra a dignidade 
se u s  t r a b a l h a d o r e s  e m  s i t u a ç õ e s  d e  de todos.
vulnerabilidade de forma desprezível e 
desumana, como no caso de uma trabalhadora Isolado nada podes 
grávida ou de uma outra que após anos de leal fazer. Junta-te a nós 
serviço foi despedida dias depois de ter e defende os teus 
conhecimento de uma grave doença. direitos!

DEGRADAÇÃO CONTÍNUA
DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES


