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I- INTRODUCAO

1.1. Os problemas da Cidade encontram-se
intimamente  ligados com a politica ai
desenvolvida e a que ¢ realizada no plano
nacional, assim como sao indissociaveis da actual
fase da crise estrutural do capitalismo.

1.1.2. A VII Assembleia da Organizacdo realiza-
se num periodo marcado, no plano internacional,
pelo aprofundamento da crise estrutural do
capitalismo. Ap6s oito anos sobre 0
desencadeamento da eclosdo de crise nos EUA, a
situagdo econdmica e social neste pais, na UE e no
Japdo, permanece caracterizada pelo crescimento
anémico e pela estagnacdo — sob a ameaca da
recessdo e de novas explosdes de crise — no
quadro da intensificagdo da exploracao, do
alastramento do desemprego e da precariedade, do
aumento das desigualdades sociais, e do
recrudescimento de forgas de cariz fascista, da
predacdo dos recursos e de uma cada vez maior
concentragdo e centralizagdo do capital e da
riqueza.

1.1.3. No plano nacional, a eleicdo de Marcelo
Rebelo de Sousa para Presidente da Republica
constitui um factor negativo que suscita legitimas
inquietacdes.

1.1.4. A derrota do governo PSD/CDS a 4 de
Outubro de 2015 culminou um longo processo de
luta dos trabalhadores e do povo portugués e ¢ o
elemento politico de maior destaque destes
ultimos 4 anos.

1.1.5. Dando concretizacdo a vontade popular
expressa nas eleicdes legislativas de 4 de Outubro
de 2015, e a partir da nova relacdo de forcas
politicas existente na Assembleia da Republica,
foi possivel encontrar uma solucdo governativa
com a entrada em fung¢des do governo do PS.
Ficou assim aberta uma nova fase na vida politica

nacional com condi¢cdes mais favoraveis para
responder a  problemas  imediatos  dos
trabalhadores e do povo portugués.

1.1.6. A possibilidade agora existente de dar
passos, ainda que limitados, para inverter o rumo
de declinio imposto nos ultimos quatro anos (de
que ¢ exemplo o Orcamento de Estado para 2016,
o qual, embora de forma muito ténue, tende a
reverter as politicas de empobrecimento e
exploragdo) torna ainda mais evidente a
necessidade de prosseguir a luta por uma ruptura
com a politica de direita, e pela constru¢do de uma
politica alternativa, patridtica e de esquerda. Uma
luta ainda mais exigente para defender, repor e
conquistar direitos, e que ird requerer, nos tempos
mais proximos, uma ampla participacdo dos
trabalhadores e das massas populares.

1.1.7. Apesar da gravidade dos problemas que
continuam a atingir o povo, a Cidade e o Pais,
nestes primeiros meses, entre outras conquistas,
foi possivel travar a concessdo e privatizacao das
empresas de transportes terrestres de passageiros
(com especial destaque para a Carris € o Metro);
repor os complementos de reforma roubados aos
trabalhadores das empresas do Sector Empresarial
do Estado; repor o direito das mulheres a IVG sem
pressdes nem constrangimentos; proteger a
morada de familia, face a penhoras decorrentes de
execugdes fiscais; estabelecer a gratuitidade
progressiva dos manuais do 1° ano do 1° Ciclo de
Ensino Bésico bem como a alteracdo das regras
dos contratos de comunicag¢des electronicas e,
ainda, eliminar o corte dos feriados roubados,
pondo fim a quatro dias de trabalho ndo
remunerado.

1.1.8. No entanto, Lisboa, ndo s6 continua a
carregar as consequéncias de politicas de direita,
dos  sucessivos  governos, com efeitos
devastadores no seu tecido social € econdmico,
como a maioria PS/Costa/Medina, nas opgdes e
nos eixos fundamentais, tem continuado a dar
expressdo aos objectivos da politica de direita na
Cidade.

1.1.9. Se no plano nacional se prosseguiu um
violento ataque ao Servigo Nacional de Saude e a
Escola Publica, aos servigos publicos, aos salarios
e pensdes, quer através da reducdo dos
rendimentos, quer do aumento dos impostos, no
Municipio a maioria PS/Costa/Medina prossegue
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0os mesmos objectivos e concretiza idénticas
opcoes.

1.1.10. A Cidade de Lisboa tem hoje 509.312 (*1)
habitantes, mas conta com uma populagdo volante,
diaria, de mais de 1 milhdo de pessoas,
constituindo-se como o grande centro econdémico
do nosso pais.

1.1.11. A tendéncia dos tltimos anos na Cidade ¢
para uma perda anual de 1,5% (*2) da populagdo.
Em dez anos perdeu cerca de 30 mil eleitores. E
hoje a Cidade mais envelhecida do nosso pais e a
segunda capital mais envelhecida da Europa.
27,6% da sua populacao ¢ idosa.

1.1.12. Os 1ultimos dados do desemprego em
Lisboa referiam uma taxa de cerca de 12%, (*3)
onde se destacam as freguesias com valores acima
da média (Ajuda 16%, Beato 17%, Santa Clara
18% e Marvila 17%) e aquelas com valores abaixo
da média (Avenidas Novas e S3o Domingos de
Benfica 9%, Belém, Lumiar e Parque das Nagdes
8%).

1.1.13. A politica desenvolvida na Cidade,
servindo a especulagdo imobiliaria, teve como
consequéncia a sua descaracterizacdo. No
mercado de habitagdo, o aumento dos pregos
(cerca de 10% no periodo de um ano), tornou a
sua aquisicao inacessivel a maioria dos que
nasceram e cresceram em Lisboa.

1.1.14. Em simultaneo, a destruicdo progressiva
da sua capacidade e vocagdo produtiva, a
descaracterizacdo social e cultural (de que sdo
bons exemplos o estrangulamento do comércio
tradicional e histdrico) e a sua substituicdo pela
opg¢ao unica do turismo, esta a elitizar a Cidade e a
transformé-la num espago exclusivo.

1.1.15. Consta do projecto do Partido para a
Cidade: (1) Priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados, defendendo as fungdes sociais
do Estado (Satde, Educacdo e¢ S. Social) e
promovendo o servigo publico de qualidade; (2)
Desenvolver a Cidade de modo a atrair empresas
que criem emprego, diversificando os seus
sectores econdmicos e a sua complementaridade,
com destaque e foco no crescimento do sector
produtivo, nomeadamente a industria ndo
poluente; (3) Planear a Cidade com um urbanismo
participado e transparente, garantir a reabilitacdo

urbana do edificado, incorporando a defini¢do de
politicas habitacionais que, respondendo aos
problemas dos Bairros Municipais, garantam o
direito a habitagdo e ajudem a atrair mais
populacdo para Lisboa e a estancar a saida dos
jovens que aqui nascem; (4) Dar prioridade
absoluta ao transporte publico de qualidade, com
especial destaque para a melhoria do servigo
prestado pela Carris, Metro, Transtejo e Soflusa,
defendendo a intermodalidade e que estas
empresas se mantenham na esfera publica, no
ambito do sector empresarial do Estado; (5) Dar
primazia ao pedo e desenvolver politicas
ambientais sustentaveis que tenham em conta a
eficiéncia energética, a qualidade do ar e o ruido,
ampliando éareas e corredores verdes, preservando
Monsanto e conservando os jardins e matas da
Cidade enquanto espagos de todos; (6) Investir
nos trabalhadores do Municipio, defendo o
emprego publico, combatendo a precariedade dos
vinculos e garantindo os seus direitos; (7) Apoiar
e envolver o Movimento Associativo da Cidade,
inserido numa politica de promogao do desporto e
cultura para todos. Esta politica alternativa para a
Cidade ¢ o garante de uma Lisboa que preserva a
sua historia e caracteristicas populares, potencia
sua vida e assegura o futuro de uma Cidade de
progresso e desenvolvimento para todos,
proporcionando uma vida melhor para quem nela
vive, trabalha e a visita.

1.1.16. A par da politica de direita protagonizada
nos ultimos anos pelo PS, PSD e CDS no Pais, o
rumo que o PS prossegue e concretiza ao nivel do
concelho concorre decisivamente para 0s
resultados demograficos da Cidade. Uma politica
de desmembramento e esvaziamento dos servigos
do Municipio, de ataque aos servigos publicos e
ao emprego.

1.1.17. Os desenvolvimentos futuros da situagao
politica, em particular a defesa, a reposi¢do e a
conquista de direitos, também no Municipio de
Lisboa, sdo inseparaveis da luta e intervengdo dos
seus trabalhadores e do seu povo.

1.1.18. Hoje, com o recurso a métodos e
instrumentos mais sofisticados e refinados, a
politica contra os trabalhadores e o povo ¢
suportada por uma gigantesca ofensiva ideologica,
que procura desmobilizar a luta e levar as massas
populares ao conformismo.
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1.1.19. No contexto da actual situagdo do Pais e da
Cidade, estdo colocadas grandes exigéncias ao
colectivo partidario e reforcam a necessidade de
uma intervencdo diversificada e uma pronta
iniciativa politica, do desenvolvimento da luta de
massas e do indispensavel reforco do Partido.

1.1.20. As propostas do Partido para Lisboa nao
estdo desligadas das propostas para uma politica
patridtica e de esquerda, cuja concretizagdo
integrada constitui a base fundamental para uma
vida melhor na Cidade e no Pais. A renegociagao
da divida; a valorizagdo da produgdo nacional e
promog¢do da vocacdo produtiva da Cidade, bem
como a criagdo de emprego; a recuperagao para o
controlo publico de sectores e empresas
estratégicas; a valorizacdo dos salarios e pensdes;
a defesa dos servicos publicos e do emprego
publico no Municipio e defesa das func¢des sociais
do Estado; a politica fiscal que desagrave a carga
sobre os rendimentos dos trabalhadores e das
micro, pequenas e¢ médias empresas e tribute
fortemente os rendimentos e o patriménio do
grande capital amplamente sediado na Cidade de
Lisboa; ou a rejeicdo da submissdo as imposi¢des
do Euro e da Unido Europeia, recuperando para o
Pais a sua soberania, econdmica, orgamental e
monetaria, sdo a afirmagdo da politica que serve
os interesses dos lisboetas, do povo portugués, da
Cidade de Lisboa e do Pais.

1.2. Objetivos da VII Assembleia

1.2.1. No que respeita ao reforco do Partido,
importa trabalhar para concretizar as cinco
direcgdes principais decididas pelo Comité
Central: (1) Aumentar a capacidade de direcc¢ao,
elevar a militancia, alargar a responsabilizacdo de
quadros; (2) Promover o recrutamento
concretizando a integragdo de novos militantes;
(3) Dar mais forca a luta de massas e a
intervencdo politica, estruturar a organizagdo e
melhorar o seu funcionamento, dando prioridade
ao reforco da organizacdo e a intervencdo do
Partido junto da classe operdria e dos
trabalhadores, nas empresas e locais de trabalho,
bem como a noutras areas de intervengdo; (4)
Reforcar os meios de accdo e intervengao do
Partido quanto a imprensa, a informagdo e a
propaganda; (5) Defender e reforcar a
independéncia financeira do Partido.

1.2.2. Neste sentido, sdo objectivos da VII
Assembleia de Organizac¢do da Cidade de Lisboa:
(1) Reforgar o Partido e a sua ligagdo as massas;
(2) Reforgar, intensificar e desenvolver a luta pela
ruptura com a politica de direita e pela construcdo
da alternativa patridtica e de esquerda.

1.2.3. A VII Assembleia realiza-se no seguimento
da VIII AORL e no ano do XX Congresso. Nesse
sentido, constitui um ponto alto da reflexdo de
toda a organizacdo da Cidade com o objectivo do
refor¢o do Partido, condi¢cdo necesséria para dar
resposta as exigéncias que a situagdo politica nos
coloca.

1.2.4. Reforcar a organizagdo do Partido,
prioritariamente nas empresas e locais de trabalho
e também nas organizagdes locais. Aprofundar a
sua estruturacdo, promover o recrutamento,
desenvolver a politica financeira, sdo condi¢des
indispensaveis para uma maior intervencdo e
influéncia do Partido nas organiza¢des de massas.

1.2.5. Prestar contas do trabalho realizado, eleger
uma nova direccdo e, no ambito da orientacdo
geral do Partido, definir as linhas de trabalho para
a sua concretizacao na Cidade.

II - LIGACAO DO PARTIDO AS MASSAS e
AS SUAS ORGANIZACOES / LUTA DE
MASSAS

2.1.1 O Partido nas empresas e locais de
trabalho

2.1.1.1. Neste periodo entre Assembleias a
ofensiva contra os trabalhadores acentuou-se com
o aumento da exploragdo, a destruicao de milhares
de postos de trabalho, a desvalorizacdo dos
salérios e a degradacdo das condi¢des de vida e de
trabalho, a generalizagdo da precariedade, a
manuten¢do dos falsos recibos verdes, o aluguer
de mao de obra barata, o aumento do trabalho
temporario e do desemprego, o embaratecimento
do trabalho e a facilitacdo dos despedimentos, o
aumento e a desregulacio dos horarios de
trabalho, o corte nos feriados e no pagamento do
trabalho extraordindrio, o ataque a contratacdo
colectiva, o desrespeito pelos direitos dos
trabalhadores, o aumento da pressdo, repressio,
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chantagem e intimidacdo nos locais de trabalho e
da ofensiva ideologica.

2.1.1.2. Excluindo os sectores da Administra¢ao
Publica, da Banca, dos Transportes, das
Comunicagdes, Agua e Energia, da Hotelaria, da
Vigilancia e Limpeza e das Grandes Superficies,
grande parte dos trabalhadores de Lisboa trabalha
para micro, pequenas e¢ médias empresas (que
constituem 99,8% (*4) do tecido empresarial da
Cidade, ou seja 93.076 empresas que empregam
595.242 trabalhadores (dados da Autoridade
Tributaria) com especial incidéncia na éarea do
comércio e servigos. Existe uma grande variagdo
das condigdes de trabalho e do valor da
remunerac¢do, € por norma, estes trabalhadores nao
sdo sindicalizados, o que dificulta a tomada de
consciéncia de classe e politica pelos
trabalhadores e, consequentemente, a actividade
do Partido.

2.1.1.3. Das principais empresas na cidade de
Lisboa temos:

2.1.1.4. A INCM (Imprensa Nacional Casa da
Moeda), onde os 609 trabalhadores em Lisboa, a
par dos trabalhadores das empresas publicas, tém
sido alvo de fortes ataques, estando ndo sé os
salarios congelados, mas também as progressdes
nas carreiras. O Acordo de Empresa tem sido
constantemente atropelado e estd agora a ser
negociada uma revisdo dos Servigos Sociais onde
o principal objectivo da Administragdo ¢ a
diminui¢do de direitos, tornando-os mais
apeteciveis para as seguradoras através da
imposi¢do do plafonamento e de clausulado que
visa restringir direitos dos beneficiarios. Contra
todos estes ataques os trabalhadores tém-se
mostrado unidos fazendo frente aos objectivos da
Administragdo e lutando pelos seus direitos,
realizando diversos plendrios dentro e a porta da
empresa e participando nas lutas mais gerais.

2.1.1.5. Os quatro Estabelecimentos Fabris do
Exército. OGME (Oficinas Gerais de Material de
Engenharia), OGFE (Oficinas Gerais de
Fardamento do Exército), MM (Manutengao
Militar) e LM (Laboratdrio Militar), sdo unidades
industriais estratégicas ndo s6 para as Forgas
Armadas como para todo o Pais, onde foram
desencadeados  processos de extingdo e
reestruturacdo aos quais os trabalhadores
responderam com manifestagdes nos locais de

trabalho, em frente ao Ministério da Defesa
Nacional, ao Conselho de Ministros, ao Chefe do
Estado-Maior do Exército e a Presidéncia da
Republica. Foi através da luta que se conseguiu
que fosse reconhecido aos trabalhadores destes
quatro  Estabelecimentos o  vinculo a
Administragdo Publica e que a sua extingdo nao
fosse total. A meio de Agosto do ano passado o
governo PSD-CDS/PP ensaiou a destruicdo do
ultimo destes quatro Estabelecimentos, o
Laboratorio Militar de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos. E foi novamente através da luta
dos trabalhadores, que essa inteng¢ao foi derrotada!

2.1.1.6. A Bruno Janz em Cabo Ruivo, empresa
do sector operario com cerca de 186 trabalhadores
e cujo salario minimo ¢ de 630€ brutos, onde ha
trabalho sindical e o Partido tem presenca regular
e contactos com trabalhadores.

2.1.1.7. A Xerox, também em Cabo Ruivo, com
mais de 400 trabalhadores, na qual o Partido tem
tido presenga regular.

2.1.1.8. A Renault, também em Cabo Ruivo, agora
reduzida a cerca de 50 trabalhadores, integrando
também operarios.

2.1.1.9. A Cerealis, responsavel por marcas como
a Milaneza e a Nacional, na qual existem 554
trabalhadores em trés centros produtivos: Maia,
Trofa e Lisboa. A fabrica de Lisboa situa-se no
Beato e o trabalho ¢ realizado por turnos de 8
horas, sendo a entrada desfasada dependente do
Servico.

2.1.10. O Shopping dos Olivais, onde o risco de
desemprego, a precariedade através de contratos
ilegais, a falta de condi¢cdes de seguranga e
higiene nos varios espacos, sdo situagdes as quais
os trabalhadores tém respondido. Abaixo-
assinados reivindicando mais direitos, melhores
salarios, contra a precariedade, denuncia de
problemas nas lojas e da falta de condigdes de
seguranca e higiene foram lutas que se travaram e
que deram forga para subir o grau de resisténcia e
luta.

2.1.2 Evoluciao e caracteriza¢ao do Sector de
Empresas da Cidade

2.1.2.1. Desde a ultima Assembleia o Sector de
Empresas passou por alteragdes, tendo sido criado
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um organismo intermédio distrital para as
empresas da Vigilancia e Limpeza, Grandes
Superficies e Hotelaria, que deixaram de fazer
parte do Sector.

2.1.2.2. O Sector de Empresas conta actualmente
com 165 militantes, dos quais 109 estdo nas
células e sectores e 56 na célula dos reformados.

2.1.2.3. Os 109 militantes nas células e sectores do
activo estdao assim distribuidos: OGME: 4; OGFE:
2; Turismo: 4; Industrial: 5; Entreposto: 2;
Construcao Civil: 1; INCM: 17; Comércio: 8;
Editores Livreiros: 1; AIL: 3; Editorial Avante:
11; FIL: 1; Sismet: 4; Servicos: 31; Informatica
consultores: 2; Varios: 13.

2.1.2.4. Em termos de estrutura o Sector tem 6
organismos a funcionar: o organismo de direc¢do
e o seu executivo, a célula dos reformados, a
célula da INCM, o organismo para 0s Servicos e
varios e a comissao de fundos que, embora ndo
retna com regularidade, faz um trabalho regular e
consequente.

2.1.2.5. No ano passado, o Sector recrutou 9
novos militantes, enquanto que em 2014 tinha
recrutado 2. Os  recrutamentos  foram
principalmente no sector dos servigos e na INCM.

2.1.2.6. A IV Assembleia da Organizagdo do
Sector de Empresas de Lisboa no passado dia 12
de Marco tracou importantes linhas de orientagdo
e de trabalho quer em termos de refor¢o do
Partido, de estruturagdo do proprio Sector e de
recrutamentos, quer em termos de ligacdo do
Partido as massas.

2.1.3. A célula de empresa e a perspectiva de
criacao de novas células na Cidade

2.1.3.1. A empresa e o local de trabalho devem
estar no centro da acc¢do politica do Partido e a
célula de empresa, a mais importante organizagao
de base do Partido e elo de ligagdo fundamental
aos trabalhadores, deve merecer a atengdo do
trabalho de direccao de todas as organizagdes.

2.1.3.2. A cidade de Lisboa tem 7 células de
empresa com situagdes diferenciadas:

2.1.3.3. A célula da INCM que conta com 17
militantes e retne regularmente, tem iniciativa e

um boletim proprio onde coloca as questdes gerais
e os problemas especificos da empresa.

2.1.3.4. A célula do Shopping dos Olivais tem tido
um papel determinante na mobilizagdo, resisténcia
e luta dos trabalhadores, onde tem vindo a
informar e a denunciar os atropelos constantes a
quem trabalha diariamente neste centro comercial,
editando um boletim bimestral e levando junto dos
trabalhadores, muitos deles jovens e com
contratos de trabalho precarios, o apoio e as
propostas do Partido.

2.1.3.5. A célula da Voz do Operario, composta
por 29 militantes, apesar das dificuldades na
realizacdo de reunides regulares, tem dado uma
resposta positiva as tarefas que lhe sdo colocadas,
nomeadamente na recolha de quotas e de
contribuigdes para o Partido.

2.1.3.6. Existem dificuldades objectivas e
subjectivas  fruto da ofensiva sobre os
trabalhadores, mas também dificuldades da nossa
organiza¢do no funcionamento regular das outras
células (AIL, Editorial Avante!, EFFAS) e na
criagdo de novas células, que importa ultrapassar
discutindo e definindo medidas adequadas,
responsabilizando quadros e ganhando a
organiza¢do do Partido para a importancia deste
trabalho.

2.1.3.7. Célula do Municipio de Lisboa

2.1.3.7.1. A célula do Municipio de Lisboa conta
hoje com 122 militantes, distribuidos por mais de
20 locais de trabalho.

2.1.3.7.2. Foi intensa a actividade da célula no
periodo que decorreu entre Assembleias da
Organizacdo. A Célula realizou um conjunto
significativo de iniciativas, sendo de valorizar a
maior e melhor ligagdo aos eleitos autarquicos e a
ligacdo destes aos locais de trabalho.

2.13.7.3. Apdés o processo da reforma
administrativa na cidade e respectiva transferéncia
de trabalhadores para as Juntas de Freguesia,
verificou-se uma modificagdo nos locais de
trabalho. No Municipio existem mais de 200
locais de trabalho, considerando a Camara
Municipal, as Juntas de Freguesia e as Empresas
Municipais.
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2.1.3.7.4. Desde Maio de 2012 que a Camara
Municipal de Lisboa tem sofrido significativas
alteracdes; as referidas «reformas estruturantesy»
tiveram inicio com a reorganizagdo/reforma
administrativa de Lisboa e a reorganizagdo dos
servicos municipais, a dissolugdo da EPUL, a
transicdlo de novas competéncias e de
trabalhadores para as Juntas de Freguesia e uma
“nova” reorganiza¢do dos servigos municipais.

2.1.3.7.5. Um tempo de profunda desestabiliza¢ao
e afronta aos direitos dos trabalhadores, de
desarticulagdo dos servicos e consequente
degradacdo do servigo publico que, no essencial,
confirma a deriva neoliberal de ataque as fungdes
do poder local, um esvaziamento na missdo de
prestacdo de servigo publico, criando condigdes
para a sua privatizagdo, concessao ou
externalizagao.

2.1.3.7.6. Desde Maio de 2012, dinamizados e
mobilizados pelos comunistas da Célula do PCP e
do seu sindicato de classe — o STML, os
trabalhadores do  Municipio de  Lisboa
participaram em muitos momentos e em diversos
processos de luta, sectoriais ou gerais:

- Contra a politica do executivo PS, em
lutas intensas e prolongadas, estiveram os
trabalhadores do Regimento de Sapadores
Bombeiros contra a diminui¢do da capacidade de
intervengdo e socorro; os trabalhadores da
Limpeza Urbana, em defesa dos postos de
trabalho, por condi¢cdes condignas de prestagdo do
servico publico, contra a transferéncia forgada
para as Juntas de Freguesia. Outras lutas, mais
sectoriais ou pontuais, como a dos trabalhadores
afectos as Oficinas de Manuten¢do e Reparagdo
Mecénica pela valorizagdo do trabalho; dos
cantoneiros contra a degradacdo das condi¢des de
trabalho em algumas Juntas de Freguesia; dos
trabalhadores do Castelo de Sao Jorge (EGEAC)
em greve por melhores condi¢des de trabalho,
além da subscri¢do de diversos abaixo-assinados.

2.1.3.7.7. Comprova-se a inten¢do deliberada do
executivo PS de desinvestimento e esvaziamento
dos servigos municipais com o0 recurso a
externalizacdo, concessdo ou mesmo privatizagao
— fases diferentes mas integradas no mesmo
processo — € sdo muitos os exemplos em diversos
sectores: na gestdo e manuten¢do de espagos e
jardins publicos, na reparacdo das calcadas e

pavimento, na interven¢do na rede de esgotos e
saneamento, na organizacdo da sinalizacdo de
transito, na manutencdo dos espacos cemiteriais,
nas oficinas e na imprensa municipal, nos
equipamentos  desportivos e culturais, na
administracdo das plataformas informaticas, na
explorac¢do dos refeitorios e jardim-de-infancia, e
na propria limpeza urbana.

2.1.3.7.8. Da luta travada contra a transferéncia de
trabalhadores para as Juntas de Freguesia, e ndo
tendo sido alcangado o seu principal objectivo -
reversdo deste processo - foi possivel, apesar de
tudo, garantir importantes  direitos  dos
trabalhadores. Para os trabalhadores que se
mantiveram na CML, agora em servigos
depauperados em termos humanos e materiais, a
luta também ndo abrandou. Como fruto da luta, ha
que valorizar a celebragdo do ACEP, com a
garantia de importantes direitos para o0s
trabalhadores como as 35 horas semanais, entre
outros.

2.1.3.7.9. Para os trabalhadores das Juntas de
Freguesia evidenciaram-se muitos dos problemas
denunciados, em 2012, com a degradagdo nas
condi¢cdes de trabalho e no servigo publico
prestado, limitacdes e deficiéncias crescentes em
muitas Juntas de Freguesia, a perda de
rendimentos, ¢ a incapacidade dos respectivos
executivos em avangar com obras de reabilitagdo
das instalagdes, que hd muito perderam a sua
funcionalidade e habitabilidade, ndo cumprindo os
requisitos minimos em termos de satde, higiene e
seguranga no trabalho.

2.1.3.7.10. Por outro lado, multiplicam-se as
praticas persecutdrias contra os trabalhadores,
limitando-os no exercicio dos seus direitos
sindicais e o surgimento, com destacada
dimensao, de contratos de trabalho precérios.

2.1.3.7.11. Pela sua dimensdao, o processo de
transferéncia de trabalhadores para as Juntas de
Freguesia coloca mais exigéncias a intervengao da
Célula do Partido e um maior esfor¢o para manter
o acompanhamento regular. Saber ultrapassar
estas condicionantes, representara no futuro
imediato, um grande desafio.

2.1.3.7.12. O novo regime juridico do sector
publico empresarial, aprovado pelo anterior
governo PSD/CDS, introduziu alteracdes no
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regime das Empresas Municipais, que obriga ao
acompanhamento das suas actividades e
objectivos face a desenvolvimentos que se
venham a verificar no futuro em prejuizo da
prestacao de servi¢o publico. Estas empresas, que
contam com mais de 800 trabalhadores,
desempenham funcdes essenciais do Municipio e
devem merecer uma especial atencdo na
intervengdo da Célula do Partido.

2.1.3.7.13. A reestruturagdo dos servicos da CML
originou a transferéncia de mais competéncias
para as Empresas Municipais e alteracdes no
ambito da sua intervengdo. Nestes locais de
trabalho existem dificuldades em manter a
regularidade e mesmo a ligagdo aos membros do
Partido que neles trabalham. Esta situacdo devera
ser alterada e devem ser encontradas solucdes que
passem pela definicdo da regularidade e de
diversas formas de contacto, de modo a abranger o
maior numero de militantes.

2.13.7.14. A  existéncia  Comissdes de
Trabalhadores (CT) na EGEAC e na GEBALIS e
o seu papel de esclarecimento junto dos
trabalhadores demonstra bem a necessidade desta
estrutura.

2.1.3.7.15. A intervencdo dos comunistas no
Municipio de Lisboa, que deverd contar com o
envolvimento dos trabalhadores para a elevagdo
da sua consciéncia de classe, deve estar orientada
para as lutas gerais e sectoriais, ac¢des contra a
retirada de direitos e redug¢dao dos rendimentos dos
trabalhadores, contra a degradacdo das condi¢des
de trabalho, em defesa do servigo publico
municipal de qualidade contra as tentativas de
privatizagao.

2.1.3.7.16. No seguimento da sua AO em 2015,
destacam-se os seguintes objectivos: (1) Dar
particular atencdo aos locais de trabalho: Edificio
do Campo Grande, Complexo dos Olivais e Juntas
de Freguesia; (2) Construir métodos de trabalho
para o contacto directo com os militantes, dando
regularidade aos nucleos, que os tornem mais
apetrechados para a ac¢do do Partido junto dos
trabalhadores, na defesa dos seus direitos e dos
servigos publicos, ao servico da populacao; (3)
Agir com vista ao recrutamento para o Partido, de
25 novos militantes até Dezembro de 2017; (4)
Continuar a trabalhar para que os camaradas
reformados sejam envolvidos na actividade

partidaria no seu local de residéncia; (5) Para além
da regularidade nas edi¢des do Boletim da Célula
e da Célula Informa em formato digital, sdo
objectivos criar edigdes trimestrais de Folhas
Informativas dirigidas aos trabalhadores do
Campo Grande e do Complexo dos Olivais, e
semestrais para os das Juntas de Freguesia.

2.1.4. E orientacio de trabalho:

2.1.4.1. Discutir em toda a Cidade a importancia
da organizagdo do Partido nas empresas e locais
de trabalho, continuando o levantamento do
nimero de empresas da Cidade de Lisboa e a
identificar as prioridades e as medidas a tomar
para o refor¢o organico do Partido.

2.1.4.2. Persistir na orientacdio de organizar
prioritariamente os militantes nos organismos de
local de trabalho.

2.1.4.3. Alargar o niimero de empresas onde o
Partido chega regularmente.

2.1.4.4. Discutir nas comissdes de freguesia e
zonas onde podem intervir com distribui¢des
regulares de  propaganda, contactos e
recrutamentos, contribuindo para o refor¢o do
Partido ¢ a constitui¢dao de novas células.

2.1.4.5. Dar o apoio necessario as lutas especificas
e ao refor¢o do Partido junto dos professores,
articulando com o sector distrital especifico que
organiza e dirige o trabalho do Partido junto dos
professores na Cidade de Lisboa.

2.1.4.6. Acompanhar e fortalecer o trabalho da
Célula do Municipio de Lisboa, particularmente
na ligagdo da célula aos trabalhadores,
distribuidos pelos mais de 200 locais de trabalho.

2.1.4.7. Acompanhar e intensificar o trabalho da
célula da INCM e a ligagdo da célula aos
trabalhadores garantindo a sua unidade.

2.1.4.8. Acompanhar e aprofundar o trabalho da
célula do Shopping dos Olivais.

2.1.4.9. Dar funcionamento regular as células da
AIL, Editorial Avante, EFFAS e Voz do Operario.

2.1.4.10. Aprofundar o conhecimento e o0s
contactos na Bruno Janz com vista ao
recrutamento e a criagao da célula da empresa.
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2.1.4.11. Aprofundar a ligagdo no trabalho entre
os eleitos nos diversos orgdos (AR, CML/AML,
JF/AF) e os trabalhadores da Cidade de Lisboa.

2.1.5 Recrutamento a partir das empresas e
locais de trabalho:

2.1.5.1. Questao vital para o refor¢o do Partido, o
recrutamento a partir das empresas e locais de
trabalho ¢ a fonte mais certa e segura para que
novos militantes integrem as fileiras do Partido e
as suas células de empresa, garantindo a presenca
do Partido ndo a porta, mas no interior das
empresas, fortalecendo ndo s6 o Partido, mas
também a luta dos trabalhadores. A VIII
Assembleia da Organizacdo Regional de Lisboa
definiu como objectivo o recrutamento de 1000
novos militantes até a proxima AORL, em 2019, a
organizar nas células de empresa.

2.1.5.2. Tendo em conta esse objectivo, a VII
Assembleia da Organiza¢do da Cidade de Lisboa
define como objectivo o recrutamento de 120
novos militantes até a proxima AOCL, a organizar
a partir das empresas.

2.1.5.3. O recrutamento de novos militantes,
através do levantamento de nomes de amigos,
colegas, trabalhadores prestigiados e que se
destacam na luta, delegados e dirigentes sindicais,
¢ tarefa fundamental dos militantes do Partido,
como o provam o exemplo da célula da CML e da
INCM, para as quais entraram novos militantes,
fruto do levantamento de nomes realizado pelas
células.

2.1.5.4. A integracdo dos novos recrutados no
trabalho geral do Partido, fazendo corresponder a
cada militante um organismo e uma tarefa, ¢ o
passo seguinte neste trabalho.

2.1.6. O Movimento Sindical Unitario

2.1.6.1. O forte compromisso de classe ¢ o
principal traco na caracterizagdo do Movimento
Sindical Unitario (MSU) e da sua intersindical de
classe —a CGTP-IN, a par do empenho na luta em
defesa dos direitos e aspiragdes dos trabalhadores.
Esta ¢ a marca distintiva de uma central sindical
de classe.

2.1.6.2. No actual quadro politico, sera tanto mais
possivel abrir novas condi¢des de recuperar e

conquistar direitos quanto maior for a ac¢do e a
luta concreta dos trabalhadores a partir das
empresas e locais de trabalho; luta essa que sera
inevitavelmente convergente com a luta mais geral
dos trabalhadores portugueses. Esta ¢ uma tarefa
fundamental que integra como principais
objectivos: o aumento dos salédrios; a defesa da
organiza¢do do horério de trabalho e a sua redugao
progressiva para as 35 horas para todos os
trabalhadores; o combate a precariedade com a
aplicagdo do principio de a um posto de trabalho
permanente, um contrato de trabalho efectivo; a
defesa e aplicacdo dos direitos individuais e
colectivos, designadamente os que estdo
consagrados na contratag¢ao colectiva.

2.1.6.3. As dificuldades objectivas, fruto da
ofensiva do grande capital no plano politico,
ideologico e repressivo, vao continuar a
condicionar o trabalho do Partido e do MSU.
Assim, a célula de empresa deve acompanhar a
evolucdo e os objectivos da sindicalizagdo no
ambito dos respectivos sindicatos assim como o
acompanhamento dos camaradas delegados
sindicais e trabalhar para a formagao de comissoes
sindicais e intersindicais, a0 mesmo tempo que €
determinante que todos os membros do Partido
compreendam que o Sindicato nunca substituird o
Partido, bem como o Partido ndo substitui o
Sindicato.

2.1.6.4. Os Sindicatos de classe sdo uma arma
essencial dos trabalhadores para lutar pela
resolucdo dos seus problemas imediatos e
interesses de classe, pelo que ¢ imperioso
prosseguir reforcando o MSU, e é neste sentido
que o trabalho sindical se torna uma das tarefas
prioritarias da célula do Partido nas empresas e
locais de trabalho, seja na sindicalizagdo, seja na
eleicdo de comunistas para a tarefa de delegados e
dirigentes  sindicais e representantes  dos
trabalhadores para a seguranca e saide no
trabalho.

2.1.7. E orientacio de trabalho para os
comunistas no MSU:

2.1.7.1. Desenvolver e aprofundar a accdo
reivindicativa nas empresas e locais de trabalho,
unindo, organizando e mobilizando  os
trabalhadores para a luta em defesa dos seus
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interesses de classe, resistindo a ofensiva e
promovendo avangos.

2.1.7.2. Elevar a consciéncia de classe e politica
dos trabalhadores, alargando a sua compreensdo
para a indispensabilidade da elevag¢do da luta de
massas como meio determinante para o éxito da
luta reivindicativa actual e a luta mais geral pelo
fim da exploragdo capitalista e pela transformagao
da sociedade.

2.1.7.3. Contribuir para o conhecimento do
Partido quanto a situagdo social nos locais de
trabalho, do estado de espirito e da disponibilidade
para a luta dos trabalhadores e para a divulgacao
junto destes da andlise, propostas e projecto do
Partido. E necessario trabalhar para o
recrutamento e para todo o refor¢o organico do
Partido.

2.1.8. As Comissoes de Trabalhadores

2.1.8.1. As Comissdes de Trabalhadores (CT)
continuam a ter, apesar da destrui¢do do tecido
produtivo, da precariedade, da repressao, da falta
de liberdade dentro das empresas, da falta de
meios e das limitacdes crescentes a sua actividade,
um papel muito importante na unidade, acgdo e
luta dos trabalhadores.

2.1.8.2. Existem hoje na Cidade de Lisboa, na area
de interven¢do das organizagdes profissionais da
Cidade as seguintes CT: INCM, FIL, EGEAC,
GEBALIS, Entreposto, realcando o papel da CIL
na dinamizacdo e organizagdo das CT, importante
na unidade ¢ na coordenacao da actividade das CT
de grandes empresas com dimensdo nacional ou
pluridistrital e na dinamizagdo e envolvimento das
Sub-CT.

2.1.8.3. Alcangou um novo patamar um dos
principais objectivos da direita, e que ¢
precisamente o forte ataque as CT, procurando
substitui-las por comissdes de empresa ao servigo
do patronato com o perigoso objectivo de ocupar o
lugar dos sindicatos na negociagdo dos saldrios e
direitos que so a eles cabe no ambito dos acordos
de empresa e contratos colectivos de trabalho.

2.1.8.4. E hoje mais claro que alguns activistas do
BE, procurando inserir-se nalgumas CT de
empresas da Cidade, tém tido papel semelhante ao
da UGT no plano sindical.

2.1.9. E orientacio de trabalho:

2.1.9.1. Combater a ofensiva da direita com todas
as nossas forgas, esclarecendo os trabalhadores do
logro e conluio do patronato, come¢ando por
apelar e encaminhar os trabalhadores e as CT para
recusarem substituir os Sindicatos.

2.1.9.2. Continuar a lutar pela formacdo de CT
compostas por elementos comprovadamente
independentes em relagdo ao patronato e onde
participem comunistas e seus aliados, promovendo
a sd e necessaria articulagdo entre o MSU e as CT.

2.2. Luta das Populacoes, suas organizacoes de
massas e o papel do Partido

2.2.1. Balanc¢o da Luta e suas Prioridades

2.2.1.1. As politicas de direita tém produzido um
profundo impacto negativo nas condigdes de vida
das populagdes. Nos ultimos quatro anos, o
anterior governo do PSD/CDS desencadeou um
ataque massivo contra todas as conquistas de
Abril e, sem qualquer pudor, retiraram-se direitos
as populagdes que tinham sido conquistados_por
uma resistente e dura luta.

2.2.1.2. O refor¢o do Partido, o aprofundamento
da sua ligacdo as massas e as suas organizagdes
sdo essenciais para o desenvolvimento da luta das
populacdes nas mais diversas areas, como na
Saude, Transportes, Ensino e Educacao, Cultura,
Habitacdo, Seguranga e Ambiente, assim como
accdes pela erradicagdo da pobreza.

2.2.1.3. Nestes quatro anos decorridos entre a VI e
a VII Assembleia da Organiza¢do da Cidade, as
populagdes nunca baixaram os bracos e para além
da participacdo em lutas mais gerais promovidas
pelo movimento sindical, desenvolveram diversas
iniciativas e lutas, como a recolha de milhares de
assinaturas em abaixo assinados sobre diversos
problemas, concentragoes, ocupagoes,
manifestagdes e cortes de estrada.

2.2.1.4. Pelo Servigco Nacional de Saude, contra
o encerramento de urgéncias, centros de Saude e
hospitais (com destaque para os Hospitais da
Colina de Santana), contra a diminui¢do de
horarios, médicos e enfermeiros, contra 0 aumento
das taxas moderadoras e por melhores instalagdes,
em accdes desenvolvidas pelo Partido e por
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Comissdes de Utentes de Saude, em particular
pela Plataforma de Lisboa em Defesa do SNS.

2.2.1.5. Por Transportes Publicos acessiveis a
todos, contra o corte de carreiras da Carris, a
redu¢do de horarios na Carris ¢ Metro, a
privatizagdo dos elevadores da Carris e a tentativa
de extincdo de linhas de eléctrico, a deterioragdo
das estagdes do Metro, a passagem a 4 carruagens
na Linha Verde do Metro, o encerramento parcial
da estagdo de Arroios, a redugdo do servigo, com
menor circulagdo de comboios o aumento das
tarifas e dos passes, e a tentativa de privatizacao
das empresas de transportes de Lisboa, contra a
vergonhosa e revanchista privatizacdo da TAP;
acgdes desenvolvidas pelo Partido e pela
Plataforma dos Utentes dos Transportes.

2.2.1.6. Pelo Ensino e Educa¢ao, contra o
encerramento de escolas, a diminuicdo de
professores e pessoal auxiliar, por mais e melhor
seguranga, por obras e melhoramentos de
instalacdes (Olivais, Graga/S. Vicente, P. Nagdes,
Arroios e Beato) e pela remogao do amianto. Pela
reposicdo do passe escolar, por mais e melhor
ac¢do social escolar, contra as propinas e contra a
passagem das universidades a fundagdes publicas
de direito privado. Entre estas também se
destacam as lutas e iniciativas do movimento
estudantil e juvenil e da JCP que se
desenvolveram em torno de reivindicagdes
especificas, nos ensinos Secundario e Superior. E
de wvalorizar, designadamente, o papel das
Associacdes de Estudantes na luta por mais
condigdes nas escolas e faculdades.

2.2.1.7. Pela Cultura, por uma oferta e um
dinamismo culturais ao alcance das populagdes,
tornando acessiveis a estas os espectaculos dos
teatros nacionais € municipais e incrementando o
apoio aos restantes grupos e iniciativas das areas
da expressdo teatral, musical e de artes plasticas,
em accdes do Partido mas também pelo Manifesto
em Defesa da Cultura. Também contra o
estrangulamento das iniciativas de indole
particular, partindo das colectividades ou de
outras estruturas informais do movimento
associativo, e pela dinamizagdo das Festas de
Lisboa, em particular os Arraiais Populares;
contra a privatiza¢do do Oceanario de Lisboa.

2.2.1.8. Pelo Direito a Habita¢do condigna para
todos, mnos bairros municipais e sociais

pressionando a autarquia ¢ o IHRU a realizar
obras, a melhorar os equipamentos existentes ¢ a
construir, pela legalizacdo das habitacdes do
Bairro da PRODAC/Vale Funddo, contra os
despejos no Patio da Quintinha/Ajuda, pela
requalificacdo da habitacdo e das infraestruturas
de 4guas e saneamento na Vila Dias/Beato e
contra o0 aumento de rendas, em que tiveram papel
fundamental as Associagcdes de Moradores,
resolver a situagdo indefinida das habitagdes da
Cooperativa Boa Esperanca e do Bairro de S. Jodo
de Brito em Alvalade. Pela conclusio da
legalizagio das AUGI’s (Areas Urbanas de
Génese Ilegal) que constitui uma oportunidade de
reabilitagdo e de reconversdo urbanistica,
promovendo nesses bairros melhores condi¢des
para proprietarios e moradores através dos
licenciamentos habitacionais e também da
melhoria dos espagos publicos envolventes.
Contra a nova lei do arrendamento, designada ja
como a lei dos despejos, com a realizacdo de
dezenas de sessoes promovidas pelo Partido, a que
se juntam outras realizadas pelas juntas de
freguesia, colectividades, AIL e outras
associagdes de inquilinos e que decorreram na
Ajuda, Alcantara, Ameixoeira, Arroios, Belém,
Benfica, Campo Ourique, Carnide, Campolide,
Encarnagdo, Alfama, S. Vicente, Olivais e
Avenidas Novas.

2.2.1.9. Pela Seguranca, contra o encerramento
de esquadras, pela abertura de novas e por maior
policiamento nas ruas (policia de giro e policia de
proximidade)

2.2.1.10. Em defesa dos Servicos Publicos,
contra a privatizagdo dos CTT e contra o
encerramento das suas Estacdes, contra a
degradacdo do servico publico prestado e o
encerramento das Lojas do Cidadao na Cidade.

2.2.1.11. Pelo Ambiente e Espacos Verdes, em
defesa da Agua Publica, contra a privatizagdo da
EGF/Valorsul, pela defesa do Parque Florestal de
Monsanto e contra concessdes de espacos a
privados, pelo Parque Urbano da Zona Oriental,
Zona Ribeirinha, pela requalificagdo da Tapada
das Necessidades, além de varias tomadas de
posicao publicas sobre aspectos relacionados com
a qualidade do ar, urbanismo e risco inerentes,
espaco publico, entre outras ligadas a qualidade de
vida urbana (com destaque para a marcha lenta
contra a limitacdo de circulacdo nas zonas ZER).
10
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2.2.1.12. Nao existe outro caminho para a
resolugcdo dos problemas da populacao de Lisboa
sendo o da luta de massas, s6 assim serd possivel
alcangar as suas legitimas aspiracdes.

2.2.1.13. As organizagdes locais do Partido;
Organismos de Direccdo de Zona, Comissdes de
Freguesia, Comissdes Locais e Células de Bairro,
devem centrar a sua actividade nos problemas das
populagdes, conhecendo-os e discutindo-os,
desenvolvendo, promovendo e dirigindo a luta
pela melhoria das suas condi¢des de vida.

2.2.1.14. O Partido deve ser o promotor e
dinamizador da luta das populacdes, bem como
dinamizando e incentivando a criacdo de
estruturas em torno dos problemas concretos, em
estreita ligacdo com acc¢do e intervengdo dos
eleitos da CDU e do PCP aos varios niveis.

2.2.2 Comissoes de Utentes

22.2.1. As Comissoes de Utentes sdo
organizagdes que se constituem para intervir e
lutar em torno de problemas concretos que sao,
muitas vezes, balizados no tempo. Tém sido muito
importantes na mobilizagdo das popula¢des para
as diversas lutas contra as politicas de ataque aos
servigos publicos que na Cidade se localizaram,
sobretudo, na area da Saude e dos Transportes.

2.2.2.2. Existem obstaculos ao desenvolvimento
do trabalho destas comissdes, em resultado das
caracteristicas temporais das mesmas e das
dificuldades de encontrar quadros que assumam
este papel.

2.2.2.3. Verificando-se uma redu¢do na sua
intervengao, desde a ultima Assembleia destacam-
se as accoes da Comissao de Utentes da
Maternidade Alfredo da Costa ¢ as iniciativas
desenvolvidas contra o encerramento dos
Hospitais da Colina de Santana.

2.2.2.4. Nao tendo tido acompanhamento com
accdes mais localizadas nas freguesias, a
plataforma dos Utentes dos Transportes de Lisboa
realizou diversas acgdes contra a degradagdo da
oferta e o ataque sofrido pelas empresas de
transportes da Cidade e a tentativa de privatizacdo
destas empresas, em particular a Carris, o Metro, a
CPeaTAP.

2.2.2.5. E orientaciio de trabalho:

2.2.2.5.1. Reforgar estas Comissdes, em particular
a dos Transportes Publicos da Cidade de Lisboa.

2.2.2.5.2. Criar Comissoes de Utentes nos Centros
de Saude onde ndo existem, com a integracdo de
mais camaradas das respectivas organizagdes e
alargando o seu espaco unitario, dinamizando as
lutas por melhores servigos de saude na Cidade de
Lisboa.

2.2.2.5.3.- Destacar mais quadros e camaradas
para esta tarefa, com o objectivo de actuar de
forma pro-activa e ndo de forma reactiva,
intervindo e actuando de acordo com o
conhecimento concreto dos ataques aos direitos e
interesses dos utentes, desenvolvendo a ac¢ao em
torno de problemas localizados (o transporte
publico local, a inexisténcia de véarios servigos
publicos, a degradacdo da rua, etc), no bairro ou
freguesia, mobilizando os utentes para a luta até a
sua efectiva resolugao.

2.3. Movimento Associativo e Popular

2.3.1.Colectividades / Casas Regionais

2.3.1.1. Em resultado das politicas levadas a
pratica pelo PS na CML, a vida associativa na
cidade continua a regredir em todas as suas
vertentes — cultural, recreativa e desportiva.

2.3.1.2. Muitas sdo as Colectividades de Cultura,
Recreio e Desporto que tém sido forcadas a fechar
portas, fruto da politica elitista da CML que
privilegia o apoio aos grandes clubes e aos
grandes eventos, em detrimento do Movimento
Associativo de cariz popular, por ndo querer ter
em conta o que este representa, do ponto de vista
econdmico e social, para as populagdes, para os
bairros e para a cidade.

2.3.1.3. As Colectividades e as Casas Regionais
debatem-se = com  problemas sérios  que
condicionam a sua actividade: (1) o Regulamento
de Atribuicdo de Apoios pelo Municipio de
Lisboa continua a ndo dar uma resposta eficaz; (2)
as taxas cobradas pela Camara (de ruido, de
ocupagdo de espaco) dificultam e, muitas vezes
inviabilizam a realizagdo de actividades proprias
das Colectividades e Associagdes, levando-as a
perder iniciativa; (3) o IMI penaliza fortemente as
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que tém sede propria; (4) a nova a Lei das Rendas
que as condenam ao despejo.

2.3.1.4. O Municipio de Lisboa, senhorio de um
numero significativo de Colectividades e
Associacdes, ndo tem em conta a sua importancia
social e cobra rendas que, nalguns casos, se
tornam incomportaveis, ndo fazendo na maioria
das vezes as necessdarias obras de manutengao.

2.3.1.5. A Reforma Administrativa da Cidade,
protagonizada pelo PS e pelo PSD, foi mais um
duro golpe para o Movimento Associativo
Popular, tal como o PCP alertou. Desde logo, pela
redu¢do dos apoios das Juntas de Freguesia mas
também porque reduziu a ja escassa ligagdo da
CML com as colectividades e a sua estrutura
representativa — a ACCL, como se comprovou na
preparacdo e realizacdo das “Olissipiadas”, a
cargo da CML e das Juntas de Freguesia, ficando
para o Movimento Associativo o papel de
“figurante” quando este devia ser o “actor
principal”, tal como acontecia com os “Jogos de
Lisboa”.

2.3.1.6. No entanto, ndo podemos deixar de ter em
conta outras realidades que tém contribuido para o
definhamento do Movimento  Associativo:
(quando entre 2001 e 2016 terdo encerrado cerca
de uma centena da Colectividades s6 na Cidade de
Lisboa) a dificuldade na renovagao das direcgdes
provocada pelo fraco envolvimento de jovens na
vida associativa nos bairros; (2) a falta de
envolvimento nos problemas da comunidade em
que se inserem e de empenho na sua resolugao; (3)
a falta de ligacdo e informacao aos associados.

2.3.2.Trabalho do Partido no MAP

2.3.2.1. Desde a VI Assembleia da Organizacdo
da Cidade ndo foi possivel responsabilizar mais
camaradas nas organizagdes, nem reforcar o
Grupo de Trabalho da Cidade, nomeadamente
com a participagdo de freguesias com forte
implantacdo de estruturas associativas.

No entanto, com o refor¢o da nossa participagao
nos corpos sociais da Associacdo das
Colectividades do Concelho de Lisboa — ACCL,
nas eleicdes de Dezembro passado, abriu-se a
possibilidade de maior e melhor intervencdo com
vista a defesa e desenvolvimento do trabalho do
Movimento Associativo da Cidade.

2.3.2.2. A falta de preparagdo ideoldgica e de
compreensdo do papel dos comunistas na
sociedade em geral e, no Movimento Associativo
em particular, sdo os principais entraves ao
desenvolvimento do trabalho do Partido nesta
frente do trabalho de massas. A participacdo e
discussdo nos colectivos do Partido sdo
determinantes para elevar a consciéncia do papel
dos camaradas dirigentes.

2.3.2.3. E orientacéo de trabalho:

2.3.2.3.1. - Responsabilizar, nas freguesias de
maior concentracdo de colectividades e
associagdes, um camarada para acompanhar esta
frente de trabalho que integre também o Grupo de
Trabalho da Cidade;

2.3.23.2. - Discutir, com regularidade, nos
executivos das Zonas e Comissdes de Freguesia,
definindo prioridades de interven¢do, o trabalho
desenvolvido pelos membros do Partido nas
colectividades e actualizar o conhecimento da
situa¢do de cada clube ou associacdo para melhor
intervir;

2.3.2.3.3. - Promover accdes de formagdo
ideoldgica, na cidade, para camaradas dirigentes
associativos, cabendo as zonas e freguesias o
incentivo a sua participagao;

2.3.2.3.4. - Melhorar o acompanhamento aos
camaradas que fazem parte dos corpos sociais da
ACCL e de outras estruturas do movimento
associativo, com vista a elevar a intervengao
politica naquela estrutura e, consequentemente,
junto das suas associadas.

2.3.2.3.5. Tomar medidas que invertam a actual
situacdo nas Associagdes de Bombeiros,
chamando ao Grupo de Trabalho da Cidade para o
Movimento Associativo um camarada dirigente de
uma Associa¢ao de Bombeiros.

2.3.3. Associacoes de Pais

2.3.3.1. Desenvolveram-se em 2014 importantes
lutas de pais e estudantes em torno da abertura do
ano lectivo e da falta de professores, na Cidade e
no Distrito. No entanto, por dificuldades varias,
ndo conseguimos manter a dindmica criada.
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2.3.3.2. O deficiente acompanhamento e a falta de
enquadramento dos camaradas nas Associacgdes de
Pais, reduz fortemente a possibilidade de uma
ac¢do organizada nesta frente de trabalho, pelo
que ¢ fundamental que tomemos medidas
especiais de direccdo e de responsabilizagdo de
quadros para inverter esta situagao.

2.4. Bairros Municipais

2.4.1. Os 73 (*5) Bairros Municipais de Lisboa,
ndo s6 pela expressdo territorial mas, sobretudo,
pelo nimero dos seus moradores (100 mil) e ainda
pelas caracteristicas da sua populacdo, constituida
maioritariamente por camadas mais
desfavorecidas, e pela sua composicdo social e
etaria, devem merecer uma atencdo especial e
dirigida por parte das organizagdes locais do
Partido na Cidade.

2.4.2. Tém sido varios os ataques ao direito a
Habitacdo, em especial a legislagdo aprovada pelo
anterior governo PSD/CDS com a nova Lei das
Rendas e a Renda Apoiada, contra a qual o Partido
na Assembleia da Republica tem apresentado nas
varias legislaturas propostas de altera¢do a Lei da
renda apoiada e que quer o PSD, CDS e PS tém
constantemente rejeitado as alteragdes propostas
que beneficiariam os habitantes destes Bairros,
que possibilitaria a reducdo significativa do valor
das respectivas rendas com base no valor liquido
recebido pelos agregados familiares e ndo por
valores absurdos nos quais sao incluidos subsidios
temporarios, como sejam horas extraordinarias e
outros subsidios.

2.4.3. A gestdo do PS na CML ndo deu a resposta
exigivel aos inumeros problemas que se
continuaram a agudizar nos Bairros Municipais:
caréncias de equipamentos (culturais, desportivos
e sociais), de transportes publicos, de espagos
verdes e de lazer, de servicos de apoio a
comunidade (como farmadcias, servicos médicos e
de satude, esquadras da PSP, servicos de higiene e
limpeza municipal, multibanco) até a falta de
conservagdo e manutencdo do parque edificado
onde se agravam irremediavelmente as condi¢des
de habitabilidade, no qual a GEBALIS nao tem
dado resposta a altura das necessidades.

24.4. As caréncias assinaladas sdo ainda
ampliadas pela situacdo expressiva de abandono
das “lojas municipais” que se perpetuam em

condi¢do devoluta, com impactos assinalaveis na
desertificagdo e inseguranca da vida urbana
adjacente, para além de impedir a mobilizag¢do de
recursos capazes de proporcionar melhor oferta
comercial a populagdo e a criagdo de emprego,
onde a falta do mesmo ¢ grave factor de
desestruturacao das familias ai residentes.

2.4.5. E orientacio de trabalho:

2.4.5.1. - Promover a criagdo de células nestes
bairros, de forma a acompanhar os problemas das
populagcdes e apresentar as solucdes, garantindo
maior melhor qualidade de vida para os seus
moradores.

2.4.5.2. - Dinamizar a criagdo de associacoes de
moradores, comissdoes de lote ou de rua (ou
desenvolvimento das ja existentes), tendo como
objectivos centrais a exigéncia da recupera¢do do
edificado, a melhoria dos transportes e dos acessos
e a criagdo de locais de trabalho e de formacao em
actividades produtivas.

2.4.5.3. - Prosseguir a intervengdo pela gestdo e
conservagdo ~ do  patrimonio  habitacional
Municipal, garantindo que a gestdo dos bairros
municipais pela GEBALIS seja feita em
colaboragdo com as estruturas dos moradores.

2.5. Reformados

2.5.1. A cidade de Lisboa continua a envelhecer.
Tem hoje 27,6% de idosos para uma média
nacional de 20,1%.

2.5.2. Esta camada social foi das que mais sofreu,
nestes ultimos anos, com a politica de direita. A
manuten¢do do congelamento das pensdes desde
2009, os cortes nas pensdes e, em especial, nas
aposentacdes, os cortes nos subsidios de natal e
férias, o pagamento em duodécimos, a redugdo
dos escaloes de IRS e o seu respectivo
agravamento, levaram a um aprofundamento da
desvalorizag¢do das pensdes e reformas.

2.5.3. A par disto, o aumento do custo de vida e o
apoio cada vez mais necessario a familia levaram
a uma multiplicagdo dos casos dos idosos que
repartem o pouco que tém com filhos e netos, em
idénticas e dificeis condigdes de vida.
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2.54. Com o ataque ao Servico Nacional de
Satde, pela continuacdo da  degradacdo
generalizada dos seus servigos e resposta, que na
escalada privatizadora das fungdes sociais do
Estado pelo Governo PSD/CDS, levou ao
encerramento de hospitais, de servicos de
urgéncia, de centros de saude, mantendo-se a
retirada do direito a isen¢do das taxas
moderadoras e a isencdo de pagamento do
transporte de doentes, mais esta camada social se
torna vulneravel, e vé dificultado o seu acesso aos
cuidados essenciais de satde.

2.5.5. No que respeita a mobilidade, a par da
continuada degradacdo do servico publico de
transportes, mantém-se a retirada do desconto de
50% no passe social.

2.5.6. Na Cidade, assistimos a proliferacdo de
servicos de transporte porta-a-porta, garantidos
por muitas Juntas de Freguesia, o que contribui
para a desresponsabilizagdo da Carris que hoje
ndo responde as necessidades de mobilidade das
populacdes, Paliativos que ndo resolvem os
problemas de mobilidade no dia a dia, condenando
os reformados e idosos a um isolamento cada vez
maior (existem na cidade de Lisboa 85.000 (*6)
idosos em situacdo de isolamento, o que
corresponde a 65% da populagdo com mais de 65
anos).

2.5.7. Acrescenta-se que ¢ hoje evidente que este
isolamento foi agravado com a reforma
administrativa levada a cabo na Cidade pela mao
do PS e do PSD, extinguindo freguesias e, com
elas, servicos publicos de proximidade capazes de
contrariar a ideia de condenagdo dos idosos da
Cidade ao abandono e ao isolamento.

2.5.8. Os reformados, ao longo dos ultimos 4
anos, mobilizaram-se em defesa dos seus direitos,
participando nas manifestagdes e concentragdes da
CGTP/IN, nas acg¢des dinamizadas pela Inter-
Reformados de Lisboa e nas diversas iniciativas
do MURPI — na Marcha de Protesto de 2014, que
juntou na Cidade cerca de 12 mil reformados, nas
iniciativas e lutas relacionadas com o Dia do Idoso
e em dezenas de tribunas publicas de protesto
contra as medidas gravosas do Governo
PSD/CDS, apelando a sua demissdo, em defesa
dos direitos dos idosos.

2.6. Movimento Associativo de Reformados e
Idosos

2.6.1. A falta de apoio ao movimento associativo
tem levado a asfixia das estruturas de caracter
cultural e recreativo também para a terceira idade.
Identificimos 4 na cidade que, desde a ultima
Assembleia, deixaram de ter actividade.

2.62. Ao mesmo tempo, assistimos a
transformagdo de Associacdes de Reformados em
IPSS, em substituicdo do papel do Estado central,
com caracter assistencialista e objectivos
lucrativos, reduzindo o caracter recreativo,
cultural, ludico e de consciencializacdo e
reivindicagdo que esta camada social tanto
necessita.

2.6.3. Do levantamento realizado desde a ultima
Assembleia, identificamos 16 associagoes de
reformados e 5 Universidades Sénior, das quais 7
j& sdo IPSS, tendo o Partido influéncia em 3
(menos 4 que ha 4 anos).

2.7. Organizacao e intervencio no Movimento
Associativo de Reformados e Idosos

2.7.1. Foram responsabilizados camaradas para
esta frente de trabalho de algumas freguesias e de
2 das zonas da Cidade e foi constituida uma
coordenadora de Reformados da Cidade que
reuniu com alguma irregularidade.

2.7.2. Realizaram-se 8 plenarios de reformados, 8
sessdes em estruturas / associagcdes vocacionadas
para a terceira idade, e dois abaixo assinados -
"Queremos envelhecer com dignidade”, “Ha
solugoes, para os reformados e pensionistas, para
o pais!” - e respectiva iniciativa de entrega no
Ministério da Seguranga Social em Novembro de
2014 e Outubro de 2015.

2.7.2. E orientacio de trabalho:

2.7.2.1. Dar regular funcionamento a Comissao de
Reformados da Cidade e ir mais longe na
responsabilizacdo, em cada zona e freguesia, de
camaradas por esta frente de trabalho.

2.7.2.2. Reunir com regularidade em plendrio com
os camaradas reformados das organizacgdes, e
avangar com a criacdo, principalmente nas
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freguesias com mais de 100 militantes, de células
de reformados que reunam regularmente.

2.7.2.3. Garantir reunides e acompanhamento
regular aos camaradas integrados nas associagdes
para que ndo sejam apenas um local de convivio,
mas que, a par disso, tenham também um papel
reivindicativo na defesa dos direitos dos
reformados.

2.7.2.4. Procurar criar os espacos proprios de
participagdo para os reformados, por via da
responsabilizacdo de camaradas por esta frente de
trabalho, de forma a potenciar na ac¢do quotidiana
do Partido a disponibilidade deste imenso niimero
de camaradas, dirigindo acg¢des e iniciativas
concretas para esta camada da populacao.

2.8. A Luta das Mulheres

2.8.1. Apesar das mulheres serem praticamente
metade do total dos trabalhadores da Cidade, e
serem inclusive a maioria quando olhamos para o
total da populacdo residente, persistem sobre elas
discriminac¢des profundas: no saldrio (auferindo
menos que os homens por igual trabalho), nos
horarios (aumentando o numero de mulheres a
trabalhar aos sabados e em trabalho nocturno), na
precariedade (que cresceu, em particular, nas
mulheres jovens), no desemprego. A pobreza e
exclusdo social grassam na Cidade, atingindo de
forma mais contundente as mulheres idosas e as
familias monoparentais lideradas por mulheres. O
aumento do trafico de mulheres para fins de
exploracdo laboral e sexual ¢ um dramaético
fendmeno internacional visivel também na cidade
de Lisboa.

2.8.2. Na defesa dos direitos das mulheres e
organizando-as para melhor lutarem pela sua
emancipagdo actuam vdarias organizagdes em
Lisboa. Este movimento de mulheres, unitario e
progressista, que desenvolve acgdes e iniciativas
em torno dos direitos laborais, sociais,
econdmicos e politicos das mulheres merece
atencdo, acompanhamento e refor¢o das mulheres
comunistas para a prossecucdo dos seus
objectivos.

2.9. Pessoas com Deficiéncia

29.1. Esta ¢ uma 4rea onde o trabalho
desenvolvido pelas organizagdes do Partido na
Cidade ¢ quase nulo.

2.9.2. Na Cidade de Lisboa existem dezenas de
associacdoes de e para pessoas com deficiéncia,
registando-se 0 maior nimero na zona Norte.
Algumas das principais organizagdes de Pessoas
com Deficiéncia tém as suas sedes localizadas na
Cidade: CNOD - Confederacao Nacional dos
Organismos de Deficientes, APD — Associagdo
Portuguesa de Deficientes e ADFA — Associacdo
de Deficientes das For¢as Armadas e ACAPO -
Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal.
Outras tém delegacdes regionais de grande
importancia como ¢ o caso da ANDST -
Associagdo Nacional Deficientes Sinistrados do
Trabalho.

2.9.3. O acompanhamento do trabalho na area da
deficiéncia tem sido feito regionalmente, ndo
retirando aos concelhos e freguesias a
responsabilidade de dar a devida atencdo e
também acompanhar o movimento associativo da
area da deficiéncia.

2.9.4. S3do muitos os camaradas que nas
associagdes desenvolvem um profundo trabalho
na mobilizag¢do das pessoas com deficiéncia para a
luta. A luta das pessoas com deficiéncia contra a
politica de direita tem sido muito dura, de
resisténcia a retirada de direitos por eles
conquistados.

2.9.5. — E orientacio de trabalho que as
organizagdes na Cidade tém de dar maior apoio
aos camaradas que nesta area desenvolvem
actividade e a0 mesmo tempo dar atencdo a luta
pelo direito a uma vida independente e pela
igualdade de direitos no Trabalho, no Ensino, na
Saude, na Habitagdo, nos Transportes, na Cultura
e Desporto, bem como na area das acessibilidades,
que, para além da transversalidade a todas as areas
da vida, assume particular complexidade na
Cidade de Lisboa.

2.10. Juventude

2.10.1. A juventude ¢ uma das camadas sociais
que mais tem sido afectada pela politica de direita.
Os ataques constantes aos direitos fundamentais,
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consagrados pela Constituicdo, tém promovido:
(1) o condicionamento e limitagdo do acesso ao
emprego com direitos, aumentando o niimero de
trabalhadores-estudantes e do trabalho precario
levando a que a taxa de desemprego seja a mais
alta de entre os varios escaldes etarios; (2) a falta
de universalidade no acesso a educagao; (3) ¢ um
acesso cada vez menor e mais encarecido a
habitag¢do, a cultura e ao desporto.

2.10.2. Todos estes factores tém incentivado o
aumento da emigragdo entre os jovens, na busca
de melhores condic¢des de vida.

2.10.3. Progressivamente afastados do centro da
Cidade, grande parte da juventude reside nos
bairros municipais, zonas altamente fustigadas
pelas consequéncias da politica de direita e pelas
opc¢des concretizadas no plano municipal.

2.10.4. Ao nivel do Partido, embora participando e
apoiando as lutas da juventude, em especial as
mobilizadas pela Interjovem ou as das
Associagoes de Estudantes, o trabalho nesta frente
tem estado estagnado e sem intervencdo efectiva
nesta area. A JCP, instrumento insubstituivel da
ligacdo do Partido a Juventude, regista uma
intervengdo e acgdo positiva, tendo hoje
interven¢do regular em 15 escolas do Ensino
Superior, em 10 Escolas do Ensino Secundario e
numa escola do Ensino Profissional. Junto dos
jovens trabalhadores a JCP estd presente em 12
locais de trabalho.

2.10.5. Sao orientacoes de trabalho:

2.10.5.1. Criar condigdes para reforgar a ligacao,
articulagdo e cooperagdo entre o Partido e a JCP
com vista a constituicdo e funcionamento da
Comissao de Juventude da Cidade.

2.10.5.2. Melhorar a articulagdo do trabalho com a
JCP, nomeadamente no que toca as linhas
prioritdrias de afirmacdo do Partido junto da
Juventude, da ac¢do e na passagem de militantes
da JCP para o Partido.

2.10.5.3. Ter como prioridades de intervengdo os
Bairros Municipais, os locais de trabalho com
elevada concentracdo de jovens, as colectividades
e outras associacoes de caracter cultural e
desportivo, promovendo a inser¢ao dos jovens no
movimento associativo em geral.

2.10.5.4. Procurar intervir melhor no plano do
Conselho Municipal para a Juventude.

2.10.5.5. Recrutar e responsabilizar cada vez mais
jovens no trabalho de organizacdo, intervencdo e
direcc¢do do Partido.

2.11. Imigracao

No municipio de Lisboa, a proporcio da
populagao residente de nacionalidade estrangeira ¢
de 5,81%, acima da percentagem nacional
(3,41%).

Nos Censos de 2011, as principais comunidades
estrangeiras presentes na Cidade de Lisboa eram,
a brasileira (33,96%), a cabo-verdiana (9,49%), a
chinesa (7,45%), a angolana (5,67%). De acordo
com o Diagnostico do Plano Municipal para a
Integracdo de Imigrantes de Lisboa de 2015, a
maior concentracdo de populagdo estrangeira
localiza-se nas freguesias de Anjos, Benfica, Santa
Maria dos Olivais e S. Jorge de Arroios. Esta
realidade ¢ parte integrante de uma Lisboa
multicultural e reflecte-se hoje em muitas escolas
onde existem criancas de dezenas nacionalidades
diferentes.

A implementacdo de politicas migratorias de cariz
selectivo, repressivo e criminalizador dos
imigrantes, que ndo tém em conta o respeito pelos
seus direitos e ndo valorizam o contributo do seu
trabalho, agravaram nos ultimos anos a ja fragil
condigdes destes trabalhadores e suas ¢ suas
familias, mao-de-obra barata (com salarios em
média 15% mais baixos), desprovida de direitos e
facilmente descartavel, sdo das primeira vitimas
do agravamento da situagdo econdmica e social.

2.12. Micro, Pequenos e Médios Empresarios

2.12.1. Nos ultimos anos, a condi¢do dos MPME’s
sofreu danos e recuos que estdo a vista de todos: o
encerramento de muitas destas empresas, em
consequéncia do agravamento fiscal sobre os
trabalhadores, reformados e pensionistas, suporte
vital destas empresas, elevando o valor do custo
de vida a niveis ndo suportaveis, conduziu ao
retraimento do consumo. E devido também ao
aumento dos impostos e dos custos de produ¢do
sobre os MPME’s (IVA de caixa, taxas de
utilizacdo do terminal multibanco, pagamento
especial por conta, IRC, prémios de seguros de
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AT, 4gua, energia, comunicagdes, entre outros),
em beneficio claro dos grandes grupos
econémicos e financeiros, donos das grandes
superficies comerciais. Os dados mostram que os
MPME’s constituem 99,8% (*7) do conjunto
empresarial nacional, sendo responsaveis por 78%
do emprego existente.

2.12.2. Na Cidade de Lisboa, esta situagdo atinge
enormes proporgdes, com a faléncia de muitas
micro e pequenas empresas que laboravam nas
areas do Comércio, Restauracao, Construgdo Civil
e Servigos.

2.12.3. E orientagio de trabalho reforgar a
participagdo dos militantes comunistas que sao
MPME’s nas  estruturas  associativas e
organizacionais proprias desta camada, com
destaque para a CPPME - Confederagao
Portuguesa das Micro, Pequenas e Meédias
Empresas, que ainda ndo conta com um nucleo na
cidade de Lisboa; ¢ necessario que as
organizagdes locais encarem com  mais
importancia esta frente de trabalho, procurando
um contacto regular com os MPME’S da sua area
geografica, trabalhando para a organizagdo dos
MPME’s num nucleo concelhio a criar.

2.13. Defender o Poder Local Democratico,
Desenvolver a luta das populacoes

2.13.1. A concretizacdo do pacto de agressdo que
PS, PSD e CDS assinaram com a troica
estrangeira proporcionou 0 maior, 0 mais
profundo e diversificado ataque ao Poder Local
Democratico. Pilar do Estado Democratico, tecido
de proximidade e participagdo, foi duramente
amputado de recursos humanos, técnicos e
financeiros, com vista a sua descaracterizagao.

2.13.2. Foi com recurso a mentira que PSD e
CDS, com a anuéncia do PS, que procuraram
legitimar a destrui¢do de mais de um milhar de
freguesias no Pais e que, sob a lideranca do PS, se
liquidaram 30 freguesias na Cidade de Lisboa.
Todo este impeto destruidor visa, a prazo, criar
condi¢des para a liquida¢do de algumas dezenas
de municipios, tal como ja defendem PS, PSD e
CDS.

2.13.3. A pretexto do controlo da divida publica,
controlam-se, de facto, as opgdes e as politicas das
autarquias e a sua ac¢ao ao servico das populagdes

que as compdem, violando o principio
constitucional da autonomia do poder local,
reduzindo-lhe os efectivos em  pessoal,
degradando-se a qualidade técnica dos servicos e a
capacidade de enquadramento e direccdo do
trabalho, afastando as populacdes dos orgaos,
reduzindo a representatividade, potenciando o
nepotismo e a  corrup¢do, diminuindo
drasticamente a resposta aos problemas que
afectam a vida das populagdes.

2.13.4. Embora o Orgamento de Estado para 2016
tenha posto fim as limitacdes na contratacdo na
administracdo local por iniciativa do PCP, o
mesmo nao liberta as autarquias da brutal asfixia
financeira, actualizando de forma insignificante as
actuais verbas a transferir para o Poder Local. Ou
seja, prossegue a diminui¢do do montante da
participagdo nos recursos publicos que cabe as
autarquias, a afectacdo de acréscimos de receita a
fundos e outras formas de os sonegar a gestdo
autarquica, a elevacdo dos encargos existentes e a
criagdo de novos encargos.

2.13.5. No plano da Cidade de Lisboa, tolhida que
estd a visdo estratégica ao PS sobre o papel da
Cidade no desenvolvimento da 4rea metropolitana,
da Regido e do Pais, o actual mandato confirma
que a maioria PS/Costa/Medina insiste no mesmo
rumo de favorecimento da especulagao imobiliaria
e da degradacdo dos servigos e do emprego
publicos.

2.13.6. Para além da negociata com os terrenos do
Aeroporto que permitiu ao governo privatizar a
ANA, a CML prossegue a alienagdo do seu
patriménio, que se reveste de imenso valor
estratégico para o municipio.

2.13.7. Como se ndo bastasse a criacdo da taxa de
protec¢do civil que aumenta a carga fiscal sobre a
populacao de Lisboa, foi criada a taxa turistica
que, ao contrario de promover a utilizagdo dos
dinheiros publicos para a satisfagdo das
necessidades das populagdes e para a melhoria das
suas condi¢oes de vida, o PS na CML utiliza-a
para canalizar os dinheiros publicos para fins e
interesses privados, como ¢ exemplo o Fundo de
Desenvolvimento  Turistico, a gerir pela
Associagao de Turismo de Lisboa.

2.13.8. O anterior governo PSD/CDS prosseguiu
uma politica de alienagdo de patrimoénio publico
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onde se destacam, na Cidade, os Hospitais da
Colina de Santana, o Estabelecimento Prisional de
Lisboa, e patrimonio do dominio militar, como ¢
exemplo o Hospital Militar de Belém na Boa
Hora, e recentemente concretizaram a venda do
Hospital Militar da Estrela e o Hospital da
Marinha. O PS/Costa /Medina no Urbanismo e na
Reabilitagdo Urbana, tem permitido a alteragdo de
usos e contribuido significativamente para a
desertificagdo de uma parte da Cidade, afastando a
populacdo de origem, em especial na Baixa
Pombalina e bairros histéricos ao transformar
prédios de habitacdo em hotéis e alojamentos
destinados ao turismo e para outros usos que nao o
da habitagdo, ou quando o sdo, destina-os a
camadas com rendimentos mais elevados.

2.13.9. Enquanto o anterior governo PSD/CDS
acelerava os processos de privatizagao das fungdes
sociais do Estado — sob o engodo da
descentralizacdo de competéncias da
administracdo central para os municipios na area
da Saude, Educacgdo, Seguranca Social, Cultura e
Transportes —, a maioria PS assistia impavida a
degradacdo do servico publico de transportes na
Cidade, tal como hoje hesita nessa reivindicagao
sob a batuta de um projecto megaldmano para a
2%circular, prometendo demagogicamente que esta
¢ a solug@o magica para a mobilidade na Cidade,
quando esse projecto se distancia desse objectivo
e quando ao mesmo projecto estd associado o
negoécio de transferéncia de parte dos servigos
aeroportuarios para a Base Aérea do Montijo,
cujas implicagdes quer no emprego quer na
mobilidade em Lisboa n3o sdo negligenciaveis,
mas sobre o qual a gestio PS/Medina nenhuns
contornos revela.

2.13.10. O PS na CML prossegue e concretiza
uma politica de desmembramento e esvaziamento
dos servicos do Municipio, cujo processo teve
inicio com a reforma administrativa da Cidade de
Lisboa, que teve como resultado a transferéncia de
cerca de 1300 trabalhadores para as juntas de
freguesia, nimero que s6 ndo atingiu os 1800
previstos devido a intensa luta dos trabalhadores e
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa, onde se destacou também a intervengao
dos eleitos do PCP ¢ da CDU na AML, CML ¢
Assembleias de Freguesia.

2.13.11. Esta transferéncia de trabalhadores
traduziu-se em efeitos gravissimos na eficacia dos

servicos do municipio, em especial na remog¢ao
dos residuos s6lidos, na conservaciao dos passeios,
pavimentos e arvoredo e consequentemente na
qualidade do servigo publico prestado.

2.13.12. Também as Juntas de Freguesia vivem
uma realidade até aqui desconhecida, com mais
competéncias e mais trabalhadores. Aumentaram
as  dificuldades de gestdio dados os
constrangimentos legais, ¢ mesmo que o OE 2016
inscreva o aumento do numero de eleitos a tempo
inteiro a custa dos parcos orcamentos das Juntas,
esta medida, por si s6 ndo resolve o problema.
Perante as reais ¢ actuais  situagdes,
nomeadamente a falta de trabalhadores, as Juntas
de Freguesias avancam com processos de
contratacdo precaria € no caso concreto das
Avenidas Novas o avango para a privatizagdo de
servicos de limpeza urbana na freguesia. Hoje, a
situagdo dos trabalhadores das JF ¢ muito
preocupante: além dos problemas acima referidos
verifica-se ainda enorme caréncia de condigoes de
trabalho.

2.13.13. Desde que o PS estd a frente da CML o
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa teve uma
redu¢do de mais de 1200 dos postos de trabalho
previstos, aos quais se somam 0s que transitaram

para as JF, perfazendo uma redugao total de cerca
de 2500 postos de trabalho.

2.13.14. A par deste ataque aos servigos
municipais, existe um claro desinvestimento na
Cultura, tendo transferido recentemente museus e
outros equipamentos culturais para a EGEAC,
sem que se conheca a estratégia efectiva para a
empresa e se constate a auséncia de uma politica
cultural para a Cidade.

2.13.15. O mesmo acontece com as areas da
Educacdo e do Desporto, onde a maioria das
competéncias e equipamentos transitaram para as
juntas de freguesia, concretizando assim a politica
de desresponsabilizacdo da CML também nestas
areas.

2.13.16. Com este rumo, os servicos do Municipio
estdo a ser reduzidos a uma central de decisdo de
grandes negocios e especulacdo urbanistica, como
de resto j4 vem a acontecer com o negdcio do
Aeroporto, o acordo com a Braga Parques,
relativo ao Parque Mayer, e as sucessivas hastas
publicas.
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2.13.17. Nos cerca de oito anos de gestio do
PS/Costa/Medina a repavimentagdo das vias e a
melhoria da rede viaria da Cidade permanece em
grande medida uma miragem, sendo em zonas
centrais muito ma, ao mesmo tempo que sao hoje
alvo de uma propagandistica intervencdo com
vista as elei¢oes de 2017.

2.13.18. O transito, os semaforos e
estacionamento continuam um caos; os Bairros
Municipais sdo alvo de dezenas de estudos e
regulamentos mas no terreno nada ¢ feito para
resolver os problemas que afectam a vida dos
moradores; a limpeza urbana e a lavagem das ruas
¢ hoje uma imagem de marca imensamente
negativa deste executivo PS na Camara.

2.13.19. O tempo tem vindo a dar razdo ao PCP,
de que a maioria PS na CML ndo resolveu, nem
resolve, os principais problemas da Cidade e
reafirma-se que em tudo o que € estratégico, o
entendimento entre o PS e o PSD ¢ total:
aprovacao de planos e orgamentos e aprovagao do
PDM, assim como a nova estrutura organica dos
servigos municipais.

2.13.20. Nunca como hoje se deve afirmar e
defender o Poder Local Democratico como pilar
do regime democratico construido com Abril,
mobilizando as populacdes para a luta que se trava
quotidianamente.

2.14. A Luta das Populacées, o papel e a accao
da organizacao do Partido e dos seus eleitos:

2.14.1. A luta de resisténcia dos trabalhadores e
populacdes contra as medidas econdmicas e
sociais, na Saude, Educacdo, Habitagdo,
Transportes, contra a privatizacdo de Servigos
Publicos foi acompanhada pela dentncia, combate
e propostas dos nossos eleitos na CM, AM e
Assembleias de Freguesia e nos executivos de
Junta — caso de Alcantara e Alvalade — (cujo o
actual mandato conta na CML: com 12 mogdes,
15 propostas, 2 recomendagdes, 90 requerimentos,
164 perguntas e 23 reunides com municipes e
entidades; com temas tdo diversos quanto as
condi¢des de trabalho no Municipio, os Hospitais
da Colina de Santana, os Espacos Verdes, o
Transito, os Transportes, a Reabilitacdo Urbana ou
no encontrar de solugdo para reinstalacdo da Feira
Popular; na AML: 238 intervengdes, 15
iniciativas, 45 mocodes, 35 recomendagdes, 64

perguntas, 32 requerimentos; nas Freguesias:
centenas de intervengdes sobre problemas
especificos e mogdes sobre o 25 de Abril, o
1°Maio, a luta dos trabalhadores, os Or¢amentos
de Estado, a transferéncia de competéncias para a
Juntas, entre outras).

2.14.2. Os cleitos da CDU, efectuando a
necessaria articulacdo da sua intervengdo com a
luta de massas tém, nos vdarios Orgdos
institucionais (Juntas de Freguesia, Camara
Municipal, Assembleia da Republica e Parlamento
Europeu), pautando a sua intervencdo pelos
principios do trabalho, honestidade e competéncia.

2.14.3. Nos vérios orgdos tém sido 0s nossos
eleitos a levantar a voz em defesa do interesse
publico, dos trabalhadores e populagdes, propondo
politicas alternativas.

2.14.4. O combate a politica de direita €, assim,
uma linha a prosseguir em todos os 6rgdos onde
intervimos, com destaque para o papel que tém os
eleitos do Partido. O aprofundamento desta linha
de trabalho implica que tudo o que afecte a vida
dos trabalhadores e populagdes deve ser alvo da
nossa aten¢do, transformando os problemas em
intervengdo, proposta e luta para a sua efectiva
resolucdo. Da populacdo para os o6rgdos, dos
orgdos para a populagao.

2.14.5. A defesa intransigente dos trabalhadores,
do servigo publico e das popula¢des implica uma
politica de mobilizacdo e participacdo activa no
quadro da democracia participativa  que
defendemos. Para concretizar este trabalho nao
basta a accdo nos Orgdos autarquicos, sendo
necessario apoiar a organizacdo da populacdo em
Comissdes de Utentes, Comissoes de Luta,
Associagdes de Moradores ou outras estruturas e
organizagdes de massas.

2.14.6. No imediato, tem de ser desenvolvida e
intensificada a luta em defesa dos transportes
publicos de qualidade na Cidade, em especial para
a necessidade de um melhor e mais eficaz servigo
prestado pela Carris e pelo Metro, a par da luta em
defesa de outros servicos publicos essenciais — tais
como a Saude ou a Escola Publica.

2.15. Eleicoes Autarquicas de 2017
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2.15.1. Nas eleicdes de 2013 a CDU alcangou
mais votos, mais percentagem e elegeu mais um

vereador em relacdo as eleigdes autarquicas de
20009.

2.15.2. Com um PSD desgastado pela luta contra a
politica de esbulho e saque desenvolvida no plano
nacional, e ndo tendo por isso conseguido apostar
forte nestas eleicdes na Cidade de Lisboa, o
caminho ficou desde o inicio mais féacil para a
reeleicdo de Antonio Costa/PS, agora refor¢ados
formalmente com inclusdo directa nas suas listas
do movimento da Roseta/Cidadaos independentes.
Contando sempre com o apoio da comunicagdo
social dominante, permitiu ao PS/Cidadaos
Independentes refor¢ar a sua maioria absoluta,
alargando-a a Assembleia Municipal.

2.15.3. A CDU manteve-se como importante forga
autarquica na Cidade, com 2 vereadores, 6 eleitos
na Assembleia Municipal e, mesmo com a
reforma administrativa da Cidade e a liquidagao
de 30 de freguesias a régua e esquadro, a CDU
elegeu 63 eleitos directos nas Assembleias de
Freguesia e garantiu 1 presidéncia de Junta —
Carnide.

2.15.4. Seja qual for o quadro em que se disputem
as elei¢des autarquicas de 2017, o PCP apresentar-
se-4 no quadro da CDU as eleicdes com o
objectivo de aumentar o numero de votos e
mandatos, mantendo a presidéncia de Junta de
Freguesia de Carnide e procurando alcangar outras
maiorias nas freguesias da Cidade.

2.15.,5. A CDU apresentar-se-4 como a forca
alternativa que o povo e a Cidade de Lisboa
precisam e merecem, sendo no entanto, desde ja,
orientacdo de trabalho alargar os contactos e o
envolvimento com independentes, dinamizando o
espaco de interven¢ao e ac¢do da CDU.

2.15.6. Sao ja demasiados anos de politica de
direita na Cidade, seja pela mdo do PSD/CDS
(Santana Lopes/Carmona Rodrigues), seja pela
mao do PS/Costa/Medina. Demasiados anos que
reflectem a degradacdo da vida na Cidade.

2.157. A CDU como grande forca politica
enraizada nas populagdes e nos bairros afirmar-se-
a4 como a for¢a da mudanca necessaria para a
Cidade de Lisboa.

2.15.8. E orientacio de trabalho:

2.15.8.1. - Continuar a afirmar em toda a cidade o
projecto da CDU, o que deve ser feito por toda a
organizacdo do Partido, através da ligacdo as
populagdes e do desenvolvimento da luta.

2.15.8.2. - Reforgar ao nivel da Cidade, Zonas
Freguesias o trabalho colectivo, mantendo
inser¢do dos eleitos na direc¢do do trabalho
reunir  regularmente  para  informagdo
coordenagdo da actividade ¢ intervengdo dos
eleitos da cidade.

[ ¢ "I ¢]

2.15.8.3. - Melhorar a coordenagdo entre
colectivos municipais, comissdes de freguesia e
organismos de direc¢do, melhorando as
possibilidades de intervengdo sobre os problemas
da Cidade.

2.15.8.4. - Organizar planos de visitas nas
freguesias, para contacto com a populacdo e
conhecimento dos problemas, e nessa sequéncia,
preparar e apresentar propostas sobre esses
problemas quer nas Assembleias de Freguesias,
quer na CML e na AML, acompanhando essas
propostas de tomadas de posicdo junto das
populagdes.

2.15.8.5. - Reforgar a propaganda e a informacao
do Partido e da CDU na Cidade, aumentando a
divulgacdo das tomadas de posicdo sobre os
problemas concretos, quer a partir do Gabinete na
Camara e da Assembleia Municipal, quer a partir
da iniciativa propria das organizagdes locais

III - O PARTIDO

3.1. Desde a VI Assembleia da Organizagdo que
os comunistas na Cidade foram chamados a uma
intensa actividade que, integrada na ac¢do mais
geral do Partido, respondeu a luta contra a politica
de direita do anterior governo do PSD/CDS e as
tarefas que se colocaram a partir da propria
organiza¢do na Cidade.

3.1.1. Neste periodo, os trabalhadores da Cidade
foram chamados a desenvolver fortes acgdes de
luta, salientando-se neste quadro a forte luta dos
trabalhadores do Municipio de Lisboa em defesa
dos seus direitos e do Servigo Publico.
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3.1.2. Em simultaneo, a par da luta mais geral e da
resposta as tarefas do refor¢o orgénico do nosso
Partido, desenvolveu-se a luta em torno de
problemas criados pela gestdo do PS na CM com
reflexo na vida das populagdes, em torno de
reivindicagdes concretas nos Transportes e na
Saude.

3.2. Caracterizacao da Organizacao do Partido
na Cidade

3.2.1. Desde a VI Assembleia, foram dados
importantes passos no plano organico, com a
responsabilizacdo de novos quadros, a realizagdo
de Assembleias de Organizagdo, incluindo de um
conjunto significativo de organizagdes de base.

3.2.2.E de salientar que, apesar dos avangos
verificados na estruturagdo do Partido, eles
continuam a ser insuficientes.

3.2.3. No balango da organizag¢do realizado no
final de 2015, a Cidade de Lisboa contava com
2266 militantes. Destes, 14% estdo organizados no
Sector de Empresas da Cidade e na Célula do
Municipio de Lisboa e 86% estdo organizados nas
zonas e freguesias. Contdvamos ainda com
14,17% de actualizagdes por realizar.

3.2.4. Uma andlise aos tracos essenciais da
organizagdo na Cidade de Lisboa, permite
constatar: (1) que se mantém a natureza de classe
do Partido, com uma composi¢do social de 70%
de operarios e empregados; (2) que continua a
verificar-se uma descida numérica e percentual do
grupo social de operarios industriais, que se
prende essencialmente com a destruicdo do
aparelho produtivo e que continua a ter reflexos na
organiza¢do do Partido; (3) que, no conjunto dos
militantes, verifica-se um ligeiro aumento de
intelectuais, quadros técnicos e estudantes,
havendo ainda uma manutencdo do numero de
Pequenos e Médios Empresarios.

3.2.5. Na composi¢ao etaria, destaca-se o aumento
da média etdria da organizagdo, com mais de 50
anos temos 78% da organizagdo, destes 56% tém
mais de 64 anos; contamos até aos 30 anos com
4% de militantes; dos 31 aos 40 anos com 8,4%, e
dos 41 aos 50 anos com @ 8,8%.
Verificaram- se ligeiros aumentos nas faixas
etarias entre os militantes com menos de 21 anos e
dos 21 aos 30 anos.

3.2.6. A composicdo por sexos mostra que os
homens representam 59,4% e as mulheres 40,6%,
revelando-se uma tendéncia para o aumento do
nimero de mulheres.

3.2.7. Foram recrutados na cidade de Lisboa desde
a ultima Assembleia (Maio 2012) até final de
Fevereiro de 2016, 188 novos militantes, sendo
que 24 foram realizados a partir da Célula do
Municipio, 17 do Sector de Empresas e 143 das
Zonas e Freguesias. Destaca-se o esfor¢o feito
pelas organizagdes, havendo, no entanto, que
continuar a melhorar o nosso trabalho,
considerando esta tarefa como uma preocupagao
permanente, essencial e crucial para o reforgo e
rejuvenescimento do Partido.

3.2.8. Verificou-se neste periodo entre
assembleias uma diminuicdo de organismos do
Partido, fruto da nova estrutura da Cidade.

3.2.9. E orientacio de trabalho:

3.2.9.1. Continuar e aprofundar a estrutura¢dao do
Partido, criando nas freguesias com maior nlimero
de militantes organismos de base, nlcleos ou
células, de forma a aproximar o organismo
dirigente da freguesia dos seus militantes.

3.2.9.2. Criar, onde houver condigdes, células de
reformados tendo em conta o peso desta camada
social na organizacgdo, de forma a potenciar a sua
disponibilidade para as tarefas do Partido.

3.2.9.3. Dar especial atencdo ao recrutamento,
cuja meta para 2016 ¢ de 86 novos militantes,
particularmente trabalhadores, jovens e mulheres,
inserindo-os no trabalho colectivo e atribuindo-
lhes tarefas de acordo com a sua disponibilidade.

3.2.9.4. Criar condi¢cdes para a realizagdo de
Assembleias de Organizag¢do, dando prioridade
aquelas onde hd muito ndo se realizem e criando
condi¢des para as realizar de forma regular de 3
em 3 anos.

3.2.9.5. Dar regular funcionamento a Comissao de
Organizacao da Cidade.

3.2.9.6. Contactar todos os militantes que ainda
ndo tenham a sua ficha actualizada, com vista a
elevagdo da sua militincia e ao contacto e
cobranga regular da sua quotizacao.
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3.3. O Trabalho de Direccao

3.3.1. Os ultimos quatro anos foram de uma
imensa exigéncia para a organizagdo de todo o
Partido. Foi num quadro de intensas batalhas
politicas e eleitorais que o trabalho de reforco
organico, ainda que com insuficiéncias, foi sendo
levado a cabo; um trabalho de uma enorme
exigéncia aos varios niveis da nossa estrutura a
que a mesma deu resposta positiva.

3.3.2. Embora se faca na generalidade uma
avaliacdo positiva do trabalho, o mesmo ndo
significa que ndo persistam e existam, ao nivel da
actual estrutura, organismos que nao respondem.

3.3.3. O Organismo de Direccdo da Cidade teve
nestes quatro anos uma actividade regular
reunindo de dois em dois meses, nem sempre com
a participagdo necessaria de alguns dos seus
membros; situando-se a média de participacdo
pouco acima dos 60% por reunido.

3.34. Tendo mantido o Executivo alguma
estabilidade, o Secretariado teve significativas
alteracdes na sua composi¢do ao longo destes
ultimos quatro anos, nomeadamente devido a
morte de 2 camaradas e a rotacdo de quadros
funcionarios na ORL, constituindo-se estes 6rgaos
fundamentais na dinamizagdo da actividade e
ac¢do do Partido no desenvolvimento da luta, na
formagdo ideoldgica, na politica de quadros e nos
fundos do Partido.

3.3.5. Revela-se necessario continuar a reforcar o
acompanhamento de quadros e a politica
financeira, em especial a quotiza¢do e o controlo
de execucao.

3.3.6. Quanto aos organismos de direccdo de
Zona, o Sector de Empresas e a Célula do
Municipio de Lisboa, fundamentais ao trabalho do
Partido na Cidade, deram neste periodo um
importante contributo. No entanto, continuamos a
necessitar de envolver no trabalho mais quadros
intermédios vindos das empresas e dos Bairros,
dotando os organismos de uma maior capacidade
de resposta aos problemas politicos que se
colocam nas areas em que intervém e refor¢ando a
ligacdo a base do Partido;

3.3.7. As Comissdes de Freguesia tém um papel
essencial na estrutura de direccdo mas nem todas

assumem o seu papel na liga¢do aos militantes e
na intervengdo e iniciativa politica. Este trabalho
deve ser assumido por cada camarada deste
organismo nas suas areas da sua responsabilidade.
Ha uma necessidade urgente de rejuvenescimento
das comissdes de freguesia.

3.3.8. Por representarem um elemento muito
importante no apoio ao trabalho de direccdo as
Comissoes de organizacdo, de fundos e
propaganda devem ter outra regularidade e
funcionamento, capazes de oferecerem os
instrumentos para o reforgo organico e para a
interveng¢do do Partido.

3.3.9. Devemos prosseguir o objectivo de recriar e
dar outro funcionamento as comissdes para 0s
Movimentos de Massas: Juventude, Bairros
Municipais e Associagdes de Moradores,
continuando a reforcar as comissdes para os
Reformados e o Movimento Associativo e
Popular.

3.3.10. No mesmo sentido, devemos dar outra
aten¢do e acompanhamento de frentes importantes
como as Pessoas com Deficiéncia, Mulheres e
Micro, Pequenos e Médios Empresarios, como
importantes para uma melhoria da intervengdo de
massas do Partido e ao aumento da sua influéncia
entre estas camadas sociais.

3.3.11. Para que tal aconteca, as Comissdes t€ém

que ter um funcionamento regular com objectivos
de trabalho definidos.

3.4. Estrutura e Estruturacao

3.4.1. A estruturacio da organizagdo ¢ uma
questdo central para melhorar a ligagdo aos
militantes, alargar o nucleo activo, reforgar a
militancia com reflexos positivos na politica de
fundos, nomeadamente a quotizagdo. Permite
ainda um melhor conhecimento dos problemas dos
trabalhadores e populagdes potenciando o refor¢o
da intervenc¢ao e ac¢do politica.

3.4.2. A actual estrutura da Cidade em trés Zonas
de area geografica, Sector de Empresas e Célula
do de Lisboa, funcionou desde a VI Assembleia
de Organizacao.

3.4.3. A actual estrutura do Partido na Cidade
precisou de ser repensada com o objectivo de, por
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essa via, introduzirmos novas dindmicas que
potenciassem a interveng¢do do Partido na Cidade.

3.4.4. No seguimento das AO da Célula da CML e
do Sector de Empresas da Cidade aprofundou-se a
discussdo sobre a estruturacdo, definindo novas
prioridades e uma organiza¢do e distribuicdo de
quadros coincidente.

3.4.5. Desde a tltima Assembleia de Organizagado
autonomizaram-se do Sector de Empresas da
Cidade os sectores das Grandes Superficies,
Hotelaria e Limpeza e Vigilancia, a partir da
analise sobre as solucdes de estruturagdo que
melhor respondessem as necessidades e objectivos
do Partido na intervenc¢do junto dos trabalhadores
dos referidos sectores, de ambito distrital.

3.4.6. Tendo-se verificado acertos na decisdo de
chamar directamente ao Executivo da Cidade as
maiores organizagdes, numa solu¢do mista com
tr€s Zonas e com as maiores freguesias
directamente no Executivo (Alcantara, Ajuda,
Benfica, SMMaior, Olivais ¢ Penha de Franca),
consolidou-se esta opg¢do, integrando Carnide
directamente no Executivo e procurando reforcar a
presenca de quadros ligados ao trabalho do
Partido nas Empresas. Todavia, tém-se
manifestado e colocado dificuldades ao trabalho
de direc¢do e, nesse sentido, devem os organismos
executivos avaliar da sua eficacia e evolugdo,
assim como estudar das suas alteragdes.

3.4.7. A consolidacdo desta opcao deve servir para
continuar a aprofundar a estruturac¢do do Partido, o
que implica direccionar os quadros das Comissdes
de Freguesia para a direccao de Células de Bairro
e outros organismos a estruturar nas freguesias.

3.5. A Batalha Ideologica

3.5.1. A possibilidade encontrada, pela derrota do
Governo PSD/CDS e pela nova correlagdo de
forcas na Assembleia da Republica, de abrir
caminho a recuperacao de direitos e rendimentos
roubados, tem enfrentado uma violenta ofensiva
politica e ideoldgica, na qual avulta o
recrudescimento da campanha dirigida contra o
PCP e o seu papel na defesa e afirmacdo dos
direitos dos trabalhadores e do povo.

3.5.2. Vivemos actualmente uma das maiores
ofensivas ideoldgicas de que ha memoria,
substancialmente  apoiada nos meios de
Comunica¢do Social ao servi¢o e propriedade do
grande capital.

3.5.3. Seja no plano econdémico, onde se passa a
ideia de que os problemas financeiros do Pais e da
sua divida tém origem nos gastos com as fungdes
sociais do Estado e pelo suposto elevado nivel de
vida dos seus trabalhadores, mistificando desta
forma a realidade e partindo dessa base para
aplicar os mais brutais ataques aos direitos
laborais e fungdes sociais do Estado, procurando
liquidar conquistas historicas da classe operaria,
dos trabalhadores e do povo portugués.

3.5.4. No plano politico, procurando passar a ideia
de que todos os partidos sdo iguais, escondendo a
real alternativa que representa o PCP,
desvalorizando a luta organizada pelo Partido e
Movimento Sindical Unitario, valorizando e
estimulando os movimentos sem conteudos de
classe.

3.5.5. Este contexto de agressdo ideoldgica,
aprofundados pela degradagdo das condic¢des de
vida do nosso povo nos ultimos anos, que
aumentam as dificuldades de interven¢ao e
organizagdo colectiva, entravam o aumento da
consciéncia de classe e a necessidade da
politizagao da intervencgao.

3.5.6. Assim a acg¢do de esclarecimento, reflexao,
estudo, defesa e reposi¢cdo da verdade e afirmagao
dos valores da liberdade e da democracia, a
emancipa¢do dos povos, como as conquistas
historicas das lutas dos trabalhadores, a luta
antifascista, da afirmagdo e defesa da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a comemoracdo da
Revolugdo de Outubro, da Revolugdo de Abril e
das suas importantissimas conquistas, assumem
especial importdncia no nosso trabalho e
intervengao.

3.5.7. Para além desta necessidade na nossa
intervengdo global, assume especial importancia o
trabalho de esclarecimento ideoldgico dentro da
organizacdo ¢ entre os militantes, que ndo sdo
imunes a intoxicacdo amplamente difundida pelos
instrumentos ao servigo do grande capital.
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3.5.8. E nesse sentido que devemos aprofundar a
discussdo sobre a formagao ideologica de todos os
militantes, sobre o uso e difusdo da imprensa do
Partido como instrumento de trabalho
insubstituivel e a producdo e difusdo da
informagdo e propaganda a partir dos organismos
do Partido.

3.5.9. Formacao Ideologica

3.5.9.1. Grande parte desta formacgao ¢ adquirida e
forjada na luta, pela dialéctica da ac¢do e da
discussdo  colectiva, pela assumpgdo de
responsabilidades e consequente controlo de
execucdo, pela necessidade da intervencao regular
na vida do Partido e da intervencao ¢ tomada de
posi¢do politica nos locais de trabalho ou no
Bairro e movimento associativo onde temos que
intervir.

3.5.9.2. Para além da promog¢do e do estimulo a
leitura ¢ o estudo dos documentos do Partido,
devemos promover a formagdo ideologica dos
nossos militantes e, de acordo com as linhas e
orientacdo definidas centralmente para esta
componente do nosso trabalho, definir os
objectivos e os militantes aos quais se deve dirigir
cada uma das acgdes, planificar cursos, ac¢des de
formagao, debates, os seus tempos de realizagdo e
duracdo, contetidos a desenvolver e local de
realizagdo, privilegiando a formacao no local onde
funciona a organizagdo e de acordo com as rotinas
de vida dos camaradas ai organizados.

3.5.9.3. Deve-se responsabilizar um quadro por
organizacdo pelo desenvolvimento desta tarefa,
onde os  Secretariados devem  efectuar
levantamentos de quadros para participagdo nas
ac¢oes de formagdo realizadas pela Cidade, pela
DORL e pela Escola do Partido, dando especial
aten¢do aos ultimos.

3.5.9.4. Nesse sentido, a preparacdo e discussao
dos documentos do XX Congresso sdo de uma
enorme importancia no elevar do nivel ideologico
do colectivo partidario, questdo essencial na luta
pela democracia avancada com os valores de Abril
no futuro de Portugal, pelo socialismo e o
comunismo.

3.5.10 Imprensa do Partido

3.5.10.1. O “Avante!” e “O Militante” constituem
instrumentos essenciais e insubstituiveis na vida e
na actividade do Partido. Cada um por si e em
conjunto, desempenham um papel fundamental
quer na divulgacdo das opinides, andlises e
orientacdes do Partido nos planos nacional e
internacional, na troca de experiéncias, na batalha
de ideias e na formacgdo politica e ideoldgica, na
mobilizagdo e estimulo para a ac¢do dos militantes
na valorizacdo das lutas dos povos e dos
trabalhadores, quer como veiculos para o refor¢o
organico do Partido e para a sua influéncia junto
dos trabalhadores e das populagdes.

3.5.10.2. Dos dados apurados no balango de
organizacdo 2015 verifica-se que na Cidade
vendem-se 302 Avantes, distribuidos por 27
ADE's (Amigos Difusores Editoriais), e sendo
distribuidos por 62 camaradas, e 136 Militantes.
Assistimos assim a uma estagna¢do na difusdo da
Imprensa do Partido, para a qual teremos que
encontrar formas criativas de ultrapassar. Tanto
mais que, nas vendas especiais do “Avante!”,
verificou-se um significativo aumento de venda de
exemplares o que demonstra o potencial de
crescimento na venda regular desde que
devidamente acompanhada e estruturada pelas
organizagdes.

3.5.10.3. A Imprensa do Partido deve merecer
uma atencdo muito especial nas organizagdes,
responsabilizando camaradas por esta tarefa,
fazendo o acompanhamento da venda, promover
accdes concretas de venda 4 porta de locais de
trabalho, junto de mercados, de transportes
publicos e outros locais de concentragdo de
pessoas. Estimular a leitura individual dos
militantes. Promover organicamente acg¢des
criativas, debates, conversas — sobre temas e
artigos publicados no Avante e Militante.

3.5.10.4. Definir como objectivo central o
aumento do nimero de exemplares vendidos e a
criagdo de novas ADE's, sendo que se estabelece
até¢ final de 2016 um aumento de 20% da venda
(para os 420) e, na sequéncia, o aumento do
nimero de Avantes vendidos na Cidade tem de
crescer a ritmo semelhante até a proxima
Assembleia.

3.5.11 Informacgao e Propaganda
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3.5.11.1. Para além de cuidarmos a formagdo
ideoldgica e organizagdo dos nossos militantes,
factor fundamental para uma melhor e mais
alargada e assertiva intervengdo do Partido, temos
ainda a tarefa maior da afirmacdo politica do
Partido e das suas posi¢des e orientagdes e a
ligacdo as massas através da informagdo, agitagao
e propaganda, Unica forma de romper com o
siléncio imposto pela Comunicacdo Social a ac¢@o
do Partido.

3.5.11.2. O principal esforco de divulgacdo das
posicdes e das propostas do Partido no seio das
massas depende da ac¢do e da iniciativa politica
propria da organizagdo, com uma correcta
utilizacdo dos meios proprios disponiveis. As
vastas e diversificadas possibilidades de agitacao,
informagdo, propaganda e comunicag¢do ao dispor
da organizagdo do Partido (producio e
distribuicdo regular de comunicados, folhas
informativas, boletins e presta contas, utilizagdo
da Internet, envio de notas a comunicacdo social,
edicado de faixas e cartazes, utilizagdo de som,
recurso a estruturas amoviveis, a realizagdo de
murais, o uso dos SMS e dos e-mail's) revelam um
vasto campo de intervengdo dos comunistas que ¢
preciso potenciar e organizar.

3.5.11.3. O vasto conjunto de possibilidades
disponiveis e outras ainda a desenvolver devem
ter sempre presentes a prioridade de promover o
contacto directo com os trabalhadores e as
populacdes, através da realizacdo de acgdes de
agitacdo e propaganda, em locais de grande
concentracdo populacional, procurando sempre
introduzir elementos de novidade e criatividade
que incrementem a interacgdo com as pessoas,
usando e exercendo a liberdade de expressdo
consagrada na Constituicdo e que cada vez mais €
usurpada e deturpada.

3.5.12. E orientacio de trabalho:

3.5.12.1. - Dar maior atencdo ao trabalho e ao
funcionamento da Comissdo da Propaganda,
dando-lhe actividade regular.

3.5.12.2. - Assegurar o bom funcionamento da
SIP/Cidade, mantendo-a operacional, com os

meios adequados ao seu funcionamento, cuidando
da coordenacido e da descentralizagdo de trabalho.

3.5.12.3. Dar especial atengdo a imagem visual do
Partido na Cidade, colocando de forma célere os
materiais definidos para o efeito, a partir de
equipas locais que respondam em conformidade
com as necessidades de divulgacao.

3.5.12.4. - Acompanhar de forma regular o sitio
do Partido na Internet, disponibilizando nele a
informagdo  institucional (AML, CML e
Freguesias) e a informacdo da actividade do
Partido no Pais, no Distrito e na Cidade,
concentrando assim toda a informac¢ao tornando-a
mais acessivel.

3.5.12.5. - Desenvolver fortemente a produgdo de
informagdo, campanhas de propaganda e acg¢des
de esclarecimento sobre problemas dos
trabalhadores e das populacdes, a partir da
iniciativa propria das organizagoes.

3.5.12.6. - Dar continuidade a publicacdo do
Jornal da Cidade.

3.6. Politica de Fundos

3.6.1. A importancia da obtenc¢do de fundos para o
Partido tem que ser entendida por todos os
militantes como uma tarefa politica essencial, pois
apenas através do seu bom desempenho ¢
assegurada a  fundamental independéncia
financeira do Partido, permitindo suportar toda a
actividade politica desenvolvida, indispenséavel
para o combate contra a exploragdo e as injustigas
sociais e para a afirmag¢do do projecto politico
alternativo que defendemos.

3.6.2. No entanto, h4 que ter em conta a existéncia
de varias condicionantes no desenvolvimento
desta tarefa, quer o envelhecimento da populagdo
em geral como o agravamento continuo das
condicdes de vida das populagdes e dos
trabalhadores e o seu reflexo em toda a acgao do
Partido e em especial nesta tarefa. H4, assim, que
reforcar toda a discussdo e identificar os
constrangimentos e todas as potencialidades que
auxiliem e potenciem o avanco em cada situagao.

3.6.3. Nos ultimos anos tem havido um acentuado
decréscimo na recolha de quotas, tanto mais
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quando ainda nos situamos longe do objectivo
definido de 80% de camaradas com quotas em dia.

3.6.4. A estrutura média das receitas nos ultimos
quatro anos foi: Quotizacdo: 37%; Contribuigdes,
incluindo as de eleitos: 37%; Iniciativas: 7%; e
Bancas: 12%

3.6.5. Foram tomadas medidas de forma a criar
uma estrutura que dé a esta tarefa mais suporte,
tendo sido realizadas 3 reunides da Comissdo de
Fundos da Cidade e algumas alargadas a mais
camaradas. O funcionamento regular desta
Comissdo, apesar de insuficiente, foi apontado
para quatro reunides anuais, no minimo. Nao se
tem conseguido avangar na criacdo de Comissoes
de Fundos e de Controlo Financeiro
descentralizadas.

3.6.6. Embora tenham sido dados passos para
tratar com o rigor necessario esta tarefa persistem
dificuldades em dar passos consolidados para
tratar com o rigor exigido os procedimentos que
hoje a envolvem, seja na elaboragdo dos
orcamentos € no seu controlo periddico, seja na
prestagdo de contas nas datas definidas e de
acordo com os seus procedimentos proprios.

3.6.7. Quotizacao

3.6.7.1. Quanto ao recebimento da quota, apesar
de se terem j& dado passos significativos na
discussdo, muito por via da Campanha Nacional
de Contactos, ndo se tem conseguido envolver o
niamero necessario de camaradas de forma a
atingir o objectivo de ter pelo menos um camarada
para cada vinte militantes. Esta tarefa tem de ser
discutida e entendida nas organizagdes e por todos
os militantes como uma questdo central e da
maxima importancia. Como auxilio a esta tarefa,
héa que fazer maior divulgagdo das diversas formas
de pagamento da quota, quer por transferéncia
bancéria, débito directo e/ou uso dos dados que
constam do cartdo de militante.

3.6.7.2. Quanto aos objectivos definidos de atingir
80% de militantes com a quota em dia e a
elevagdo do seu valor, tendo como elemento de
referéncia 1% do rendimento mensal, importa
esclarecer e promover a compreensdo politica do
aumento e a recolha atempada da quota a cada
militante, de forma a atingir o objectivo que uma

parte muito significativa das despesas fixas do
Partido seja suportada pela quotizagao recolhida.

3.6.8. Contribuicoes

3.6.8.1. Em relacdo a Campanha Nacional de
Fundos “Mais espaco, Mais Festa. Futuro com
Abril”, para adquirir a Quinta do Cabo e alargar o
espaco da Festa do Avante!, que decorreu desde
Outubro de 2014 até Abril de 2016, foram muitos
os camaradas que, com a sua militancia, alargaram
e intensificaram contactos com militantes e
amigos que contribuiram para esta campanha, na
qual a organizac¢do na Cidade ultrapassou em 8 %
a meta inicialmente estabelecida, potenciando um
maior alargamento para futuras campanhas.

3.6.8.2. Cuidar do cumprimento do principio
estatutario que define que os membros do Partido
eleitos ou nomeados em cargos publicos ndo
devem ser prejudicados nem beneficiados pelo
desempenho dessas tarefas, valorizando os
resultados obtidos e acompanhando com mais
rigor o cumprimento desse principio. Ha que
salientar o exemplo de militdncia e a compreensao
politica que se reflecte no aumento do numero de
entregas das verbas que militantes e amigos
recebem pela participacdo nas mesas de voto e
continuar a acompanhar com rigor a concretizagao
desse processo no futuro.

3.6.9. Iniciativas

3.6.9.1. Aumentar a regularidade e diversidade da
realizagdo de iniciativas culturais, festas,
excursoes, almogos e outras que, para além da sua
importancia politica, fortalecam também a
unidade e sejam tidos em conta os procedimentos
e resultados financeiros.

3.6.10. Sao ainda orientacoes de trabalho:

3.6.10.1. - Dar uma aten¢do mais rigorosa ao
controlo das despesas correntes  (dgua,
electricidade, comunica¢des) bem como as
despesas com viaturas e transportes, sendo exigido
um maior rigor no seu controlo.
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3.6.10.2. - Tomar medidas para o aumento da
venda do Avante!, eliminando as sobras, para
também, por este meio, aumentar as receitas.

3.7. Patrimonio e Centros de Trabalho

3.7.1. Na Organizacio da Cidade de Lisboa
existem 11 Centros de Trabalho, dos quais 4 sdo
propriedade do Partido.

3.7.1.1. Nesse sentido, a par da constitui¢do e
funcionamento regular das Comissdoes de CT, ¢
orientacdo trabalhar para diminuir as despesas dos
Centros de Trabalho e estabelecer como objectivo
rentabilizar os custos e zelar pela sua conservagao
de forma a tornd-los mais atractivos para melhor
desenvolvermos a nossa actividade politica,
melhorando o seu funcionamento, criando
melhores condi¢des de trabalho e de convivio,
cuidando da sua imagem exterior e interior.

3.8. Festa do Avante!

3.8.1. A Festa do Avante! ¢, sem duvida, a Festa
do Portugal de Abril, a maior iniciativa politica e
cultural do Pais, espago no qual se vivem fraterna
e solidariamente os valores de Abril, valores
intrinsecos ao Partido e aos seus militantes, e que
desde a sua concepcdo e construgdo se estende
também aos amigos do Partido.

3.8.2. Na preparagdo e realizacdo da Festa, sdo
variadas as tarefas atribuidas as Organizagdes da
Cidade de Lisboa, que se reinem numa Comissao
para dar resposta a esta frente de trabalho. Mostra
a experiéncia que esta Comissdao deve continuar a
funcionar, sendo no entanto necessario procurar
reforgar a participacdo e o envolvimento de todas
as Organizagdes na Comissao.

3.8.3. Certo ¢ que, devido a dimensdao da
Organizacdo da Cidade dentro da ORL e a
proximidade de Lisboa ao espaco da Festa, estdo-
lhe exigidas elevados niveis de participagdo, na
divulgacdo, construcdo e realizagdo da Festa, o
que nem sempre se revela de facil execucdo.
Ainda assim, ¢ de valorizar o esfor¢o que as
Organizacdes tém levado a cabo.

3.8.4. E orientacio de trabalho:

3.8.4.1. - Prosseguir o reforco da Comissdo da
Cidade, com maior participacdo das Organizagdes

nas reunides, que devem ser mais regulares, dando
cumprimento as tarefas que sdo atribuidas a
Cidade ao longo do ano.

3.8.4.2. — Planear atempadamente a divulgacao da
Festa e da venda da EP, com a realizacdo de
iniciativas proprias e bancas de rua, aproveitando
sempre que possivel a existéncia do Estudio
Movel da Festa, nunca perdendo de vista a
importancia que a venda antecipada da EP tem
enquanto principal contributo financeiro para a
realizacdo da Festa.

3.8.4.3. — Realizar anualmente a Festa da Cidade
para a divulgagdo da Festa do Avante!,
envolvendo todas as Organizagdes no seu
planeamento e execugao.

3.8.4.4. - Garantir um maior envolvimento das
Organizacdes e dos amigos nas Jornadas de
Trabalho, calendarizando trabalhos e mobilizando
o maior numero de militantes e amigos para a
construcdo da Festa e para os turnos necessarios
ao seu funcionamento.
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Sera sempre com os trabalhadores e o povo
da Cidade de Lisboa, com a sua luta,
intervindo para construir uma Lisboa de
Abril, dos seus Bairros, promovendo a sua
identidade, caracteristicas e tradicoes,
desenvolvendo a capacidade e a vocacgio
produtivas, reabilitando o seu edificado e o
seu patrimonio historico, mantendo a sua
populacio, defendendo e promovendo os
servicos e o emprego publico, defendendo o
direito ao Trabalho, a Habitacao, a
Cultura, ao Desporto, ao Lazer para todos
que, confiantes e firmes, prosseguiremos a
accao de todos os dias, de olhos postos no
futuro, pela ruptura com a politica de
direita, pela construcio da politica
patridtica e de esquerda, pela democracia
avancada, pelo socialismo e o comunismo.
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