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Apenas mais algumas notas, sendo que os meus camaradas Rui Francisco e Maria da
Luz colocaram questdes estruturantes da nossa avaliagao.

A andlise da prestacdao de Contas do Municipio de Odivelas do ano de 2015 confirma o
que afirmdmos aquando da discussdo das GOP e do Orgcamento: as opc¢des de gestdo
assumidas pelo PS na presidéncia da CMO, com o apoio do PSD condicionam de forma muito
negativa a intervengao que seria necessario e possivel levar a cabo nas dreas de competéncia
do Municipio tendo por base opc¢bes diferentes de distribuicdo dos recursos financeiros
disponiveis e a disponibilizar e tendo como prioridade uma gestdao publica apostada num forte
investimento na correcdo das assimetrias existentes no Concelho nas suas esferas de
competéncia.

Um exemplo de uma opc¢ao errada de gestdao dos recursos publicos encontra-se na PPP,
gue de acordo com os dados constantes nos documentos tiveram uma taxa de execugao de 2,1
milhdes de euros (Volume 2 Relatdrio de Gestdo, pagina 67).

O Contrato de arrendamento anual do Pavilhdo Multiusos estabelece que entre 1
Janeiro de 2012 e 17 de Setembro de 2036 fixa uma renda anual de 1. 064. 450,04 Euros.
Quanto a Escola EB 1/JI do Casal dos Apréstimos o contrato de arrendamento estabelece uma
renda anual de 680 mil euros entre Janeiro de 2012 e 17 de Setembro de 2036. Montantes que
sdo anualmente atualizados a taxa de 2%. (Notas ao balanco e a demonstracdo de resultados).

Dirdo que falamos sempre disto. A verdade é que em todos os Orcamentos e respetiva
prestacdo de contas as faturas estdo I3, e por muito tempo. E por isso temos defendido, que no
minimo, se proceda a sua renegociacdao como aspeto integrante de um verdadeiro plano de
reducdo de despesas desadequadas do interesse do Municipio.

Acresce, o esforco que consideramos dever ser feito para a reducdo de verbas
envolvidas com rendas de aluguer de edificios onde funcionam servicos municipais dispersos. E
particularmente visivel o volume de verbas envolvidas com a aquisicdo de servicos externos
gue em muitos casos, com vantagem, deveriam ser executados pela CMO. H3 claramente uma
recusa na assuncdo de responsabilidades de gestdo direta em diversos dominios que é
acompanhado por um deliberado e um forte desequilibrio no seu quadro de pessoal, entre o
peso da componente técnica e de assistente técnico e um residual peso na area operacional.

E por opgdo de quem gere o Municipio que ndo hd uma verdadeira equipa de
intervengdo direta para realizagao de obras de pequena e média dimensdo, que nao existe um
servico de expediente prdprio continuando a recorrer-se a uma empresa privada.



Acresce a falta de aproveitamento integral de todos os recursos técnicos existentes na
autarquia. Este ndo é um problema desta prestacdo de contas de 2015 é uma opc¢ao
estruturante de quem gere a CM que opta de forma estruturante e como modelo de gestao
dando prioridade a aquisicao de servigos externos de todo o tipo em vez de otimizar os
recursos de que dispde.

Nunca dissemos, nem dizemos que a autarquia dispde de meios financeiros para
realizar tudo o que é necessario.

Mas é uma evidéncia que deveriam ser canalizados mais recursos financeiros para
corrigir assimetrias visiveis em dominios como a requalificacdo do espagco publico, a
beneficiagdo e reparagdo de espagos urbanos em varios locais do concelho, a melhoria e
criacdo de novas zonas verdes e de parques infantis, no dominio da limpeza das linhas de agua,
de espagos expectantes e da limpeza urbana.

Existem dois pesos e duas medidas: nuns casos pede-se aos trabalhadores que andem a
angariar patrocinios para obter meia duzia de garrafas de agua para eventos, que significam
“tostOes” para o orcamento municipal e noutros, ndo se avalia como se poderdo poupar
“milhares” para serem canalizados para os investimentos necessarios.

Apenas, um pequeno mas elucidativo exemplo, a CMO fechou o Refeitorio Municipal a
16 de Julho de 2015 catorze anos apods a sua abertura. A CMO suportou durante todos esses
anos uma renda elevadissima: 4 235 euros mensais, que nunca se tentou renegociar, ou
encontrar outro local para a prestagdo deste servico que permitisse reduzir custos
desadequados e que permitisse uma centralidade adequada ao conjunto dos trabalhadores
dispersos pelos diversos servicos municipais. Quem gere a CMO nunca enfrentou este
problema visando dar-lhe resposta. O processo foi-se arrastando com custos financeiros para o
municipio e sem beneficios para os trabalhadores que foram deixando de o utilizar. Foi a
estratégia do “deixar andar” para, no final, acabar com este importante beneficio para os seus
trabalhadores.

O ano de 2015 continuou a ser um ano de oportunidades perdidas. Projetos “bandeira”
do PS, vao passando de Orcamento para Orcamento. Obras absolutamente necessdrias vao
passando, de orcamento em orgamento.

E, por ultimo, uma palavra relativa a sintese das atividades municipais no que concerne
as iniciativas para os trabalhadores.

E referido o Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores do Municipio de Odivelas
e o seu 92 aniversario como se de uma entidade municipal se tratasse. Na verdade nao o &,
ainda que como temos referido deva merecer todo o apoio da parte da CMO.

Acresce, a insuficiéncia de meios financeiros associados a saude ocupacional e a
auséncia que parece existir na area da formacdo a dominios de interesse como o sdo a
prevencao da sinistralidade laboral, ou dos primeiros socorros entre outras.
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