projectos directamente financiados pela Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia (FCT). Se olharmos para as esta-
tisticas, verificamos que:

-as quase 3.000 bolsas atribuidas em 2007 fo-
ram reduzidas para pouco mais de 1.500 em 2015
http://www.fct.pt/estatisticas/bolsas/index.phtml.pt;

- No caso dos doutorados, 0s programas criados para
0s contratarem ndo sdo a solucdo, uma vez que as
vagas sdo poucas e, terminado o contrato, 0 investi-
gador continua sem ter ingressado numa carreira e,
frequentemente, volta a concorrer a uma bolsa.

E necessario e urgente que os trabalhadores cientificos,
independentemente do seu grau académico, ingressem
na carreira cientifica com todos os deveres e direitos
que sdo concedidos a qualquer outro trabalhador.

E necessario e urgente que os valores de remuneragio
mensais sejam actualizados e que direitos anteriormente
garantidos (subsidio anual para ida a congressos; subsi-
dio para a execucdo grafica da tese, ...) sejam devolvidos.
Na situagao actual, e com o aumento ou introducao do
valor dos emolumentos nos actos académicos por parte
das universidades, o0s bolseiros tém cada vez mais des-
pesas e menos capacidade para as enfrentar.

A luta dos trabalhadores e do povo portugués levou a
derrota do Governo PSD/CDS, a alteracdo da correlacao
de forcas na Assembleia da Republica e a formacgado de
um novo Governo, do PS.

O PCP tudo fara para avancar na defesa da dignificagdao
do Ensino Superior Publico e de quem nele trabalha, no
plano do financiamento, da revogacédo de medidas lesi-
vas em vigor e no ambito da contratacdo e dos direitos
dos docentes e investigadores.

Assim, o PCP prop0s a integracio progressiva
na carreira de investigacao cientifica de todos
os bolseiros de investigacao cientifica que
satisfacam necessidades permanentes das
instituicdes em que se inserem.

Essa medida foi aprovada, abrindo-se assim
portas a concretizacao de uma justa e antiga
reivindicagdo da comunidade académica e
cientifica.

E imprescindivel continuar a batalha, que s¢ se fard com
o envolvimento de docentes e investigadores, por vin-
culos contratuais, estaveis, e por melhores condicoes
remuneratorias.

E urgente que o combate a precariedade no
Ensino Superior Publico seja uma realidade!

Luta contra a precariedade!
Luta pelos teus direitos!

A dignificacao do trabalho é imprescindivel
para um Ensino Superior Publico de qualidade!

O Sub-Sector do Ensino Superior e Investigagcdo

do Sector Intelectual da Organizagéo Regional de Lisboa

do Partido Comunista Portugués.

Organizacdo Regional de Lisboa: www.lisboa.pcp.pt

Acompanha a campanha contra a precariedade em facebook.com/maisdireitosmaisfuturo

O combate a precariedade
no Ensino Superior Publico

e urgente!

A precariedade laboral no ensino superior
publico - das Universidades e Politécnicos -

é actualmente uma realidade em ascensao

que afecta milhares de docentes e degrada as
condicdes de ensino e de investigagao cientifica
em Portugal.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo
76.°, prevé “o regime de acesso as Universidades como
garante, devendo ter em conta as necessidades em
quadros qualificados e a elevagdo do nivel educativo,
cultural e cientifico do pais.”

O ensino superior publico, sector estratégico nacional,
tem sido alvo de ataques sistematicos em funcédo dos
objectivos do grande capital e do processo de integra-
cdo europeia, que o0 vé como potencial e valiosa merca-
doria, com a frequente perda para o estrangeiro e para
0s grandes grupos econémicos do investimento nacio-
nal feito na ciéncia e investigacdo e como instrumento
para a reproducdo do pensamento dominante.

Sao disso exemplo o0s sistematicos e crescentes cortes
no financiamento das Instituicdes e da investigagdo, o
processo de Bolonha ou a elitizagdo do acesso ao ensino
superior por razbes economicas.

Mas a estratégia calculista do capitalismo, perpetrada
pelos sucessivos governos PS e PSD/CDS, - seus re-
presentantes - foi mais longe, criando meios de agra-
vamento a esta ofensiva ao ensino superior publico. A
implementacao de Bolonha, a revisao do ECDU (Estatuto
da Carreira Docente Universitdria) e o estabelecimento
do RJIES (Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Su-
perior), foram fortes instrumentos legalistas conforma-
dos para uma planeada destrui¢cdo deste sector e sua
transformagao em mercadoria privada:

- O ECDU representou o caos e a desregulagdo nas car-
reiras docentes;

- O RJIES e Bolonha reconfiguraram os ciclos de estudos,
encurtando-0s no tempo e nos conteudos; reestrutu-
raram antecipadamente a producdo de conhecimento
como instrumento de servico aos mercados; permiti-
ram a reducdo da representatividade da comunidade
escolar nos 6rgaos de gestdo, abrindo caminho a um
défice democratico nas escolas.

O desinvestimento do Estado no ensino superior publi-
co manifesta-se de variadas formas, como no conge-
lamento dos salarios, das carreiras docentes e da sua
progressdao, na nao abertura de concursos publicos
para a contratacdo de novos professores ou no envelhe-
cimento do corpo docente. Todos estes factos contri-
buem fortemente para a precarizacdao de quem trabalha
nas Universidades e Politécnicos e para a degradacao
das condi¢des de ensino e investigagao.



Os dados ndo mentem’:

- SO entre 0s anos lectivos de 2012/2013 € 2014/2015, 0
ensino superior publico perdeu 1.076,87 professores
integrados na carreira a tempo inteiro;

- O envelhecimento do corpo docente é uma tendén-
cia em crescimento, sendo que no ano lectivo de
2014/2015 cerca de 43% dos professores do ensino
superior publico tinham mais de 50 anos;

- O aumento do envelhecimento na docéncia confirma-
-se como tendéncia quando comparado com o decrés-
cimo dos grupos etarios mais novos: entre 2012/2013 e
2014/2015 houve uma reducado de 1.722,59 professores
a leccionar com menos de 50 anos;

Docentes do ensino superior por grupo etario

Idade 2012/2013 2013/2014 2014/2015

<30 561,78 489,57 382,70
30-39 4.401,97 3.782,83 3.371,14
40-49 7.577,51 7.284,92 7.064,83
50-59 5.840,78 6.066,74 6.295,55
>60 1.711,40 1.768,59 1.902,35

Tabela referente aos docentes de carreira a leccionar a tempo inteiro. Segundo
dados da DGEEC, disponiveis em http://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatDocentes/

A ndo contratagdo de novos professores de carreira e
o consequente envelhecimento do corpo docente €
acompanhado por esquemas de vinculos precarios que
potenciam situacdes de exploracdo laboral sem direitos
e comprometem o normal exercicio das funces docen-
tes e a necessaria qualificagdo formativa e progressédo
na carreira.

Os vinculos precarios no Ensino Superior Publico

Actualmente, milhares de professores do ensino supe-
rior publico vivem uma realidade laboral assente em
vinculos precarios. Com o estrangulamento orgamen-
tal das Instituicbes e a quase inexistente abertura de
concursos publicos, as Faculdades e Politécnicos tém
recorrido a contratagdo a termo de professores com o
intuito de suprir as necessidades permanentes de do-

1 Segundo dados da DGEEC, disponiveis em
http://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatDocentes/

céncia. O recurso a esta pratica, prevista no ECDU ape-
nas a titulo excepcional, tem contribuido para a grave
acentuacdo da precarizacdo dos professores do Ensino
Superior Publico em Portugal.

A contratacéo a termo de professores é um instrumen-
to de fragilizagéo do vinculo contratual, de reducéo dos
direitos dos trabalhadores docentes e de desvalorizacdo
de trabalhadores altamente qualificados.

De acordo com os dados recentemente divulgados?, a
taxa de precariedade no ensino superior ascende a 30%
no universitario e a 50% no politécnico. Tendo em conta
que na grande maioria dos casos a contratacado a ter-
mo se efectiva ao abrigo da contratacdo de professo-
res convidados, esta pratica constitui claramente uma
ilegalidade face ao previsto no ECDU, que refere que a
contratacdo de professores convidados ndo pode re-
presentar mais de um terco do corpo docente.

A titulo de exemplo, refira-se que em Lisboa, esta forma
de contratagdo representa actualmente cerca de 40%
do corpo docente das Universidades e Politécnicos. Re-
ferindo apenas 0s casos mais expressivos®:

- A Universidade de Lisboa, nas suas diferentes Facul-
dades, tem actualmente mais de 36% de docentes
precarios;

- Na Universidade Nova de Lisboa, mais de 53% dos do-
centes sdo precarios;

- No Instituto Politécnico de Lisboa, a precariedade
atinge cerca de 42% do corpo docente.

A utilizacdo abusiva desta forma de contratagdo, que
permite a contratacdo de professores para necessida-
des permanentes atraves de contratos a termo certo, ao
contrario do que tem sido anunciado pelos sucessivos
governos PS e PSD/CDS, e ao contrario do que se lé no
ECDU, ndo contribui para o desenvolvimento cientifico
moderno em Portugal nem para a dignificagdo da car-
reira docente.

2 http://www.fenprof.pt/?aba=27&mid=115&cat=226&doc=10076

3 Deacordo com a Lista de Pessoal Docente, disponivel
para consulta em http://pries.dgeec.mec.pt/
%285%28lju4xrqgsfiwfqdpspchzsws%29%29/Public/
Rebides/rebides.aspx

Pelo contrario, a acentuacao da precariedade de recursos
humanos altamente qualificados, fragiliza o ensino supe-
rior publico e o desenvolvimento cientifico, ao mesmo tem-
po que tem consequéncias graves para a vida de milhares
de professores que sdo impedidos de trabalhar com condi-
cOes laborais dignas. Entre as consequéncias mais graves
provocadas por esta forma de contratacao, refira-se que:

- Independentemente dos anos de servico docente que
tenham, os Professores com contratos a termo certo
ou a recibos verdes ndo tém acesso a progressao na
carreira e podem ser livremente despedidos a qual-
quer momento, sem justa causa;

- Os Professores precarios podem ser contratados com
categorias inferiores as que na realidade teriam caso
fossem inseridos na carreira docente. Esta pratica é
conhecida em algumas Institui¢cdes, como na Univer-
sidade de Lisboa, que desta forma pode pagar salarios
mais baixos sem ter em conta o0 grau académico ou 0S
anos de servico docente;

- As condicdes laborais dos Professores precarios estao
dependentes dos Regulamentos de cada Instituicdo e
dos critérios laborais por elas definidos, verificando-se,
por exemplo, o recurso a contratos de duragdo variavel
e inclusive a recibos verdes. Existem InstituicGes, como a
Universidade Nova de Lisboa, onde a duragao do contra-
to chega a ser, por exemplo, de cinco meses, 0 que im-
plica 0 ndo pagamento dos subsidios de férias e de Natal
e 0 desemprego durante os meses de Verdo. Em alguns
Casos, 0 recurso a contratacao € feita por recibos verdes,
sendo o Professor pago por aula e nimero de alunos.

- Os Professores precarios ndo podem ser contratados
em regime de dedicacgdo exclusiva ou de tempo inte-
gral, apenas em casos excepcionais. Uma alta per-
centagem destes Professores tém por isso contratos
a tempo parcial inferior a 60%, 0 que contribui forte-
mente para baixos saldrios. Por exemplo, um profes-
sor com um contrato a termo certo de 20%, tem um
saldrio liquido inferior a 300%€;

- Os Professores precarios tém os mesmos deveres que
todos os restantes professores do ensino superior pu-
blico mas ndo tém os mesmos direitos. Nao podem, por
exemplo, ser equiparados a bolseiro, candidatar-se a
bolsas de estudo, tirar licencas sabaticas ou ter ADSE.

- Os Professores precarios, embora trabalhando para
0 Estado, ndo sdo abrangidos pelos mesmos direitos
que os restantes funcionarios publicos.

E urgente quebrar este ciclo e assegurar a dignificagio
da docéncia através da abertura de concursos publicos
que déem oportunidade a que estes docentes sejam in-
tegrados na carreira universitdria e trabalhem com os
direitos que lhes sdo devidos.

A Investigacao e os Bolseiros

Sdo muitos milhares os trabalhadores cientificos com
vinculo precario a trabalhar nas Universidades e Politéc-
nicos. As chamadas bolsas de investigacdo proliferam
pelas universidades, centros de investigacao, laborato-
rios do estado e institui¢cdes privadas, ao abrigo de um
Estatuto (o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, EBI)
que possibilita a aquisicdo de méo-de-obra altamente
qualificada a baixo custo. Se, inicialmente, o investiga-
dor vé na bolsa uma situacdo temporaria, apos varios
anos e varias bolsas, é confrontado com a perversida-
de desse vinculo que o precariza e nao lhe da acesso a
uma carreira. A precarizagao, muitas vezes prolongada
por décadas, manifesta-se, por exemplo, na auséncia de
uma seguranca social digna, que permita, entre outras:

- assisténcia na doenca, invalidez, velhice e morte;

- prestacOes compensatorias dos subsidios de Férias ou
Natal;

- abono de familia para criangas de jovens;

- desemprego;

Nos ultimos anos, o EBI estendeu-se a outras bolsas
(que ndo de investigacao) precarizando igualmente ou-
tros trabalhadores. E preciso que o EBI seja revogado e
que a um posto de trabalho permanente corresponda
um vinculo contratual ndo precario.

Actualmente, a ciéncia e investigagao, muito em voga no
discurso politico dominante, carecem de investimento,
a médio e longo prazo, necessario para por o Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional ao servigo do conhe-
cimento, da producdo nacional, da criacdo de riqueza e
do desenvolvimento do pais.

Nos ultimos anos, assistimos a uma diminuicdo do fi-
nanciamento deste sector, tendo efeito imediato na re-
ducdo do numero de bolsas (de doutoramento e pos-
doutoramento) no Concurso Individual e do numero de



