Aos trabalhadores do Handling

Processo Ryanair / Portway:

Basta de precariedade e exploracao! Travar o despedimento colectivo!
0 Governo pode e deve intervir!

A ruptura anunciada entre a Portway e a Ryanair (28 de
Margo em Faro, Junho no Porto e Julho em Lisboa)
representa um passo mais no processo de
desestabilizacdo do handling, conduzido pelos
sucessivos governos, estimulado pela Unido Europeia,
pelos interesses das multinacionais do sector e pelo
impulso permanente dos que vivem da exploragdo do
trabalho alheio: conseguir mais trabalho por menos
dinheiro.

S6 a unidade e luta dos trabalhadores tem impedido que
a exploracao no handling cres¢a tanto como deseja o
grande capital, e s6 a unidade e luta dos trabalhadores
podera inverter este caminho.

Mas para isso € importante ter claro o que pode ser feito
para travar e inverter o crescimento da exploraciao no
sector e compreender melhor a histéria do processo.

E preciso recordar que a Portway assistiu a Ryanair
sempre com perdas economicas, sempre praticando
precos abaixo de custo. E porqué? Porque esse foi um
dos mecanismos utilizados pelo Estado Portugués para
financiar as «low-costs». E recordar igualmente que o
processo de «liberalizagdo» do handling, na sua fase
inicial, colocou duas empresas publicas a concorrer
uma com a outra, praticando pregos abaixo dos custos
de producdo e pressionando sistematicamente para
baixo o pre¢o da forca de trabalho - congelando salérios,
desregulamentando, suspendendo direitos, etc.

A ANA, enquanto empresa publica, aceitou que a «sua»
Portway perdesse dinheiro para trabalhar para a Ryanair
por duas razoes: (1) porque essas eram as orientagdes
que recebia do poder politico; (2) porque acreditava que
0 que perdia na assisténcia em escala recuperava no
«atrair» dessas low-costs para o pais.

Com a privatizacado da ANA, a multinacional passou a
olhar o processo com outra frieza. Se ndo da lucro, ndo
interessa. Quer manter a Ryanair mas ndo quer perder
dinheiro a fazer-lhe a assisténcia em escala. E € por isso
que desde a primeira hora que a Vinci pretende
«libertar-se» deste «encargo».

Quando se deu a «liberalizagdo» dos voos para os
Acores, as autoridades portuguesas permitiram a
Ryanair a realizacdo da Assisténcia em Escala através

de um esquema ilegal e fraudolento. A Ryanair
simulava passar a fazer self-handling mas na realidade
subcontratava a operacdo a um operador sem as
necessarias licencas (groundlink) e ndo sujeito a
quaisquer contratagdo colectiva, conseguindo niveis de
exploragdo brutais, com trabalhadores a tempo parcial
e sem horarios.

O Estado portugués deveria nesta altura ter intervido
firmemente impondo o respeito pela lei e pelo trabalho
com direitos. Fez o oposto. Interveio vergonhosamente,
por via da ANAC, do Governo Central e do Governo
Regional, pisando todas as leis e regulamentos,
ajoelhando-se aos pés da Ryanair. Nao apenas fingiu
ndo ver as fraudes, como ignorou as ilegalidades e ainda
produziu pareceres «juridicos» que afirmavam o
absurdo (neste caso, que para os Agores o numero de
operadores era ilimitado, s6 haveria limitagdes para os
grandes aeroportos).

Claro que a multinacional sentindo esta postura do
Estado Portugués, de imediato reivindicou igual
tratamento para o restante pais. E exigiu a Portway que
perdesse ainda mais dinheiro com a Assisténcia a
Ryanair sendo passaria a generalizar o seu falso self-
handling. E quando uma multinacional se recusou a
alimentar outra, seguiram o caminho de sempre: impor
aos trabalhadores os custos dos futuros beneficios
de ambas. E ¢ assim que se chega ao rompimento entra
a Portway e a Ryanair, com a Portway a preparar-se para
um gigantesco despedimento colectivo (ou mesmo para
uma insolvéncia) e com a Ryanair a preparar-se para
fazer a sua operacdo recorrendo a fraude e a ilegalidade.

Fazer esta historia (ainda que resumida) ¢ importante
para podermos ter claro dois coisas:

(1) Que todo este processo s6 acontece devido a
cumplicidade do Estado Portugués, pelo que ¢
importante reivindicar uma outra interven¢do desse
mesmo Estado;

(2) Que colocar em concorréncia o preco da forca de
trabalho em cada empresa ¢ o mecanismo que esta ser
usado para impor reducdes brutais desse preco, e que €
fundamental a todos os trabalhadores do handling
conseguir impor um contrato colectivo sectorial que
impeca que a concorréncia determine que vence quem
mais conseguir explorar os respectivos trabalhadores.



Estas conclusdes ajudam-nos na hora de definir os
objectivos de luta.

Uma contratacdo colectiva que abranja todos os
trabalhadores do handling (todos os da Portway e da
SPDH, mas igualmente para todos os trabalhadores
das restantes operadoras e subcontratadas) ¢ uma
justa reivindicacdo cuja concretizagdo s6 depende de
um ainda maior refor¢o da Unidade e da Luta dos
trabalhadores. Todos os esforcos sdo poucos para
conseguir esse reforco da unidade e da luta organizada
de todos trabalhadores do handling.

Mas paralelamente a indispensavel luta para impor ao
patronato do sector uma contratagdo colectiva, ¢
fundamental exigir do Estado Portugués que adopte
uma outra postura. E vamos dar exemplos concretos do
que pode e deve ser feito rapidamente:

- O Estado portugués deve exigir o cumprimento da
contratacdo colectiva para acesso as licengas de
handling, e retirar essas licenc¢as a quem ndo o faz;

- O Estado portugués deve impedir as praticas de falso
self-handling. Se a Ryanair quer fazer self-handling,
tem que o fazer contratando trabalhadores para o efeito
e aplicando-lhes a contratagdo colectiva existente, ou
entdo, tem que contratar os servigos dos operadores
licenciados;

-O Estado portugués deve limitar o numero de
operadores por aeroporto, ¢ aos alemaes (alguns com
fardas do PSD/CDS) que lhe «ensinamy que o melhor ¢
alargar ainda mais, recordar-lhes que Frankfurt esta
limitado a 2 operadores de handling;

-AANAC e a ACT devem passar a ter uma intervengao
efectiva contra a desregulamentacdo, em vez de
continuarem a comportar-se como cumplices de todos
0os processos de precarizagdo e incremento da
exploracao.

Foi neste sentido que o PCP apresentou no dia
15/1/2016 o seu projecto de resolucdo «Assisténcia
em Escala em Portugal: combater a precariedade,
promover a seguranca, a qualidade e a fiabilidade
do transporte aéreo», que foi discutido no passado dia
16 de Margo na Comissdo de Economia, e ira ser votado
em plenario nas proximas semanas
(http://dorl.pcp.pt/images/DocumentosPDF/2016/j
an/PJRassistenciaescal PCP.pdf - O PCP informara
todos os trabalhadores do sector da data da votagao
desta iniciativa na Assembleia da Republica).

Acreditamos que ¢ possivel travar o caminho de
crescente exploragdo dos trabalhadores do handling.
Acreditamos que ¢ possivel travar o despedimento
colectivo na Portway, e impor a Ryanair que respeite as
leis da Republica se quer operar em Portugal.

Até porque € importante ter presente que, da mesma
forma que a Ryanair «aprendeu» nos Agores que podia
violar todas as leis para conseguir maiores lucros, se a
Ryanair conseguir levar a sua avante, serdo todas as
outras companhias - inclindo a TAP - que «aprenderao»
igualmente, e a pressdo para a reducdo de saldrios e
direitos aumentara brutalmente na propria SPDH.

E por isso que ¢ fundamental uma resposta colectiva, de
todos os trabalhadores do handling: contra a
precariedade e a precarizagdo; contra a exploragdo e os
baixos saldrios; por uma contratagdo colectiva para o
sector que obrigue todos os operadores.

Os trabalhadores do handling podem continuar a
contar com o PCP! Mas ¢é na unidade e luta dos
trabalhadores que esta a chave para o sucesso da sua
luta!

Contra a precariedade e a exploracao,
pelo direito ao trabhalho com direitos!

UNIDADE E LUTA, 0 CAMINHO DE QUEM TRABALHA!
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