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Perguntas a colocar a Presidente da CAmara Municipal

Na sequéncia da aprovacao pela maioria da CMO do Regulamento do periodo de
funcionamento, periodo de atendimento e do horario de trabalho foram emitidas
duas informacoes:

A primeira informacido aos servicos refere que serd implementada na CMO o
aumento do horario de trabalho para as 40 horas a partir do dia 16 de Dezembro.
(22 de Novembro de 2013) assinada pelo Dr. Jodo Serrano);

A segunda informacao aos trabalhadores data de 28 de Novembro, igualmente
assinada pelo Dr. Jodo Serrano, por subdelegacido de competéncias) informa sobre
as noticias saidas na comunicacao social relativas a decisao do Acérdao do Tribunal
Constitucional e destaca que:

“ A CMO, como sempre, encontra-se disponivel, para em didlogo com as
organizacées sindicais, discutir a reducdo do hordrio de trabalho, no ambito do
processo negocial que se encontra em curso para aprovacdo do ACEEP do
Municipio.”

A primeira observacdo que queremos fazer a Sra. Presidente:

E que uma matéria como esta, gravissima nas suas consequéncias para com os
trabalhadores deveria ter sido a Presidente da CMO a dirigir-se aos servicos e aos
trabalhadores e deixar expresso com muita clareza que estd contra esta lei, porque
ela impéem um caminho inaceitdvel assumindo de forma inequivoca uma posicao
de resisténcia ao lado trabalhadores e dos sindicatos na luta que estao a travar
contra o aumento do hordrio de trabalho.

Na nossa opiniao deverd ser a presidente a tomar as iniciativas necessdrias para
criar condicées para que a negociacdo com os sindicatos se inicie e o mais rdpido
possivel!
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Mas a verdade, é que nao encontramos sinais dessa oposicao a todo este
processo.

Recordamos, que mesmo antes da aprovacao do regulamento neste Executivo, a
Camara preparava-se para aplicar a lei a partir de 28 de Setembro, tendo recuado
em resultado da acdo do STAL. E, ainda bem que recuou.

Do mesmo modo que assumimos uma posicao critica pelo facto de nao ter sido a
Presidente a assumir as informacdes aos servicos e aos trabalhadores na
sequéncia da aprovacao do Regulamento de aplicacao das 40 horas, tendo sido os
servicos a realiza-la, o que representa uma despolitizacdo inaceitdvel de uma
informacao que tem um profundo significado e consequéncias politicas.
Incompreensivel, quando a presidente se recusou a acionar a aplicacdo por
despacho, como outros congéneres realizaram e optou por proceder a alteracdo e
aprovacao do regulamento na CMO.

Por outro lado como explica a Sra. Presidente que a informacado dirigida ao
Servicos se informe que a partir de 16 de Dezembro os trabalhadores do Municipio
de Odivelas passarao a trabalhar 40 horas e que noutra informacao dirigida aos
trabalhadores, se omita esta decisdo e se afirme que a CMO esta disponivel para
dialogar com as organizacées sindicais, para discutir a reducdo do hordrio de
trabalho através de processo negocial para aprovacdo do ACEEP do Municipio.

E preciso clarificar esta questdo: estd ou ndo a Presidente disponivel para acionar
0s mecanismos de negociacao e atrasar a aplicacao do Regulamento?

Mas outras questoes se colocam:

Quais sao as diligéncias que estao a realizar neste sentido?

Foi enviada informacdo das decisées tomadas na reunidao do Executivo Municipal
relativas ao novo regulamento para os Sindicatos que deram pareceres sobre o
mesmo?

Tomou a iniciativa de realizar alguma reunido com os Sindicatos para urgente
avaliacao desta questao?

Recebeu a carta enviada pelo STAL datada de 25.10.20137 Ja deu resposta a
mesma?
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