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E de todos sobejamente conhecida a nossa profunda discordancia quanto as politicas
de sacrificios que t&m vindo a ser impostas aos Portugueses pelo governo PSD/CDS e que,
no quadro atual, a Assembleia da Republica tem agora a possibilidade de Ihe colocar um
ponto final, nomeadamente e em concreto quanto ao ataque sem precedentes que tem vindo
a ser perpetrado contra os trabalhadores da Administragdo Publica Local e contra a
autonomia do poder local.

Com afirmamos na discusséo deste ponto o Mapa de Pessoal para o ano de 2016
continua a reflectir opgdes estratégicas de quem gere este Municipio que se recusa a adoptar
a autarquia dos meios humanos necessarios ao cumprimento das suas competéncias em
diversos dominios da interveng&@o municipal.

. Esta ndo é uma opgéo de hoje, nem do actual mandato. E uma opgéo estruturante
que continua a reflectir uma distribuigdo de recursos humanos desadequada para uma
organizagao dos servigos municipais que os tornem mais aptos a responder s competéncias
municipais € a uma gestao publica. Dela resulta a prioridade ao recurso a aquisicdo de
servigos externos, desde o expediente, aos Estudos e Consultorias e na realizagdo de obras
de pequena e média dimensdo que com vantagem deveria ser feita directamente pela CMO a
partir dos contributos dos seus trabalhadores. Esta é uma opg&o que néo aceitamos.

Nao temos a visdo de que a CMO tém trabalhadores a mais. Esta é a concepgéo
imposta pelo governo PSD/CDS quando deu passos muito graves na imposig&o obrigatoéria de
reducdo do nimero de efectivos na Administragio Publica e igualmente inaceitaveis
constrangimentos a contratagdo de pessoal pelas autarquias.

Acresce que este Mapa de Pessoal para o ano de 2016 continua a reflectir e a seguir
essas contencoes e restricdes, quando deveria usar os instrumentos politicos ao seu dispor
para contrariar tal caminho como o mostram autarquias que decidiram pela abertura de
processos contratuais para responder as suas necessidades. E naturalmente uma 0pgao que
repudiamos.

A semelhanca do Mapa de Pessoal de 2015, continuam a eliminar-se postos de
trabalho, desta vez um total de 25. Destes, 10 desses postos de trabalho foram-no ao abrigo
do Programa de RescisGes por Mutuo Acordo, mecanismo com o qual estamos em profundo
desacordo, ndo s6 porque os ftrabalhadores receberam “compensagdes” que podemos
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considerar pouco mais que simbdlicas, mas também porque é mais uma forma de
desmantelamento da Administragdo Publica, neste caso, a Administragéo Local.

QOutros 10 postos de trabalho foram, digamos de modo natural, por aposentagdes,
falecimentos e outras. A estes acresce ainda a eliminagdo de mais 5 postos de trabalho ndo
ocupados na categoria de Assistente Operacional, referente ao pessoal ndo docente.

O mapa de pessoal para o ano de 2016 diminui em 8 o nimero total postos de
trabalho, ndo fosse a criagdo de 17 novos postos de trabalho a redugao seria muito maior. No
entanto e apesar de terem sido criados estes, consideramos que estes sdo na sua maioria na
area de tecnico superior e assistente técnico e ndo na area operacional, fator que contribui
para que esta camara tenha cada vez mais a sua pirdmide invertida.

E uma camara quase sem setor operario, o que consideramos deveras negativo. Este
€ um fator que contribui para cada vez mais assistirmos a contratagdo de empresas privadas
para prestar servigos publicos e que financeiramente pesam muito mais ao erario piblico.

Acresce, que falta de aproveitamento integral de todos os recursos técnicos existentes
na autarquia, que em muitas situagdes sao desviados para actividades pouco ligadas &s areas
de competéncia do Municipio desaproveitando muito do seu saber e das suas competéncias.

Os vereadores da CDU consideram que aos eleitos na CMO e em especial a quem
gere cabe a responsabilidade de ndo facilitar um caminho que acentue a desvalorizagao do
papel dos trabalhadores no cumprimento das responsabilidades do poder local em prol das
populagoes.

Por estas razdes 0 nosso voto contra.

Odivelas 4 de Novembro de 2015
Os Vereadores da CDU
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