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Vila Franca Xira

A exploracao continua!

O capital, sempre que consegue
desequilibrar mais a correlacdo
de forcas a seu favor, como
acontece em todo o mundo nos
tempos que correm, aproveita o
medo do desemprego e a preca-
riedade no frabalho, provocados
por ele proprio e volta a pérem
causa direitos e conquistas j&
adquiridos pelos trabalhadores.

E 0 que acontece atualmente
com a questdo fulcral da dura-
cdo e da organizacdo do hordrio
de trabalho.

Por exemplo, o Cddigo de Traba-
Iho intfroduziu a possibilidade do
hordrio semanal, em vez das

40 horas em vigor, poder chegar
as 50, mais 2 horas por dia, ou se
estabelecidas em contratacdo
coletiva, poder chegar ds sessen-
ta semanais, 14 horas didrias, a
que se poderdo ainda acrescen-
tar mais 2 horas extraordindrias se
realizadas por razdes de «forca
maion. Se acrescentarmos mais
duas horas, quando ndo mais,
que os trabalhadores gastam nas
deslocacdes entre casa e o local
de frabalho, estamos, nestas cir-
cunstancias, com hordrios didrios
de duracdo idéntica das do
século XIX.

No imediato, esta chamada
adaptabilidade do hordrio de
frabalho, tem no minimo como
consequéncia a destruicdo da
formula estdvel das 40 horas
semanais e 8 didrias, e o descan-
so 0o sébado e ao domingo,
com inicio e termo do periodo
normal de frabalho didrio a uma
hora certa. E uma adaptabilida-
de que temem
conta apenas os
interesses exclusivos
da empresa, que
pode dispor do tem-
po do frabalhador
sempre que quer e
quando quer, descu-
rando completa-
mente as necessida-
des que este tem de,
duma forma previsi-
vel, poder organizar
a sua vida particular
e familiar.

A «santa competitividadey, sob a
qual se acoberta a ganéncia do
lucro mdximo, € o argumento que
tudo justifica.
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E necessdrio os trabalhadores
estarem conscientes das inten-
coes dos governos que em nome
dos paftrdées, procuram retirar
todos os seus direitos para dai
poderem extrair o maior nUmero
de lucros!

Hoje, apds mais de 120 anos de
luta organizada contra a explora-
cdo, em matéria de hordrio de
tfrabalho, os trabalhadores, no
prosseguimento do percurso
histérico impulsionado pelo

1.° de Maio de 1886, a par da
continuada exigéncia da redu-
¢do da jornada de frabalho
didria e semanal, agora para

35 horas em cinco dias, tém de
manter aceso o combate para
ndo deixarem regredir 0s pro-
gressos alcancados e que passa
também pela rejeicdo da flexibili-
dade selvagem dos hordrios e
pela reivindicacdo da sua orga-
nizacdo, fendo em consideracdo
as necessidades de lazer, estudo
e de vida familiar de quem
frabalha.
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E um fartar, vilanagem!

Desde hd algum tempo a esta
parte alguns responsdveis, por
forca da alegada baixa de tra-
balho nalgumas seccdes e
acréscimos de trabalho noutras,
estdo a pedir aos frabalhadores
que figuem em casa e mais
tarde, quando houver picos de
trabalho, esse tempo serd entdo
compensado. Embora o banco
de horas estejq, infelizmente,
previsto na lei, deveria ser mais
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dirigido para fazer face aum
aumento de trabalho imprevisi-
vel e ndo & sua falta mas, ainda
mais grave € que, de uma forma
encapotada, até a quem ndo é
subscritor do “Acordo do patrdo”
esta forma de banco de horas
estd a ser estendida, torneando
a lei que é bastante clara quan-
do diz que, ndo estando o trabao-
Ihador abrangido por convencdo
coletiva, a sua adesdo passa por
acordo individual escrito, a que o
frabalhador se pode opor, tam-
bém por escrito.

O mais incrivel € que, quando
alguém questiona da legalidade
destas situacoes, respondem des-
ta forma: * Se fosse ilegal, os re-
cursos humanos, j& nos finham
chamado a atencdo...” Como
se 0s recursos humanos da em-
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solucoes

uma vida melhor
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presa fossem o garante da lega-
lidade.

Comeca-se agora a ver o porqué
da grande pressdo para as ade-
soes individuais ao codigo de
Efica e, principalmente, ao Acor-
do de Empresa. Ai est@o os hord-
rios fixos a garantir ao patrdo as
tdo almejadas 24 horas de labo-
racdo continua sem a necessida-
de dos turnos.

Assim sempre fica mais em contal

Para além de verem o seu saldrio
a ser comido pela inflacdo hd
cerca de trés anos, a forca de
frabalho que os operdrios ven-
dem estd, nesta empresa, a custo
de saldo!

Mas hé& mais, agueles que nunca
aderiram ao “acordo do patrdo”
estdo agora na mira dos “ditado-
res” da empresa, no sentido de
aderirem aos novos hordrios.

A pressdo jd comecou!

O “imperador dos motores” j&@
estd em campo e outros se segui-:
rédo, com toda a certezal
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Todos os dias, vemos os nossos :
direitos a serem espoliados. 1
Todos os dias, a sermos cada vez:
mais explorados. |
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Festa2015

/

4,5, 6 Setembro

Atalaia; Amora, Seixal

Compra ja
atuaEP €23
e poupa € 11

EP - Titulo de Solidariedade
€34em4,5 e 6 de Setembro.
A venda nos Centros de Trabalho do PCP,
na Ticketline e nos locais habituais

Tudo sobre a Festa em www.pcp.pt
eno
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Ficha para contacto
Se pretende aderir ou colaborar com o PCP

preencha os seguintes dados, que nos permitam contactar consigo

NOME

MORADA

CODIGO POSTAL

TELEFONE E-mail

Recorte e envie para:
Partido Comunista Portugués
Rua Soeiro Pereira Gomes, 3 1600-196 Lisboa

CDU - COLIGACAO
DEMOCRATICA UNITARIA

¥

PCP-PEV

www.pcp.pt
e-mail: pcp@pcp.pt




