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Vil Assembleia de Organizacao do Sector Intelectual da ORL do PCP
fIntelectuais no combate do povo. Organizar - Intervir - Unir”

1- Quadro politico nacional e internacional

A VII AOSI realiza-se num quadro geral em que, como o XIX Congresso do PCP apontou, “o aprofundamento da crise
estrutural do capitalismo estd no centro dos principais desenvolvimentos da situagao internacional, tendo na exploséo de

uma das suas mais agudas crises ciclicas o seu principal elemento e expresséo.”

Crise que «é muito profunda e distingue-se de anteriores crises ciclicas por se estender a todo o globo, por ocorrer em
simultaneo com outras expressodes de crise estrutural [energética, matérias-primas, alimentar, ecoldgica] e por ter lugar num

quadro de importantes mutacgdes nas rela¢des internacionais».

Crise no decurso da qual se intensificam a ofensiva contra os direitos dos trabalhadores e dos povos, as acc¢des de
agressao e ocupacgao militar do imperialismo em praticamente todos os continentes, a desestabilizacdo e destruicdo de
paises soberanos, a expropriacéo da soberania e da independéncia nacional em favor de instancias internacionais sob o
controlo directo do capital monopolista.. Ofensiva acompanhada e preparada pela presenca de um sistema mediatico
global apostado em difundir a visdo imperialista do mundo e os valores da classe dominante, homogéneo e nivelador,
contrario ao direito e a luta de todos os povos pela liberdade e o progresso.

O nosso pais e a regido em que intervimos sdo duramente atingidos. Mas esse facto ndo significa que os problemas hoje
agudizados sejam apenas o resultado do impacto de uma crise vinda do exterior. Como analisamos no XIX Congresso, “A
crise nacional, que os principais promotores da politica de direita invocam para uma acentuacdo sem precedentes da sua
ofensiva é, sem dlvida, expressdo intrinseca ao desenvolvimento das relagbes de produgcdo capitalista
predominantemente impostas no pais, e € inseparavel da ac¢do de sucessivos governos da responsabilidade do PS,
PSD e CDS-PP. E o resultado de quase quatro décadas de politica de direita, determinada pelos interesses do grande
capital e subordinada a integragao capitalista na Unido Europeia” Uma politica responsavel pelo estrangulamento da
economia nacional, pelo acumular dos défices estruturais, pela destruicdo do aparelho produtivo, incluindo nessa
destruicdo alargada também a producéo cientifica, cultural e artistica, pela intensificagdo da exploracéo, o crescimento

exponencial do desemprego e o ataque aos direitos dos trabalhadores e do povo.

As quase quatro décadas de politica de direita ndo sdo apenas responsaveis pela grave situacdo actual. Ndo sdo apenas
responsaveis pelo sistematico afrontamento, retrocesso e em muitos aspectos destruicdo das profundas transformages
econdmicas, sociais, culturais e democraticas que Abril permitiu e realizou. S&o também responsaveis pelo que impediram
de realizar, de construir, de desenvolver, pelo enorme potencial de trabalho criador desperdicado, pela frustracdo das

legitimas expectativas de desenvolvimento e progresso que Abril mostra estarem inteiramente ao alcance do povo.

Abril, impulsionado pela alian¢ga Povo-MFA, é construgdo assente no povo em movimento, o retrocesso contra Abril foi
sistematicamente realizado a partir do poder. Governos sucessivos integrando PS, PSD e CDS-PP em diferentes
combinacdes foram os seus executores politicos até hoje. O actual governo PSD/CDS-PP surge aos olhos dos portugueses
como 0 mais violentamente apostado em destruir direitos, em degradar condi¢Bes de vida, em entregar os bens publicos e
0s recursos do pais ao grande capital transnacional, em abdicar do interesse e da soberania nacional, em afrontar o regime
democratico. Mas essa constatagcdo ndo pode elidir a realidade de que esta acgdo é a continuidade, em condigfes mais

gravosas, das politicas dos governos que o antecederam.

A crise econdmica junta-se, como inevitavel corolario, uma aguda crise social. E nesse quadro as profissdes intelectuais
vém sendo duplamente atingidas. Sectores profissionais inteiros sdo econémica e socialmente fustigados pela quebra das
areas da producdo a que estdo mais directamente ligados. Crescem o desemprego, a precariedade, o subemprego. E as

profissdes e actividades intelectuais em geral sdo duramente afectadas na dimenséao social das suas areas de actividade.
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Vil Assembleia de Organizacao do Sector Intelectual da ORL do PCP
fIntelectuais no combate do povo. Organizar - Intervir - Unir”

Quase quatro décadas de politica de direita sdo também quase quatro décadas de resisténcia e luta contra essas politicas.
Lutas dos trabalhadores e das populagGes, lutas de massas e acgdes de protesto. Lutas por uma mudanga de rumo politico,
em que a presenca dos trabalhadores intelectuais se verifica de forma crescente: enquanto trabalhadores, enquanto
intelectuais, homens e mulheres da ciéncia, da cultura, da tecnologia, da arte, da educacéo e do ensino, da comunicacao
social. Que assumem o seu dever de intelectuais, contrapondo um pensamento proprio ao “pensamento Unico”;
contrapondo competéncia técnica e cientifica e responsabilidade social aos que apenas se orientam pela légica do lucro;
contrapondo criatividade e iniciativa aos que tudo querem nivelar pelo mercado; contrapondo informagéo e investigagao aos

gue sem a desinformac&o perderiam o poder.

Esta presenca crescente dos trabalhadores intelectuais na luta geral, sendo ja tao significativa, esta apenas no inicio do seu
desenvolvimento. Quanto mais cres¢a a consciéncia de que é inserindo-se na luta transformadora do povo que o0s
intelectuais cumprirdo inteiramente os seu papel e alcangardo a plena realizacdo das suas competéncias e capacidade
criadora, mais forte sera a resisténcia a ofensiva em curso e a exigéncia da ruptura com a politica de direita e mais proxima
estard a concretizacdo da alternativa patridtica e de esquerda, da democracia avancada, com os valores de Abril no futuro
de Portugal e a construcao de uma sociedade em que todo o trabalho se tera finalmente emancipado.

2- Areas de actividade e as profissdes intelectuais
2.1- A ofensiva mercantilizadora

Desde as Ultimas décadas do século XX, num processo acelerado pela derrota do bloco socialista do leste europeu,
verifica-se uma clara ofensiva do capitalismo no sentido da mercantilizacdo da Educacgéo e do Ensino e da cultura artistica
e cientifica, e da apropriagdo e condicionamento da investigacéo e do trabalho intelectual em geral. Ofensiva que se insere
num quadro geral de hegemonia cultural e mediatica do imperialismo comandado pelos EUA.

Esta ofensiva tem repercussfes directas no nosso pais: nas op¢des de politica educativa, de politicas para a Ciéncia, de
politicas para a Cultura. Em termos institucionais ttm em comum a tendéncia privatizadora e de desresponsabilizacdo do
Estado. Em termos de opgdes para cada area especifica ttm em comum a subordinacdo aos interesses economicos,
estratégicos, ideoldgicos (e, em particular no caso da cultura artistica, também os interesses especulativos) do grande

capital transnacional.

A coberto de uma dita “internacionalizagédo”, do que se trata efectivamente é da aceitagdo pela politica de direita de uma
divisdo internacional do trabalho intelectual ao servico do grande capital, contra o interesse nacional e o progresso, que
distancia e subalterniza o pais em relacdo aos paises dominantes no sistema do capitalismo. Paises cujo dominio
econdmico e cujos poderosos polos cientificos e artisticos exercem um efeito centripeto sobre paises mais débeis e
periféricos, expropriando-os dos seus melhores valores e impondo-lhes padrdes de secundarizagdo e dependéncia.
Expropriacdo que o fendmeno crescente da emigracdo de quadros intelectuais no decurso da Ultima década torna ainda

mais evidente.

A subordinacéo das politicas aos interesses imediatos do grande capital tem repercussao directa
- na subalternizacéo das ciéncias humanas e da criagdo artistica;

- na instrumentalizac@o das ciéncias sociais ao servi¢go da exploracdo e do retrocesso social;

- na cultura entendida como area estritamente econémica;

- num sistema de Educacéo e Ensino socialmente discriminatdrio, veiculo de inculcacao da ideologia dominante, destinado
a formacao de uma forga de trabalho de massa de baixo perfil profissional, polivalente e precaria; e a formacgao dos quadros

necessarios a gestao das rela¢des sociais e de producgéo préprias do capitalismo.
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Essa subordinacéo ndo deve portanto ser entendida apenas no plano dos interesses imediatos do grande capital. Deve
ser considerada também no plano do interesse da classe dominante em perpetuar a sociedade assente na

exploracdo, nainjustica e na desigualdade, em perpetuar o seu dominio social, politico, cultural e ideoldgico.

A ofensiva global (politica, econémica, social, militar) do neoliberalismo e do imperialismo vem acompanhada de uma
incessante e multiforme ofensiva ideoldgica e cultural que assume expressao nas mais diversas frentes e sob os mais
diversificados meios. N&o se trata apenas do “pensamento Unico”, ou seja, do revisionismo histérico, da manipulagao e
distorgdo semantica, da consagracéao, legitimagdo e naturalizagédo da exploracdo capitalista e da sociedade de classes a
luz do idealismo subjectivista e reaccionério do final do séc.-XIX, e da negagédo da validade ou da possibilidade de qual-
quer alternativa. E a sistematica promoc&o do individualismo até a justificacéo da lei do mais forte. Da mistificagdo acerca
daquilo a que chama “empreendedorismo”, forma ideoldgica da velha tese do “capitalismo popular”, cuja expressao real
sdo os desesperados fenédmenos do auto-emprego e da microempresa, que procuram gerar uma camada de trabalhado-
res-“patrdes”, tdo explorados como os outros, mas ainda mais desprotegidos e precarios, se possivel. Do consumismo
como Unica expressao de realizagdo social e de cultura global. Da imagem sensacionalista da sociedade, que naturaliza
todas as formas de violéncia. Da sisteméatica fragmentacao da informacéo e da desestruturacdo da memoria colectiva. Da
promocgao de todo o tipo de irracionalismos e misticismos. Da depreciagdo do trabalho e da exclusao, silenciamento e
criminalizag&o da resisténcia dos trabalhadores e dos povos.

Para nés, comunistas portugueses, que vemos - com Bento de Jesus Caraca - “a aquisi¢cao de cultura como factor de
liberdade”, esta € uma frente de combate central. A efectiva hegemonia cultural e mediética do imperialismo e a sua
expressdo nacional nas politicas de direita para a cultura, a educacgdo, a ciéncia ou as artes representam um poderoso

adversério, mas um adversario minado de contradi¢@es internas.

Contradicao entre a elitizagdo de classe e o caracter de massa das areas envolvidas, sem a qual a mercantilizagdo ndo faz
sentido. Contradi¢do entre as necessidades concretas de desenvolvimento e progresso especificamente no marco nacional,
e a imposi¢cdo de meios, solucdes e opcdes que desconhecem essa especificidade. Contradicdo entre a tentativa de
subordinagéo do trabalho intelectual aos interesses estreitos e imediatos do capitalismo, e a autonomia (relativa mas real)
do trabalho intelectual e do trabalho criador em geral. Contradicdo entre uma politica de dependéncia e subalternizacao, e
as necessidades objectivas de desenvolvimento das for¢as produtivas, nas quais o trabalho intelectual se insere de forma

determinante.
2.2- Alintensificacdo do processo de exploracéo capitalista

A intensificacdo do processo de exploracdo capitalista, de centralizagdo e concentragdo do capital, que o Pacto de
Agressdo acordado entre a troica estrangeira FMI/BCE/UE com a tréica nacional PS/PSD/CDS-PP corporizou, tem
consequéncias extremamente gravosas nas diferentes areas das profissdes intelectuais. Tomando como fio condutor o
discurso da rentabilidade, da necessidade de cortes orcamentais em areas sociais como forma de reequilibrio da despesa
publica, da competitividade assente na precarizagdo do trabalho e no rebaixamento do seu preco, na destruicao dos direitos
colectivos, no brutal aumento de um “exército de reserva” de desempregados, os anos da tréica atingiram duramente a

massa dos trabalhadores intelectuais e as suas areas de actividade.

A destruicdo do aparelho produtivo e a reducdo acentuada do investimento piblico tem consequéncias dramaticas
No nosso pais, tanto no plano econdmico como no plano social e do desenvolvimento soberano de acordo com o interesse
nacional. Tornou o pais mais subalterno no quadro da divisdo internacional do trabalho, ndo apenas do trabalho
directamente produtivo mas no da producdo intelectual em geral. Com o trabalho de investigacdo - seja para as

empresas nacionais seja ao servi¢co do Estado - suspenso, inviabilizado ou condicionado por critérios economicistas. Com o
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trabalho de criagédo cultural e artistica sem apoio, financeiramente asfixiado, entregue as légicas do “mercado”. Com a
queda vertical de um sector da construcéo civil dominado pela especulacao imobiliaria e dependente da encomenda publica,
arrastando consigo todo o trabalho de concepcéo e de direcgdo técnica da obra e o consequente desemprego de milhares
de arquitectos, engenheiros, urbanistas e outros técnicos ligados as areas da construcdo e do ordenamento e qualificagao

do territério.

O processo de concentragdo e de centralizagdo do capital que - seguindo as regras econémicas do capitalismo —
conduz a liquidagédo das empresas de menor dimensé&o e a constituicdo de grupos monopolistas, verificou-se com
grande impacto em diversas dareas. Acentuou-se na comunicagdo social, com a compra de jornais locais e,
particularmente, de radios, locais e/ou de menor dimensdo, homogeneizando, uniformizando e centralizando a informagao,
a musica e outros aspectos culturais divulgados e reduzindo os quadros de pessoal, com o despedimento de centenas de
trabalhadores.

Acentuou-se a articulagdo entre os grupos que dominam a comunicacgdo social, os grupos multimédia e areas da cultura
mediatica de massas e das areas do espectaculo comercial. Aos grandes grupos de comunicacao social juntam-se as salas
de espectaculos, a associacdo a alguns museus publicos, as produtoras e as empresas de publicidade. Forma-se assim um
férreo mecanismo de seleccao do que é produzido e divulgado na musica, no teatro, no cinema, mesmo nas artes plasticas

€ no patrimoénio, nas areas culturais em geral.

Acentuou-se area da edicdo cujo mercado passou, num processo de sucessivas concentracoes, a ser dominado por dois
grandes grupos (Porto Editora e Leya). O facto de existirem ainda humerosas pequenas editoras ndo altera o facto de estes
dois grupos exercerem um duopdlio virtual. Para além dos aspectos gerais relativos ao controlo que ambos assumem sobre
a edicdo literaria em geral, é necessério destacar que ambos dominam a edicéo de livros escolares e, desse modo, em
articulacdo com as retrégradas concepgfes curriculares definidas pelo ministério da educacédo, assumem um influente
papel na formulagdo de contetdos e métodos de ensino.

O processo de concentragdo verifica-se igualmente nas empresas ligadas as profissdes liberais tradicionais. Verifica-se na
liquidagdo dos pequenos escritorios de advogados, de arquitectos, de engenheiros, enquanto as grandes empresas

concentram toda a encomenda.

Os grandes grupos constituidos estdo em regra associados a grupos transnacionais. O grande capital transnacional
concentra em cada grupo as mais diversas areas, desde a indUstria a energia a salde e aos servigos, passando pelas
areas da cultura e dos grupos multimédia. Nesse sentido, cada grande grupo capitalista esta hoje em condi¢cdes de
influenciar e condicionar a producéo e a difusdo do saber, da investigagdo, do conhecimento, da cultura artistica e cientifica

em fungdo dos objectivos econdmicos, ideoldgicos e politicos da classe dominante.

Tal como tem sido sublinhado em sucessivas Resolu¢des Politicas das AOSI, existe e acentua-se um processo de
compressdo da autonomia relativa e de instrumentalizac&o do trabalho intelectual por parte do grande capital. Esse
processo condiciona e afecta, em primeiro lugar, os elementos de criatividade e de liberdade que o trabalho intelectual
incorpora. Condiciona e contraria o direito do povo portugués ao acesso a cultura, a informag¢édo, a educacdo, ao
conhecimento. Condiciona e contraria que o pais se desenvolva e afirme, de forma soberana e segundo os interesses e

aspiracdes do seu povo.

Este processo é acelerado, no quadro da generalizada condi¢cdo de assalariamento dos trabalhadores intelectuais,
pelos baixos salarios, pelo aumento da exploracédo, pela auséncia de direitos sociais e laborais, pelo desemprego e a

competicdo entre trabalhadores, pela precariedade extrema, pela crise dos sectores sociais e culturais em que se inserem.
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Este processo assenta na instrumentalizacdo do trabalho intelectual e na violagdo das deontologias profissionais;
sacrificadas ao servico do capital e dos seus interesses e objectivos ideoldgicos, econdémicos e politicos. O capital, que
proletariza a grande massa dos trabalhadores intelectuais, investe e promove uma pequena elite de entre eles. O que
destaca essa elite ndo é necessariamente a qualidade profissional, artistica ou cientifica, mas a eficacia em dar expressao
e justificacdo publica a esses interesses. E esse o papel atribuido a alguns cientistas politicos, filésofos, cientistas sociais,
analistas, jornalistas, economistas ou juristas. Na maior parte dos casos, mais do que “intelectuais organicos” sdo meros
reprodutores de um discurso em cuja producao participam de forma limitada. Ou seja, a autonomia relativa do seu trabalho
intelectual é também objecto de compressao. Entre essa elite e a grande massa dos trabalhadores intelectuais existe uma
ruptura objectiva. Mas isso ndo significa que exista igualmente uma ruptura subjectiva, e que essa elite ndo exerca

influéncia significativa no interior de cada grupo profissional.

O caracter de massa de muitas das profissdes intelectuais gera outros processos de diferenciacéo e dependéncia interna.
Essa diferenciagédo resulta sobretudo da alteragdo do estatuto liberal, que colocava os trabalhadores intelectuais em
concorréncia mais ou menos limitada. A condicao liberal foi generalizadamente substituida pelo assalariamento, e muitos
trabalhadores intelectuais sdo assalariados por intelectuais patrées. E esse hoje um dos tracos que identifica o caracter
heterogéneo desta camada intermédia. Um trago que persiste paralelamente & contradigdo entre as pequenas empresas
nestas areas e 0os mecanismos trituradores das suas actividades e perspectivas comandados pelo grande capital e os

governos ao seu servigo.

Heterogeneidade interna. Heterogeneidade na origem social e nos tipos de actividade. Heterogeneidade resultante, em
algumas profissdes, da situagao real de proletarizacéo actual em contraste com a nostalgia de uma situagao anterior — em
muitos casos imaginaria — de elite social e profissional, situacdo que nao voltara a existir. Heterogeneidade na relagdo com
a producdo material e na relagdo com a classe operaria e os outros trabalhadores. O caracter heterogéneo e
internamente contraditério dos intelectuais enquanto grupo social exige um profundo conhecimento concreto da
situacdo dentro de cada area de actividade, de forma que as condi¢des objectivas que os aproximam dos outros
trabalhadores se associem os elementos de compreensdo de que o compromisso social, cultural, técnico e
cientifico das suas areas respectivas estd em contradi¢cdo directa com os interesses e objectivos do grande capital,

e é inteiramente coincidente com os direitos, interesses e aspira¢c8es do povo e do pais.

2.2.1- Arquedlogos

A maturagdo da Arqueologia enquanto disciplina cientifica ndo foi acompanhada pelo devido investimento na formagéo
universitaria e na investigacao cientifica, nem na justa institucionalizacéo das condi¢des laborais dos trabalhadores desta

area.

No contexto do desinvestimento em geral na Cultura, o Patriménio Cultural tem vindo a ser profundamente afectado por via
da falta de verbas e pelas constantes alteracdes organicas na tutela. A falta de investimento nas universidades e na
investigac@o, bem como a precariedade dos trabalhadores deste sector contribuem para o estado de abandono em que se

encontra a maior parte do patriménio arqueoldgico portugués.

As mudangas que os Ultimos governos implementaram no ensino superior tém degradado a qualidade da formacgéao dos
arquedlogos. O processo de Bolonha implica um maior esforgo econdmico por parte dos estudantes e suas familias, sendo
o grau de mestre indispensavel aos arque6logos. A luz do novo Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos, na pratica, a
direccao dos trabalhos s6 pode ser entregue aos detentores desta qualificagéo. Os licenciados de Bolonha apenas podem
fazé-lo desde que tenham 100 créditos curriculares na area da Arqueologia, estejam sob a orientagdo de um arquedlogo

habilitado e exclusivamente em trabalhos de prospeccéo de caracter ndo intrusivo e em contexto de formagao académica.
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A grande maioria dos arqueodlogos portugueses trabalha a falsos recibos verdes, por conta de outrem. Ndo tém direito a
subsidio de férias e de Natal, subsidio de alimentagdo ou deslocagéo, muitas vezes tém de usar viatura propria em obra.
Um arquedlogo que trabalhe para uma empresa é remunerado, em média, a €50/dia ou menos. Se calcularmos os
descontos relativos ao pagamento do IRS e da Seguranga Social, o seu vencimento ronda os €33/dia, ao qual terdo ainda
gue descontar o montante variavel referente ao pagamento do seguro de acidentes de trabalho, EPI, material de trabalho,

entre outras despesas.

Muitas vezes, as empresas responsaveis ndo pagam nos dias em que ndo se trabalha, por motivos alheios aos
arqueodlogos, e muitas furtam-se ao pagamento da fase de producéo de relatrio. E também recorrente a pratica de néo
pagamento atempado de salarios e, frequentemente, muitos trabalhadores ndo conseguem receber a totalidade do

montante que lhes é devido.

O trabalho em Arqueologia, além do grau de especializag8o técnica, pode implicar também grande desgaste para os
trabalhadores que tém de desempenhar tarefas pesadas em trabalhos de escavacdo, nomeadamente aqueles que
desenvolvem a sua actividade em contexto de obra, com prazos apertados e pouco pessoal. Esta realidade, a par das
doencas profissionais que surgem no trabalho de obra, dita que as carreiras sejam relativamente curtas e exista um

elevado abandono profissional.

As politicas laborais dos ultimos governos tém penalizado muito os arqueologos e os trabalhadores do Patrimoénio,
arrastando-os para uma situacéo de trabalho precério. As empresas tém toda a liberdade para explorar uma grande massa
de mao-de-obra especializada com a total cumplicidade do Estado, seu principal cliente. Os lucros destas empresas
assentam essencialmente na possibilidade de se ndo comprometerem na contratagdo de trabalhadores efectivos, furtando-

se a prestagdes e obrigacfes sociais.

Por outro lado, as proprias instituicbes publicas favorecem a precariedade laboral destes trabalhadores através da
contratacdo a prazo, da aquisicdo de servicos a empresas de trabalho temporéario, ou a trabalhadores independentes (os

falsos recibos verdes).
2.2.2 - Arquitectos

A VI AOSI identificou um conjunto de factores que na altura tornavam a actividade dos arquitectos particularmente
vulneravel a crise no sector da constru¢do civil — no quadro de uma crise estrutural de um capitalismo fortemente
financeirizado - cuja bolha especulativa ja rebentara entdo. A situacdo actual confirma que o colapso desse sector e a
enorme quebra no investimento publico arrastaram a situagdo dos arquitectos portugueses para uma profunda crise. Esta

crise tem particular impacto na area da ORL, onde se concentram perto de dois ter¢os dos servigos prestados nesta area.

Segundo um estudo de 2013, Portugal tinha entdo a mais elevada taxa de desemprego de arquitectos de entre todos os
paises europeus. Os arquitectos portugueses auferiam 0s mais baixos rendimentos enquanto na encomenda, publica ou

privada, se verificava uma queda vertical.

Mas ndo sdo apenas os factores mais recentes que geraram esta crise. Ela resulta igualmente de uma inser¢do da
arquitectura na sociedade que néo fez corresponder ao crescimento exponencial do nimero de arquitectos um outro papel
da arquitectura numa perspectiva de qualificagdo e desenvolvimento urbano e territorial orientada pelo interesse publico.
Resulta de um mercado da encomenda - publico e privado - desqualificado, que privilegiou em geral o projecto mais
rotineiro, mais mediocre, mais rapido e mais barato. Resulta de uma ac¢do do Estado que se assumiu como um dos
principais incentivadores da acgdo especulativa sobre o territério. Resulta de um acesso a encomenda cada vez mais
distorcido, restrito e desigual, em que os interesses dominantes favoreceram a concorréncia desleal, as adjudicagfes pelo

preco mais rebaixado, as adjudicacdes directas por parte do Estado e de entidades publicas as respectivas clientelas —
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politicamente situadas, em regra, no “bloco central’- como sucedeu de forma particularmente escandalosa com a Parque

Escolar do governo Sdcrates.

Numa profissdo em que a grande maioria dos seus membros tem menos de 45 anos, o desemprego, a precariedade, a
instabilidade profissional, a emigracédo e o abandono da profissdo séo a regra. Enquanto se formavam em Portugal as mais
numerosas e qualificadas geracdes de arquitectos da sua histéria, o Portugal construido era a imagem viva da ganancia e

da mediocridade que tem dominado a especulacéo imobiliaria.

Enquanto existe um excedente de fogos construidos em relagdo ao ndmero de familias que se aproxima dos 2 milhdes,
vemos novamente no nosso pais duas e trés geragfes alojadas na mesma habitagdo. O capitalismo, comandado pelo
sistema financeiro, obrigou as geracdes mais recentes a adquirirem as suas préprias casas e agora, evidenciando a sua

natureza exploradora e desumana, expulsa milhares de familias do tecto que julgavam ter adquirido.

A resposta a esta situacéo exige a compreensado que um dos direitos da sociedade é o direito a arquitectura. A grande

maioria da sociedade portuguesa que esta vitalmente interessada nesse direito.

Em primeiro lugar, todos os que querem o direito a habitacao tal como deve ser entendido: com o devido desafogo de
espaco adequado a dimensao e as caracteristicas do agregado familiar; inserido numa estrutura — urbana ou nédo — estavel,
devidamente equipada e ambientalmente qualificada; onde ndo exista nem isolamento, nhem perda de privacidade, nem
segregacdo espacial; onde a deslocagdo, o convivio, o lazer, o trabalho sejam faceis e seguros.

Em segundo lugar, as populagdes, que tém direito a um espaco construido organizado e infra-estruturado, a um espaco
publico estimulante da apropriagdo e do viver colectivo; a uma organizagdo territorial onde trabalho, saude, educacéo,
cultura estejam proximos e acessiveis; a um patrimonio construido preservado, revitalizado e requalificado; a um sistema

de decisdo em que a sua opinido seja informada e a sua voz seja ouvida.

Em terceiro lugar, todos 0s que possuem uma competéncia técnica, cultural e cientifica especifica e adequada para
a intervencé@o nesse complexo universo social, econdmico e cultural: os arquitectos, com a sua insubstituivel formagéo
multidisciplinar; os engenheiros e outros técnicos, com as suas miltiplas especializa¢des; os outros especialistas das

ciéncias sociais e humanas que estudam o territério e quem o ocupa.

Em quarto lugar, toda a pequena e média actividade ligada ao sector da construcdo, que a dependéncia das grandes
empresas e a crise do sector financeiro arruinaram. Que encontrara no direito do povo a arquitectura as condi¢Bes para
renascer e se reanimar, com o enorme volume das multiplas pequenas obras que é necessario realizar; com a revitalizagédo
das profissdes e das especialidades tradicionais; com a requalificagdo técnica que as novas condi¢cbes de independéncia

das grandes empresas lhe exigiréo.
2.2.3 - Artistas Plasticos

Consideram-se artistas plasticos o universo dos formados em artes plasticas e que mantém um vinculo minimo a esta
actividade e profissionais, com formacdo noutras areas, que por ligacdo efectiva a actividade artistica a si mesmo se

consideram artistas e assim sdo também reconhecidos.

No universo da arte contemporanea incluem-se hoje um vasto leque de ramos disciplinares e respectivos cruzamentos.
Resultam da tradicdo e da oferta formativa, por um lado, cruzada com um campo de escolhas individuais imenso, num

desenvolvimento que tende a esbater as fronteiras com outras expressdes artisticas e dimensdes da actividade humana.

A maior parte dos artistas é forcada a exercer outra actividade profissional de subsisténcia, sem contudo perder nunca o

vinculo a actividade artistica.

Uma das formas de exercicio da actividade artistica € a da pratica das designadas artes livres, artes apenas destinadas a
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apresentacéo publica e venda, ndo determinadas por condicionantes de uso utilitario ou decorativo, e em que as técnicas e
as disciplinas tém para com os projectos uma relacédo dialéctica, segundo a qual sdo, em maior grau, simultaneamente

determinantes e determinadas.

O caracter mercantil e elitista do sistema de funcionamento das artes tornou esta actividade, enquanto profissdo e modo de
subsisténcia, um privilégio de poucos. A maioria dos artistas plasticos resta a possibilidade de trabalhar continua ou
intermitemente, sem qualquer retribuicdo pelo trabalho realizado. Estes procuram a sua subsisténcia nas artes aplicadas ou
industriais, no ensino, em actividades conexas, cada vez mais frequentemente noutras actividades para as quais ndo se

qualificaram ou mesmo em areas de trabalho néo-qualificado.

As artes aplicadas ou industriais — também com as suas areas préprias de formacdo académica — sao artes de projecto
destinadas a concepcao e fabrico de objectos de valor utilitario ou decorativo, seja de producgédo artesanal, de pequena série
ou de produgdo industrial, tais como objectos de decoragdo, vestudrio, ilustragdo técnica, publicidade, etc. Um nimero

consideravel de artistas encontra a sua vocagao nestas areas.

A maioria dos formados em artes plasticas encontrava emprego, por vocacdo ou necessidade econdémica, no ensino
artistico. Ainda é assim. Contudo, o desinvestimento do Estado, a reforma de Bolonha e as altera¢des curriculares impostas
pelas politicas neoliberais, de empobrecimento acentuado dos programas escolares, langaram dezenas de milhares de
professores de artes e de educacdo visual e tecnoldgica no desemprego.

Alguns artistas plasticos realizam trabalho de curadoria, programacao e producéo. Outros prestam assisténcia a artistas de
renome ou trabalham na gestdo de equipamentos artisticos.

A imensa maioria daqueles que trabalham nesta area s6 pode nela encontrar alguma forma de rendimento enquanto
trabalhador assalariado, por regra precario e sem contrato, sob o regime ficticio de prestador de servicos. O atraso
estrutural no desenvolvimento cultural do pais, o afunilamento e restricdo drastica no acesso aos meios de produgdo e
apresentacao, resultante do desinvestimento do Estado, da mercantilizacdo e da elitizagdo profundas do sistema de
funcionamento das artes, conjuntamente com a liberalizacdo acentuada das leis laborais, empurra aqueles que de alguma
forma persistem em viver, ainda que parcialmente, da sua arte, a uma condi¢do de extrema precariedade, alternando com
momentos de desemprego, sem direito ao respectivo subsidio, sem direitos laborais de espécie nenhuma, sem acesso a
muitos dos beneficios da seguranca social — que contudo tém de pagar pesadamente — a cobro da condi¢do de falso

trabalhador independente.

As artes plasticas s@o a uUnica actividade profissional onde é formalmente admitido o trabalho sem retribuicdo de espécie
alguma. Com a iluséria perspectiva de uma venda futura de obras, os artistas trabalham para a apresentacdo das suas
obras aceitando como Unica compensacéo a cedéncia de um espaco para a sua “divulgacédo”. E pois a Unica das artes cuja
fruicdo € gratuita e cuja retribuicdo € apenas garantida pela compra do objecto do seu trabalho, enquanto mercadoria.

Nos ultimos anos, tem-se assistido a um empobrecimento acentuado de um nimero consideravel de trabalhadores das
artes; tanto daqueles que nelas se mantém activos, como de outros que antes haviam recorrido ao ensino. Este
empobrecimento e a frustracéo dele decorrente tém gerado trés solugdes nefastas: itinerancia e instabilidade profundas e

emigragdo, no melhor dos casos, ou desisténcia e abandono definitivo da actividade.

A solugdo de fundo que permitira a libertacdo do potencial artistico, em cuja formacdo o pais continua a investir, e
assegurara a liberdade e a diversidade de criagdo, € uma outra politica para a cultura, consubstanciada num sistema de
apoio a criacdo contemporanea, qualificado e adequado as necessidades do pais, e no correspondente financiamento

publico, que rompam com o espartilho do sistema assente no critério comercial das galerias e do mecenato.

Assim, os artistas plasticos, a par de outros criadores e trabalhadores da cultura, devem tomar como sua a exigéncia de 1%
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do PIB para a cultura, no orgamento do estado.
2.2.4 - Ciéncias sociais

Numa conjuntura marcada por uma excepcional ofensiva contra as conquistas civilizacionais do século XX, os cientistas
sociais comunistas tém de contribuir para a construcéo de solucdes e alternativas politicas que libertem a nossa sociedade

da ditadura do capital financeiro.

Preparados para analisar os processos sociais, ho passado e no presente, sob diferentes perspectivas disciplinares, estdo
em posicdo privilegiada para refutar a ideologia dominante baseada numa mistificagdo do papel dos mercados e da
iniciativa privada no progresso econémico; na inevitabilidade dos seus efeitos sociais; na negagdo da luta de classes no
avanco civilizacional; e na inexisténcia ou invalidade de instrumentos politicos que possam regulamentar a economia e a

sociedade em beneficio da generalidade da populagdo e nédo dos interesses de uma elite.

Os economistas, especialmente os que vao entrando na profissdo, estdo extremamente vulneraveis a teoria que lhes
incutem como Unica, acabada e definitiva, transformada em doutrina exacerbadora do individualismo, do mercado como a
optimizagdo das relagcdes em sociedade, nunca referindo outra Economia Politica, estruturante de uma sociedade mais
justa. Acresce que as formag@es curriculares, nas escolas de economia e gestdo nem de longe abordam a formacéo
integral de um cientista social, pois ao escamotearem um minimo conhecimento do processo histérico e das correntes
filosoficas que o acompanham, acabam por produzir “robots”, bem preparados nos métodos quantitativos, na construcéo

de modelos, mas desligados da realidade exploradora do modo de produgéo onde se inserem.

Entre estes profissionais, existem aqueles que se encontram enfeudados aos grandes grupos econdmicos e principais
poténcias da Unido Europeia. Ao servigo destes interesses manipulam os modelos de analise econémica, socioldgica e
historica, procurando inculcar na consciéncia das massas 0s pressupostos ideologicos em que assenta o actual sistema
econdmico. Continuam a defender obstinadamente o paradigma neoliberal e procuram justificar como inevitaveis e
necessarios o aumento da exploracdo, o empobrecimento, a destruicdo das fun¢bes sociais do Estado e a alienacdo de
empresas e sectores estratégicos para o desenvolvimento do pais. Para evitar a contestacédo social, procuram branquear o
papel histérico dos grupos monopolistas e dos governos ao seu servico na promog¢ao da miséria, da guerra e da violéncia
politica e desvirtuar os progressos alcancados pela luta dos povos na promocao do desenvolvimento econémico, da Paz e

da prosperidade social.

No entanto, a evidente faléncia das politicas neoliberais abre perspectivas favoraveis para a resisténcia a este processo e
para uma ruptura com o pensamento dominante. E fundamental que os cientistas sociais comunistas intervenham nos
debates cientificos em torno dos processos historicos e sociais que marcam a contemporaneidade, clarificando quais os
agentes e os interesses conflituais envolvidos e denunciando as perspectivas revisionistas que procuram obscurecer a
capacidade de participagdo das massas populares na defesa dos seus interesses, as alternativas de organizacdo social

experienciadas ao longo da historia e as propostas tedricas e praticas do marxismo-leninismo.

E também imprescindivel que contestem as politicas de financiamento supra descritas, integrando as suas associagdes
profissionais e mobilizando os seus colegas para a participacdo nos diversos movimentos unitarios em defesa do
investimento na cultura para todos, na educacdo publica e na investigagéo cientifica. E de sublinhar que uma cada vez
maior parte da comunidade cientifica depende de bolsas de investigacéo, pelo que é de destacar o papel da Associacédo
dos Bolseiros de Investigacédo Cientifica (ABIC), através da qual os jovens cientistas sociais devem reivindicar o direito a

uma carreira digna.
2.2.5 Comunicagéo Social

No actual quadro politico a situagdo da comunicagao social (CS) portuguesa compreende seis tendéncias essenciais:



O© 0o ~No oTh WwWhN ek

N
= O

e e
A WD

NN R R R
NP O ©om-~N o ol

W NN DNDNDNDNDN
O © 0o NO O bW

W w W w
A OO0 N B

AW W www
O © 0 ~N O O1

Vil Assembleia de Organizacao do Sector Intelectual da ORL do PCP
fIntelectuais no combate do povo. Organizar - Intervir - Unir”

- Desvalorizagdo da forca de trabalho patrocinada pelo esvaziamento dos direitos laborais e da contratagdo colectiva, pela
precarizagdo, pelo desemprego e pela polivaléncia funcional, particularmente dos jornalistas, amarrados a contratos de

trabalho com previséo de disponibilidade para todas as plataformas;

- Reducao formal e material da autonomia relativa dos trabalhadores da CS no ambito profissional, ideoldgico e sindical,

acentuando a alienagdo destes trabalhadores do seu préprio trabalho e esvaziando a democracia das redaccgoes;

- Consolidacéo do oligopdlio da CS por 6 grandes grupos financeiros que controlam toda a informagéo e o conjunto das

publicacdes periddicas: Media Capital, Global Media Group, Cofina, Impresa, Sonae e Impala;

- Homogeneizacéo das linhas editoriais em torno da ideologia da classe dominante; Progressiva reducdo de qualidade das
noticias, resultante da crescente dependéncia acritica das grandes agéncias de informacdo, no plano internacional, das
agéncias de comunicagdo e das assessorias de imprensa, no plano nacional, e no desrespeito pelo codigo deontolégico do

jornalismo;

- O impacto das novas tecnologias, com a adaptagdo técnica, econdmica, empresarial e profissional do sector as novas
plataformas digitais, corporizada na perda da importancia do formato impresso e a aposta num “modelo de negdcio” exclu-

sivamente preocupado com o aumento dos lucros e a manutengado do controlo da opiniéo publica.

Esta conjuntura assume expressfées dramaticas nas vidas dos trabalhadores do sector: hoje em dia, os trabalhadores da
CS ganham cada vez menos e trabalham cada vez mais, véem os horarios de trabalho continuamente alargados e laboram
sob vinculos contratuais cada vez mais frageis. O actual e os sucessivos governos PS-PSD-CDS sao responsaveis, na
mesma medida, por esta situacdo, apenas possivel num quadro legal de desregulamentacéo e desvalorizacéo do trabalho.
Mais concretamente, o actual Estatuto do Jornalista, contribui decisivamente para o extremar destas injusticas, corporizan-
do um regime sancionatdrio sem precedentes, que permite, entre outras coisas, a alteracéo do trabalho do jornalista sem o
seu consentimento e a utilizagcdo ndo remunerada desse trabalho por outros érgéos e plataformas do grupo. Assim, temos
cada vez menos trabalhadores a trabalhar para cada vez mais 6rgéos.

No entanto, os despedimentos, os cortes salariais, a retirada de direitos, a proliferacéo de falsos estagios - curriculares e
profissionais com financiamento do IEFP e a precarizagéo dos vinculos laborais dos trabalhadores da CS sédo fenbmenos
gue ndo obedecem apenas a objectivos financeiros dos respectivos grupos monopolistas. Estes mecanismos traduzem
também o interesse do capital em circunscrever toda a informacgédo a cofragem do seu pensamento Unico, reduzindo a CS
a estrita funcdo de reproducdo, manutencdo e legitimacdo da dominacdo da grande burguesia. Nesta esteira, 0s
jornalistas véem progressivamente coarctada a sua autonomia relativa, as linhas editoriais convergem a direita e os
conselhos de redaccdo séo depreciados, num quadro em que a Associagdo portuguesa de Imprensa pretende impor,

através da contratacdo colectiva, uma ainda maior degradacao das condi¢des de trabalho.

Assim se compreende, por exemplo, que os despedimentos colectivos no Global Media Group (ex-Controlinveste), de 122
trabalhadores em 2009 e mais 160 em Junho de 2014, tenham atingido sobretudo os trabalhadores mais antigos: eliminam-
se direitos conquistados e memoria nas redac¢des ao mesmo tempo que se substituem jornalistas por estudantes ou re-

cém-licenciados, sem titulo profissional para o exercicio do jornalismo.

Paralelamente, a submissdo da CS ao primado do lucro ndo se compadece de normas deontolégicas e, a medida que o
poder econémico se reforga no sector e a fragilizagcao dos jornalistas e do jornalismo aumentam, a mentira e a manipulagao
grosseira banalizam-se e a informacgéo veiculada desbarata a pluralidade, a qualidade e o rigor. Esta tendéncia incide com
especial visibilidade na informacéo internacional: num momento em que as principais agéncias noticiosas mundiais produ-
zem 75% de toda a informacé&o internacional, a funcdo do jornalista portugués fica limitada a transcricdo e tradugdo de

tabelido.
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No horizonte proximo, perspectiva-se o agravamento desta situagéo, assumindo particular gravidade no sector publico, com
a ja anunciada intencéo de alienagéo da participacdo maioritaria do Estado na Agéncia Lusa, a auséncia de vontade politica
de dotar a RTP de meios necessarios ao cumprimento da sua misséo de servigo publico de radio e televisdo, constitucio-

nalmente consagrado.

2.2.6 - Cultura literéaria

A criacdo literaria (e sobretudo o processo da sua difusdo) esta crescentemente condicionada pelo processo geral de mer-
cantilizagdo da cultura. De entre tudo o que é escrito, as grandes empresas editoriais que dominam o universo da edicéo e
da distribuicéo privilegiam o que seja rentavel e produza lucro imediato. Critério que néo exclui (pelo contrario) uma escolha
que é também de ordem ideoldgica e de formatacéo e normalizagdo do produto literario que mercantilizam. Neste quadro é

cada vez menos a poesia publicada e quase nenhuma a dramaturgia, particularmente de autores portugueses.

Essa escolha atinge o proprio momento da criacdo, em interferéncias do editor na actividade do escritor, no sentido de que
produza textos que correspondam ao gosto padronizado do que entendem como «grande publico». Abrange os circuitos de
difuséo e comercializacéo, em que os circuitos proprios de distribuicdo e os locais especializados de venda desaparecem e
se integram nas “centrais distribuidoras” do grande comércio. Condiciona a recepgao da obra, com a rarefac¢édo da critica,
sobretudo na imprensa escrita (e 0 seu desaparecimento no audiovisual), 0 acentuar da desproporcéo entre 0s negécios
que envolvem a literatura, e os dos contetidos que com ela procuram confundir-se. Uma boa parte dos livros de maior vo-

lume de vendas deve o seu sucesso a factores alheios a propria obra.

O conhecimento existente das condigfes materiais em que 0 escritor exerce a sua actividade permite dizer que, salvo pou-
COS nomes, raros sdo 0s que conseguem viver apenas com esta actividade. As condi¢cdes em que sdo feitos os contratos de
edicdo (quando sao feitos) e a sua observancia séo aspectos relevantes no relacionamento escritor/editor, cada vez menos
um relacionamento de aconselhamento e troca de opinides para a melhoria da obra, antes sobretudo a imposicao, por parte
do editor, de um conjunto de aspectos que possam ser capitalizados financeiramente. O mesmo se pode afirmar quanto aos

ilustradores, criadores artisticos cuja actividade é essencial nomeadamente no dominio da literatura para criangas.

As politicas dos Governos tém retirado condi¢des de trabalho e incentivos aos criadores; a Secretaria de Estado da
Cultura, a agora Direc¢éo Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e outras entidades sdo auséncias evidentes na
area da literatura; foram extintas bolsas de apoio a projectos por parte do Estado; as bibliotecas publicas encontram-se

h& anos sem actualizacdo de titulos e outros recursos.

A SPA e a APE podem conjugar esforcos em defesa de politicas de apoio a criagéo literaria e de defesa generalizada do

acesso ao livro e a leitura.

A literatura, o livro e a leitura tiveram e tém influéncias histéricas na formagéo e evolugdo da humanidade, na consciéncia
e libertacdo dos povos e, nomeadamente, das classes trabalhadoras, sendo, por isso, primordial a sua defesa por um

Partido como o0 nosso.

Com o Esteiro de Setembro de 2015 completam-se 5 anos de edi¢do regular do boletim semestral do Subsector da
Cultura Literaria, com a tiragem de mil exemplares e distribuicdo gratuita, pugnando pelo exercicio da criagdo literaria

sem intromiss@es censorias de nenhum tipo e cujo acesso a generalidade dos leitores seja garantido.
2.2.7 - Designers

Com uma tardia e dificil afirmacdo no nosso pais, grande parte das perspectivas de desenvolvimento do design foram

cerceadas com a destruicdo do aparelho produtivo nacional, em especial do sector das pequenas e médias empresas que

11



© oo ~NOoO O bk WN P

N
= O

N el el e
~No o~ WN

N DN P
= O O o

NN DN DN
g b wWN

NN DN DN
© 0 N O

W w w w
w N - O

W w w
o 01 &~

w W
o

Vil Assembleia de Organizacao do Sector Intelectual da ORL do PCP
fIntelectuais no combate do povo. Organizar - Intervir - Unir”

constituiam maioritariamente a sua zona de acg¢do. Da mesma forma que a indlstria nacional se foi tornando
crescentemente subsidiaria da grande producao localizada em paises mais desenvolvidos, também o design industrial foi

centralizado como elemento estratégico nas sedes centrais das multinacionais.

Compreende-se assim que, das suas especializa¢cdes dominantes originarias — o design industrial ou de produtos e o

design grafico ou de comunicacéo — seja o design grafico aquele que tem actividade mais relevante.

Depois de um periodo em que parecia tratar-se de uma actividade em crescimento, é hoje dos sectores mais duramente
atingidos pela queda da producéo industrial e da actividade econémica em geral, e ndo apenas no nosso pais, porque
alguns dos profissionais do design exerciam a sua actividade em regime de teletrabalho, situacdo que os instrumentos

informaticos hoje disponiveis e a transmissao de dados via internet facilitavam.

As associagOes profissionais existentes tém uma reduzida expresséo, entre outras razées devido a grande pulverizacdo da

actividade e a sua ainda fraca implantagéo na sociedade portuguesa.

Uma das contradicdes mais evidentes do papel do design na economia de hoje é, por um lado, o seu desenvolvimento
paralelo com o do restante desenvolvimento técnico-cientifico, acompanhando a acelerada industrializa¢do, a revolugao
tecnolodgica, as exigéncias de racionalizagcdo no fabrico e no consumo e as necessidades de melhoria — ainda que
temporaria — na qualidade de vida das massas, fruto de duras conquistas da luta dos trabalhadores, no século XX, e, por
outro lado, o desenvolvimento histérico da profissdo do design, condicionado pelo desenvolvimento do capitalismo e das

suas necessidades de exploracdo extrema, de inovagdo e renovagéo de mercadorias.

A realidade do trabalho e dos trabalhadores do design em Portugal, as suas dificuldades e anseios, sdo condicionados pela
mais violenta ofensiva de direita, conduzida pelos governos do PSD, do PS e do CDS, contra o valor do trabalho, contra as
necessidades de desenvolvimento econémico, social e cultural do povo portugués e contra o papel do trabalho intelectual

nesse desenvolvimento.

Tal como acontece com as restantes areas do trabalho intelectual, o trabalho dos designers caracteriza-se por uma
segmentagdo em multiplas formas de regime laboral, desde o trabalho assalariado, em empresas e organismos do estado,
a prestacdo de servicos, em regime de falso ou verdadeiro recibo verde, autodenominados freelancers, e, finalmente, o
regime de empresario em nome individual, em que se combina a qualidade de prestador e contratante de servigos.

Acresce uma realidade: a dos estdgios ndo-remunerados, auténtico exército de escravos de novo tipo, resultado da
completa auséncia de escripulos por parte do patronato, numa situa¢do de impunidade permitida pela nova ofensiva das
politicas de direita e acondicionada por uma campanha ideolégica de promoc¢édo do empreendedorismo e de combate a

direitos historicos conquistados.

A segmentacdo de regime laboral é a forma de adequar trabalhadores e trabalho as necessidades do sistema capitalista.
Na sua fase actual, o capitalismo necessita de alcancar um novo patamar de acumulacdo e concentracdo, de exploragédo
extrema e da consequente obtencdo de altissimas taxas de lucro. Em suma, a adequacdo a uma situacao de extrema

mercantilizacio da sociedade e do trabalho.

Esta variedade de regimes de vinculo laboral cria diferenciagédo de interesses e de preocupagfes entre os diferentes tipos

de trabalhadores, cria dificuldades a sua organizacdo colectiva e a tomada de consciéncia da sua qualidade de

trabalhadores altamente explorados.

A dificuldade dessa tomada de consciéncia, tipica entre as camadas de trabalhadores intelectuais, resulta, em primeiro

lugar dessa situacdo de diferenciacé@o de interesses e anseios com que sdo confrontados; em segundo lugar, duma cultura
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historica que eles prdprios — tal como os artistas — acalentam, de ilusdo de partilha, com a burguesia, das suas aspiracdes e

dos seus valores culturais.
2.2.8 - Direito e Justica

A justica esta sujeita, desde ha muitos anos, a sintomas de crise, de esgotamento e de iminente ruptura. Correspondendo
as necessidades de defesa e sobrevivéncia do sistema, o sistema judiciario e de justica caminha com notério atraso face ao
dominio do grande capital, porque o sistema financeiro e econdémico é sempre mais agil e dindmico nas suas préaticas e o

poder politico mais lento a adaptar a justi¢ca as dindmicas de exploragéo e desigualdade.

Contudo, se na sua génese quer a justica, quer a lei, devem ser iguais para todos, a verdade € que a lei tem sido um
instrumento do capital para impor a sua légica e o seu dominio. O proprio ordenamento juridico é construido, nos Gltimos
anos, em colisdo frontal e flagrante violagdo da CRP. E por isso fundamental que o PCP prossiga na defesa da CRP e

dos direitos, liberdades e garantias, bem como dos direitos sociais, econémicos e culturais.

Os custos elevados do acesso a Justica sdo directos (ex.: custas processuais e honoréarios de Advogados) e indirectos (ex.:
os custos de tempo e deslocacéo). A reforma do “mapa judiciario” teve como consequéncia o aumento das dificuldades de
acesso a Justica por parte de grande parte da populagdo portuguesa, afectando mais particularmente as populagdes que
habitam fora das capitais de distrito e com maiores dificuldades econémicas.

A primeira dificuldade que se sente na concretizagdo do direito ao apoio judiciario é originada por um sistema
extremamente complicado de acesso. O regime existente define rendimentos demasiado altos para obter apoio e que, na
préatica, sdo demasiado baixos para que possam pagar os elevados custos judiciais, designadamente as taxas de justica e

custas judiciais.

O mecanismo do apoio judiciario € absolutamente vital para garantir o acesso ao direito. Devera ter regras de acesso mais
facilitadas, ja que as atuais impedem muitos que dele tém necessidade, dele beneficiem, por ser quase impossivel a ele
aceder desde que ndo se esteja em pobreza extrema. Deverdo ainda ser melhoradas as condigdes retributivas da
prestacédo de servico, devendo ser encontrados melhores mecanismos para retribuir as despesas, as quais muitas vezes

nem sdo apresentadas, dada a complexidade da sua cobranca.

Os advogados, pelo facto de o serem, estao condicionados ao seu vinculo a Ordem dos Advogados. Nos ultimos tempos a
advocacia tem sofrido profundas transformacdes estando cada vez mais posta em crise a advocacia em pratica individual.
Estabeleceram-se nos ultimos anos relagdes de trabalho e de dependéncia econdémica e funcional contrapostas a ideia

tradicional da profisséo liberal e independente.

Ha crescentes situacBes de assalariamento na advocacia. A exploracdo quer de estagiarios, que tém de efectuar a sua
inscricdo junto da Ordem dos Advogados, pagando obrigatoriamente a elevada taxa de inscricdo, quer de jovens
advogados que acedem a profissdo estd na ordem do dia garantindo a muitos, grandes e médios escritérios de advogados,
rendimentos consideraveis a custa do trabalho de outrem. Ha testemunho de violentas situacdes de exploragdo em razao
de horérios alargados, ritmos de trabalho elevados, remuneragdes baixas, falta de seguranca na doenga e na reforma,

desconsideragéo dos periodos de descanso e lazer, etc.
2.2.9 - Engenheiros

Estes trabalhadores encontram-se na sua maioria em regime assalariado, muitas vezes precario. Os horérios de trabalho
sdo tipicamente desregulados, seja pelo uso de "isencdo de horario" ou pelo uso frequente de horas extra, ambas
frequentemente ndo remuneradas. A estas condigdes juntam-se os baixos salarios, impostos com a justificacdo da crise

actual e reforcados pelas politicas de direita dos sucessivos governos.
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Muito do trabalho é feito sob regime de subcontratacéo, tipico das chamadas empresas de consultadoria, que mais nao
sdo do que empresas de recursos humanos. Este regime separa os trabalhadores da mesma empresa entre varias
localizagdes/clientes. Cada cliente vai proporcionar diferentes condigfes e exigéncias de trabalho, sem que seja Obvio
quem na verdade fica responsavel pelo trabalhador. As necessarias deslocacdes ndo sdo, no geral, compensadas, tanto
em tempo como salério. Embora a intervencédo e organizagdo destes trabalhadores seja dificultada, entre outros factores,
pela dispersdo dos seus locais de trabalho e pelo atraso da sua consciéncia social e politica, € uma tarefa que importa

reforgar.
2.2.10 — Patriménio

Até ao 25 de Abril de 1974, o conceito de “patriménio cultural” era praticamente ignorado. So a partir dessa altura é possivel
falar-se de uma politica cultural democratica ao nivel da difuséo da cultura e do acesso dos bens culturais & populagao.
Rompe-se com a cultura de classe e de propaganda, de “folclore e patriménio artistico da Nagao” que foi implacavelmente
seguida no decurso dos quase 50 anos de ditadura fascista. Esses avan¢os ha muito deixaram de ter eco nas politicas dos

Governos que se tém sucedido no poder e estédo, neste momento, colocados em causa.

O desinvestimento dos sucessivos governos na Cultura teve e tem consequéncias dramaticas. As sucessivas alteragfes ao
nivel da tutela e a recriagdo da Direccdo-Geral do Patriménio Cultural, a semelhanca da criada na década de 70, tém sido
sinénimos de menos meios humanos e materiais e dificuldades cada vez maiores na salvaguarda do Patrimonio Cultural

portugués. A situacdo € particularmente grave no patriménio material imével, em que a degradacdo de Imoveis,
Monumentos, Conjuntos e Sitios classificados ou em vias de classificacdo é cada vez mais evidente.

A desresponsabilizacéo do Estado visa submeter a autonomia do Patrimonio Cultural a l6gica do mercado, a lei do lucro e a
selectividade ideoldgica. O Patrimoénio é visto como um conjunto de valores transaccionaveis, que o Estado se dispbe a
alienar, 0 mesmo acontecendo com as actividades correspondentes de inventariagdo, investigacdo, preservacao e restauro.
A alternativa propagandeada pelo Governo passa pela privatizagdo ou concessao do Patriménio a privados, tendo como
consequéncias a dificuldade ou mesmo o impedimento do acesso e fruicdo pela generalidade da populacdo e com ganhos
reduzidos ou mesmo duvidosos para o Estado. Esta opcgédo é evidente se pensarmos nos exemplos dos Parques de Sintra —
Monte da Lua, na venda recentemente anunciada de quartéis e fortes (alguns deles classificados) pelo governo e dos

propalados “Vistos Gold para a Cultura”, numa sanha privatizadora do Patrimoénio portugués.

Esta politica, que se esconde sob o chavao da “sustentabilidade”, é inteiramente subordinada a marcha da globalizagéo
capitalista. E-lhe indiferente o esmagamento da meméria colectiva e das identidades culturais, o valor identitario da cultura

e do patrimoénio, a importancia do seu enraizamento nacional, democratico e popular.

Nos Museus, a situagdo agrava-se. A tutela prossegue uma politica que define os objectivos dos museus através das
receitas de bilheteira ou dos lucros das lojas, tornando os publicos como potenciais clientes que devem consumir para gerar
lucro. Com esse objectivo foi reduzida a gratuitidade de acesso para uma manha por més nos Museus e Monumentos
Nacionais. Entretanto, os funcionarios dos museus desdobram-se, realizando, além do seu trabalho, o dos trabalhadores

gue entretanto se reformaram e cujo lugar ndo foi preenchido, ou o dos trabalhadores cujo contrato nédo foi renovado.

O espdlio museoldgico carece de conservagdo e restauro. A conservacao preventiva € negligenciada. As desinfestagbes
necessarias a uma boa conservagcdo sdo adiadas por falta de verbas e alguns Museus Nacionais perderam 0s seus
técnicos de conservacdo. A gestdo e conservacdo de reservas de espodlio arqueoldgico afigura-se igualmente como
situagcdo problematica ao nivel das Direc¢Bes Regionais de Cultura, sabendo-se da insuficiéncia de meios para devido

acondicionamento, promog¢ao do estudo e exposicao.

A par destas dificuldades, surge agora a possibilidade de municipalizacdo de alguns Museus Nacionais, sem a existéncia
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de qualquer o estudo para apurar o impacto deste processo no patriménio cultural. Desta forma, passara a ser da
responsabilidade da cada autarquia a manutencdo e conservagéo deste patriménio, num contexto de asfixia financeira em

gue as autarquias se encontram e sem se transferirem o0s recursos necessarios para o seu adequado desenvolvimento.

De frisar também a total demisséo do Estado no plano dos bens patrimoniais méveis. Atravessamos, quase sem darmos
por isso, uma fase de verdadeira delapidagdo. Os nimeros do INE sobre o comércio de antiguidades na Gltima meia
década revelam que passamos de importadores para exportadores em larga escala, principalmente para fora da UE. A
esmagadora maioria dos bens culturais mdéveis protegidos legalmente pertence a privados, sabendo estes que museus e
tutela ndo tém orcamento para aquisi¢cdes. Os bens culturais classificados e as colec¢Bes encontram-se ameagados e vao

saindo do pais, com a complacéncia do governo.

E necessaria a definicdo de uma linha de intervengéo no que concerne ao patriménio cultural imaterial que va para além
das expressoes de vida e tradi¢cdes das comunidades no ambito de candidaturas a patriménio mundial.

Sao objectivos estratégicos para o sector do patriménio: o entendimento do patriménio como factor de transformacéo da
vida e de emancipacéo colectiva e individual; a generalizacdo do acesso a informagéo, ao conhecimento, a fruicdo de bens
e potencializacdo de valores participativos e identitarios; apoio a investigacdo, salvaguarda e revitalizagdo do patrimoénio;
apoio a formagdo e profissionalizacdo dos agentes directa e indirectamente ligados ao patriménio; defesa dos valores
patrimoniais nacionais como representagdo da génese do pais e por isso mesmo heranca de todos e para todos; defesa de
um maior equilibrio entre as instancias estatais, regionais e locais na perspectiva do acesso das populacdes a criagdo e
recepgdo de bens patrimoniais; interligacdo entre a salvaguarda do Patriménio e a defesa do ambiente. Na area da ORL,
onde o patriménio cultural nas suas diferentes dimens@es desempenha um muito importante papel identitario, € necessaria
uma redobrada vigilancia e combate face a retoma das ambigbes da “renovagédo urbana’ comandada pelos grandes
interesses imobilidrios, nomeadamente nas zonas da Colina de Santana, Parque Mayer/Escola Politécnica/Jardim Botanico

€ na zona ribeirinha.
2.2.11 - Psicdlogos

A situacéo dos Psicélogos Portugueses em 2015 é caracterizada por questdes gerais comuns a maioria dos trabalhadores:
aumento gravoso do desemprego; aprofundamento da precariedade; diminuigcdo dos direitos laborais dos trabalhadores;
reducdo salarial; aumento e desregulacdo dos horarios de trabalho. Paralelamente, ataque ao Servigo Publico, na saide e
educacao, emagrecimento do papel da Seguran¢a Social e uma estratégia de entrega a interesses particulares instalados
do que pertence e é da responsabilidade do Estado.

No ambito da realidade onde os psicologos trabalham, tem-se assistido a reducdo generalizada do investimento o que
levou a diminuigdo e concentracdo de servicos do Estado. Este facto atinge os sectores da saude, educacao e seguranga
social, do ensino superior e investigacdo, levam muitos psicélogos ao desemprego ou emigracao, sendo disso exemplo, a
situagdo dos psicélogos nos centros de saude, hospitais, nas toxicodependéncias (CAT'’s e IDT), servigos de emergéncia,
nas escolas, nas prisdes, na reinsercido social, no sistema de proteccdo de menores, CPCJ’S, no ensino superior e nos
centros de investigacdo, com os cortes de financiamento e reducdo de bolsas de projectos doutoramentos e poés-

doutoramentos, etc..

Ha exemplos de ofertas de emprego, poucas, que propdem salarios sempre mais baixos, atingindo por exemplo os 3
euros/hora. No entanto, as necessidades de psicélogos em Portugal sdo muitas e 0s racios para o sector publico (Saude e

Educacéo) estdo muito longe dos indicadores internacionais aconselhados.

Segundo dados recentes, existem apenas 600 psicélogos com alguma forma de vinculo laboral no Servico Nacional de

Saude. Estima-se que em cada 1 psicologo clinico contratado, 8 psicélogos exergam as mesmas fungfes, por vias de
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bolsas, estagios académicos ou profissionais ndo remunerados e/ou “voluntariado”. A isto acresce a desregulamentagao
das horas extraordinarias, por via da famosa ‘bolsa de horas’. Ao mesmo tempo, sob o “chapéu” da produtividade, os
psicélogos clinicos a operar neste contexto sofrem pressfes no sentido de lhes ser exigido que atendam um cada vez

maior numero de utentes, sendo for¢cados a disponibilizar cada vez menos tempo com cada pessoa.

Nos Centros de Salude da ARS Lisboa e Vale do Tejo, os psic6logos anseiam pelos resultados do concurso de 2011,
concurso este que tera como objectivo reduzir o nimero de efectivos em quase 50%, de 48 vagas para 29. Na transi¢édo
para o ano de 2015 estes trabalhadores ndo tinham assegurada a recondugdo administrativa dos contratos, apesar da

elevada especificidade e qualificacdo do trabalho que desempenham e das grandes necessidades da populagéo.

Nas Escolas, todos os anos dezenas de psic6logos sdo obrigados a concorrer a contratos precarios, pois o concurso da
carreira ndo abre desde 1997. Para além dos atrasos nas colocacdes, a redugdo dos psicélogos contratados foi nos ultimos
anos de cerca de 50%. No final de 2014 os psicdlogos a desempenhar fun¢des no sistema prisional, cerca de 40 efectivos
em numero manifestamente reduzido para a realidade da populacdo prisional em Portugal, viram reconduzidos os seus
contratos até Marco de 2015, ficando a saber que era intencdo da administragdo reduzir o seu numero para metade.
Contudo, existem profissionais a trabalhar no contexto prisional através de empresas subvencionadas com vinculos

laborais precarios.

Com a progressiva reducéo de investimento no Ensino Superior e Investigagcdo, a semelhanca de outras formages, os
concursos de ingresso para a carreira docente sdo uma miragem. Muitas universidades tém ao longo dos anos reduzido o
seus corpos docentes e substituido estes trabalhadores por uma nova geragéo de precérios, com contratos a termo ou em
regime de prestagdo de servicos, renovados durante largos anos. Constata-se igualmente o recurso abusivo de bolsas de
investigacdo para postos de trabalho efectivos, que em muitos casos ndo sdo de natureza cientifica. Muitos jovens
psicélogos recém-formados, encontram nestas formas de precariedade e explora¢cdo um modo de subsisténcia e de adiar o

desemprego.

Esta realidade tem sido acompanhada ao longo dos sucessivos governos pela estratégia da externalizagdo e privatizacédo
dos servigos publicos. No terceiro sector privado e/ou associativo ndo sé rareiam as oportunidades de trabalho, como as
gue existem sdo caracterizadas pela precariedade e auséncia de direitos.

O trabalho em regime de “voluntariado a forga” mantém-se como um dos principais flagelos da profissdo, que urge
combater. Hoje é frequente encontrar Psic6logos recém-licenciados que trocam a sua forga de trabalho pela experiéncia e
aprendizagem, para ndo perderem o conhecimento recentemente adquirido, com a falsa ilusdo e expectativa de

estabelecerem um contrato de trabalho.

A partir de 2010 esta situagcdo dos jovens psicélogos piorou e ganhou contornos de ilegalidade. Com a entrada em
funcionamento da Ordem do Psicélogos Portugueses (OPP), assiste-se a uma reconfiguracdo das regras de acesso a
profissdo que trouxe novos obstaculos e que langa todos os anos muitos psicélogos para as filas do desemprego, ndo
chegando sequer muitos licenciados a poder inscrever-se, pagar quotas e realizar os cursos de formagéo exigidos pela
OPP por restrigBes financeiras. Existem sérias caréncias de locais de estagios remunerados e reconhecidos pela Ordem.
Assiste-se, assim, nesta nova realidade para a profisséo, a factores que promovem ainda mais a exploracdo da méo-de-
obra qualificada dos psicélogos recém-licenciados, existindo perversamente, muitos que caem na malha dos estagios
profissionais ilegais, ndo remunerados, e que ao fim de 12 a 18 meses acabam por nédo ser reconhecidos, e muitos outros
que chegam a pagar, para poder realizar estagios em entidades ou empresas privadas, seja através de cursos de formagao

ou de pagamento a orientadores dos locais de estagio.
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2.2.12 - Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional

2.2.12.1 - Ensino Superior e Investigagao

Sector estratégico e fundamental a defesa da identidade e desenvolvimento nacional, tem sido alvo de continuas ofensivas
do capitalismo, com tentativas da sua privatizacdo e consequente transformacdo em mercadoria. Com 0s seus instrumen-
tos, o Processo de Bolonha e a Estratégia de Lisboa, com o Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), e o Regime
Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) que desfiguraram a Autonomia do Ensino Superior, o capitalismo in-
tensificou nestas décadas do séc. XXI a ofensiva que o Ensino Superior PUblico tem vindo a sofrer no decurso dos ultimos

40 anos.

No intuito de debilitar para destruir, os governos PS/PSD/CDS usaram estes instrumentos para desqualificar, atrofiando os
seus ciclos de estudos, tornando-os classistas, pela desvincula¢do do Estado no seu financiamento, criando uma filtragem
de acesso, plasmando as classes sociais nos seus trés ciclos de estudos e controlando os contetidos ministrados e atacan-
do assim o principio da liberdade académica.

Pela via financeira, a que se junta o desmantelamento da ac¢éo social e a sua privatizagdo, promovem a discriminacao e
elitizagdo do acesso a niveis superiores do conhecimento, com o objectivo da progressiva entrega do Ensino Superior Pu-
blico ao sector privado e a sua adequacéo as necessidades imediatas do capital, ao invés de uma politica de financiamento

gue servisse 0s interesses nacionais e promovesse o desenvolvimento do pais.

Destroi-se o garante de uma escola de qualidade e inclusiva com a descriminacdo e afastamento de milhares de jovens em

funcéo das suas origens e condicdes sociais.

A desregulacio das carreiras e da vida democratica, instrumentalizadas pelo ECDU, junta-se o RJIES, para a sua privatiza-
¢do e garantia do cumprimento da Estratégia de Lisboa. Servem também, para a destruicdo da vida democrética institucio-

nal, as restricdes da representatividade dos corpos docentes e discentes nos 6rgaos universitarios.

A ndo abertura de vagas para o quadro docente, o seu envelhecimento, crescente precarizagdo dentro da prépria carreira e
a subsequente contratacéo precaria de bolseiros ou convidados a recibos verdes, juntamente com um namero decrescente
de docentes do quadro com progresséo na carreira (e com horarios que ultrapassam muitas vezes o legalmente permitido),
em articulagdo com as regras de diminuicdo da representatividade democratica nos 6rgdos institucionais, originam uma
concentracdo de poderes cada vez menos representativa, e um relevante défice democratico nas instituicdes. Impde-se a
revisdo do ECDU, de forma a garantir na sua plenitude a redignificacdo das carreiras, condi¢cdo essencial para a autonomia
da investigacdo e da producao de conhecimentos, s6 possiveis no quadro da Ensino Superior Publico.

Provocou-se o desmoronamento da investigagdo cientifica, pela subtracgdo as Universidades/Politécnicos do seu direito
a Autonomia Cientifica que se traduz na sua efectiva capacidade de programar a sua Investigacdo sem influéncias
externas e com financiamentos adequados, submetendo estas entidades a cultura de Projecto, em que as actividades de
investigacdo resultam da pré-aprovacédo pela FCT de actividade de investigacdo atomizada, reduzindo a Autonomia
cientifica a capacidade de as Universidades/Politécnicos cumprirem os objectivos que lhe sdo impostos contratualmente e
praticando o atrofiamento financeiro e politicas pouco transparentes da FCT nas classificagdes e concursos, que numa
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primeira fase provocaram a subida em flecha da precaridade do trabalho de investigagdo e numa fase posterior
originaram a desvinculacdo e o despedimento de uma parte significativa dos bolseiros e a criacdo de condi¢bes para a

paralisacdo da maioria dos centros de investigacao.

A crescente asfixia financeira das instituicdes do ensino superior e das unidades de investigacdo cientifica, em conjunto
com a situagdo cada vez mais precaria dos profissionais destas &reas, tém vindo a condicionar os investigadores, os do-
centes e os programas de investigacdo. A actual politica de investimento em ciéncia, em Portugal e na Europa, como revela
0 actual programa quadro de I&DT, o Horizonte 2020, e as prioridades pré-definidas na area societal challenges, esta su-
bordinada aos interesses econdmicos privados, confinando severamente as linhas de investigagcdo as areas com maior
potencial de criacéo de riqueza, para a sua apropriagdo privada, desinvestindo em tudo o que seja investigagao resultante

de interesses nacionais ou na ciéncia fundamental em geral, procurando também impedir a reflexdo e estudo critico.

Provocaram o funcionamento a duas velocidades das Universidades e do Politécnico, despromovendo mais ainda este
ultimo, desqualificando-o com o0s cursos superiores curtos, com a verticalizacéo e a especializagdo, colocando-o numa via

apenas de formacao de for¢a de trabalho.

Sao objectivos estratégicos deste sector:

— Adefesa de um Ensino Superior Publico democrético, gratuito e de qualidade para todos;
— Arejeicdo do RJIES e de Bolonha e a alteracado profunda do ECDU;

— Adefesa de financiamento adequado as reais necessidades do pais através de planos plurianuais para a manutengao
dos estabelecimentos e dos seus trabalhadores;

— A integracdo de bolseiros e pos-doutorandos nos mapas de pessoal ndo permitindo a precarizacdo generalizada
destes trabalhadores ou criando fossos entre docentes e bolseiros mas sim criando uma frente comum de trabalho para
combater os impactos de 40 anos de politica de direita no Sistema Cientifico e Tecnol6gico Nacional (SCTN);

— O fim da existéncia do sistema dual onde o Politécnico é desfavorecido;

— O reforco do Partido no SCTN através da criagdo de colectivos que desenvolvam trabalho permanente divulgando as

posi¢des do Partido, alargando as frentes de luta de forma unitaria e recrutando mais trabalhadores para as suas fileiras.
2.2.12.2 - Trabalhadores e Quadros Cientificos

A situacao destes trabalhadores, que ja vinha evoluindo negativamente, foi profundamente agravada durante o governo
PSD/CDS-PP, com a continuagdo e aprofundamento das politicas de direita e os processos de alienagdo das
responsabilidades do Estado: a degradagdo das carreiras dos técnicos superiores da Administragdo Publica e dos
Investigadores Cientificos, e o abuso de formas precarias de recrutamento de recursos humanos para colmatar
necessidades, incluindo permanentes; o desinvestimento nos Laboratérios do Estado (LEs), Universidades, Unidades de
Investigacdo, projectos de investigacdo, programas de bolsas, etc.; a reforma dos LEs, envolvendo concentragdo de
estruturas, com perda de eficacia, qualidade e tipo de servigos oferecidos; a reestruturagdo das unidades de investigacao,
num processo pouco transparente, com evidente imposi¢do de critérios pela UE, e subordinacdo a critérios de avaliacédo de
qualidade desajustados ao estado de atraso do nosso Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional (SCTN).

As melhorias verificadas recentemente em termos de recursos humanos e grau de qualificacdo foram conseguidas
largamente através de formas precarias de trabalho, quer através das diversas formas de estagios profissionais e bolsas,

quer através dos contractos a termo para investigacdo, desenquadrados de qualquer carreira profissional. Apesar das
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melhorias, o SCTN ¢é ainda deficitario, na UE, no nimero de investigadores ETI por 1000 activos, no nimero de técnicos
por investigador, no financiamento por investigador, entre outros indices. A degradacdo das perspectivas profissionais ndo
s6 de carreira estavel mas mesmo de formas precarias, como as bolsas, tem levado muitos jovens, alguns ja com formagao

avancada, a abandonarem a actividade cientifica ou o pais.

A regido de Lisboa, dada a concentracéo de Laboratérios de Estado e Universidades, constitui a zona do pais com maior
ndimero de trabalhadores e quadros cientificos: quase 15% de trabalhadores (ETI) em I&D na populacdo activa em
contraste com os quase 9% a nivel nacional (dados da DGEEC, 2012). A taxa de assalariamento entre jovens trabalhadores
cientificos (< 45 anos) é significativa: 86% com contractos a termo (dados de DGEEC, 2009). Entre os trabalhadores em
1&D predominam os investigadores, com um racio de investigador por técnico de 8.2 (ETI), que contrasta com o racio de 1.7
na UE28. Este défice de mais 16 mil postos de trabalho de técnicos ilustra o desequilibrio da estrutura laboral do SCTN,
fruto da falta de uma politica de contratagdo de pessoal, e um forte condicionamento ao seu crescimento e melhoria de
qualidade e eficacia. Os niveis de remuneracgéo estao estagnados ha mais de dez anos, representando uma perda de poder
de compra e factor de desvalorizacdo e desincentivo pela actividade cientifica. A melhoria das condi¢es laborais é

dificultada por um baixo nivel de sindicalizacédo e de organizacdo, que temos de contrariar.
2.2.12.3 - Laboratérios do Estado

Os Laboratérios do Estado (LE) tém como fungdo a implementagdo das politicas nacionais de investigacdo e

desenvolvimento (formagéo e prestacéo de servi¢os) correspondentes aos sectores em que se integram.

Nos termos das leis orgénicas que os regem, os LE executam as politicas do Estado nas areas da salde (INSA),
construcéo e obras publicas (LNEC), energia e geologia (LNEG), agricultura (INIAV), pescas, mar e meteorologia (IPMA),),
cooperacgdo e desenvolvimento (IICT), oceanografia (IH), medicina legal (INML), cartografia (IGP), Laboratorio Militar e
Instituto Ricardo Jorge na producao de medicamentos.

A extingdo do ITN (Instituto Tenoldgico e Nuclear) com a incluséo no IST dos seus recursos humanos e materiais representa
uma opc¢ao significativa no percurso de esvaziamento da funcdo dos LE. No mesmo sentido esté a extingdo, em curso, do

IICT com a sua integracdo na universidade de Lisboa.

Os LE, no seu conjunto, envolvem cerca de 4200 trabalhadores, entre os quais se encontram cerca de 750 investigadores,
tendo a sua responsabilidade instalagfes e equipamentos cuja dimenséo e complexidade de operagdo esté dificilmente ao

alcance de equipas Universitarias.

As politicas de 1&D que tém vindo a ser prosseguidas nos ultimos 20 anos tém-se centrado no desenvolvimento da
investigacdo realizada nas Universidades e seus Laboratorios Associados (LA) ao mesmo tempo que se verifica um
continuo desinvestimento em recursos materiais € humanos nos LE, por exemplo, no INIA, nos ultimos 20 anos ocorreu

uma reducéo de 40% do pessoal investigador.

A quase totalidade de financiamentos nacionais para a investigacdo dos LE provém das mesmas fontes (concursos da FCT)
a que a recorrem aquelas instituicdes. E significativo que o Programa Mobilizador dos LE, langado em 2009, néo tendo tido
nestes impacto relevante, tenha fixado como objectivo a sua aproximagdo as Universidades e LA considerados
componentes principais do Sistema Cientifico Nacional, auferindo, desde ha cerca de 20 anos, o exclusivo na gestao dos

fundos plurianuais de investigagdo da FCT, meio fundamental na formacdo e manutencdo de grupos de investigacao.

Porém, constata-se que subsistem limitagbes relevantes nos sectores alvo da intervencdo dos LE, em particular na
produgdo e transferéncia de tecnologias agricolas, industriais, energéticas, de salde, na cooperacdo, e na assessoria ao

governo e aos 6rgdos da administracdo publica na definicdo de estratégias para a tomada de decis6es naquelas areas.
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Torna-se portanto claro que ndo s6 os LE ndo tém estado a cumprir cabalmente as suas fungdes como nao foram

substituidos nas mesmas.

Nesta delapidacdo das fungBes dos LE inclui-se a depreciagdo da sua forca de trabalho, nomeadamente a dos seus
investigadores. Com efeito ha cerca de 16 anos que a pratica politica tem sido a de impedir a realizagdo de concursos na
carreira de investigacdo nos LE, o que tem retirado estas instituicbes das primeiras op¢fBes de candidatos a novos
investigadores, que a eles recorrem como recurso as outra instituicdes de 1&D. Esta descriminagdo negativa face aos LE

esta consagrada legalmente.

A necessidade de reactivagdo da economia nacional é paralela a da recuperacgédo das funcdes e do produto do trabalho dos

LE. Neste sentido parecem relevantes as seguintes intervencdes:

- Concepgéo, para cada um dos LE, de um plano estratégico a médio prazo, compatibilizado no que concerne & producao
cientifica e tecnoldgica e as Outras Actividades Cientificas e Técnicas, que promova o desenvolvimento dos sectores em
que se insere. Estes planos estratégicos devem conter definicbes calendarizadas e claras dos seus objectivos, inscritos
sempre que possivel, em contratos-programa com organismos publicos e privados.

- Criacdo de um investimento de emergéncia com vista a estancar a degradacéo de infra-estruturas e a renovacédo dos

equipamentos essenciais para a execuc¢do dos planos estratégicos.

- ldentificacdo de necessidades de pessoal técnico e de apoio e a subsequente abertura de lugares, articulada com os
planos estratégicos.

- Introdugdo no Estatuto da Carreira de Investigacdo de processos de ingresso, de avaliacdo e valorizacdo dos
Investigadores a semelhanca do que se concretizou para a Carreira Docente Universitaria.

2.2.13- Trabalhadores das Artes do Espectaculo

O sector das artes do espectaculo tem sido profundamente atacado pelos governos de direita e pelas suas politicas. O
corte no financiamento para a cultura agravou as ja frageis condi¢cdes de trabalho, levando a destruicdo de estruturas
culturais e artisticas, a reducéo de trabalhadores em muitas das estruturas que se foram mantendo, piorando as condi¢des
de trabalho. As politicas de direita seguida por PS e PSD/CDS-PP nos udltimos anos levaram a um dos maiores
despedimentos colectivos da histéria da cultura, atirando milhares para o desemprego.

Muitas estruturas profissionais que passaram a funcionar em regime quase amador, inteiramente dependentes dos lucros
de bilheteira. Sobre os trabalhadores das Artes do Espectaculo recairam também os cortes e pelo aumento da carga
contributiva, o roubo de férias e feriados, os cortes na educacado e na saude. Cortes que se sentem directamente nos seus
salarios, mas também na criagdo de publicos e na limitagdo do acesso a cultura - as escolas deixaram de ser um
frequentador assiduo da cultura, voltando a haver criangas, em particular nas periferias urbanas, que nunca assistiram a um

espectaculo ao vivo.

Num meio caracterizado pela precariedade e pela instabilidade laboral, os Gltimos quatro anos agravaram estas condigdes.
Houve alterag6es na lei dos recibos verdes, mas esta lei é insuficiente e quase sem aplicagédo pratica. Um dos seus graves

efeitos é a incapacidade da generalidade dos trabalhadores a recibo verde de cumprir o pagamento a Seguranc¢a Social.

Os horérios de trabalho sdo na maioria dos casos abusivos. Chegam a ultrapassar as 12 horas na televisdo e podem
chegar a mais de 15 horas no caso dos técnicos. Na contabilizagdo das horas trabalhadas sdo muitas vezes esquecidas as

horas de trabalho ndo presencial, como 0s ensaios, 0 estudo ou a criagao.

Os horéarios assumem ainda mais importancia na questao do salario como forma de exploracéo através da desvalorizacéo

do trabalho. Por um lado, os trabalhadores de estruturas artisticas ligadas ao estado tém salérios fixos e compensagéo
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remuneratoria pelas horas nocturnas e extraordinarias. Por outro lado, nas empresas privadas como as de aluguer de som
e luz, os salarios néo reflectem na maioria das vezes, as horas de trabalho além das 8 horas, nem o trabalho realizado em

periodo nocturno.

A maioria dos trabalhadores recebe uma remuneracdo decidida geralmente pelos patrdes e que chega a ser um valor
miseravel para o trabalho e funcdes desempenhadas, sem que haja lugar a subsidios de refeigdo, de deslocagdo ou de
qualquer outra remuneracdo compensatéria. Neste contexto, a existéncia de uma tabela salarial, negociada e acordada
colectivamente com os trabalhadores é fundamental para diminuir as discriminagdes e arbitrariedades salariais, dando um

importante passo na melhoria das condi¢des de trabalho.

A seguranca no trabalho entre as Artes do Espectaculo — onde sdo comuns lesdes que podem colocar um fim a carreiras
profissionais - € muitas vezes descurada, situacédo agravada pela falta de protecgéo social resultante da precariedade dos
vinculos e pela inexisténcia do reconhecimento de situaces de especial desgaste para efeitos de reforma.

Todos estes problemas laborais sdo agravados com um permanente desinvestimento por parte dos sucessivos governos
do PS/PSD/CDS-PP na cultura, que excluem milhares de estruturas do financiamento, a que se junta a dificuldade de
vérias estruturas de encontrarem um espaco de criacdo, com condi¢des apropriadas para que nas diversas areas estas

estruturas possam criar.

E necessario aprofundar o nosso papel no debate e discussdo com os outros trabalhadores das artes de espectaculos,
néo s6 como meio para a consciencializacéo destes trabalhadores, ajudando a compreender o papel dos mesmos na luta
e a exploracdo de que sdo alvo, do papel que o capital tem nas artes de espectaculo, mas também no combate
ideoldgico que tém a travar na sua actividade diéria.

Assim como é necessario afirmar o PCP, a sua proposta de politica alternativa que garante um verdadeiro acesso ao
direito de criacdo e fruicdo cultural onde ninguém é excluido, em que o financiamento da cultura terd garantido como
minimo 1% do PIB, e onde a garantia dos direitos dos trabalhadores das artes de espectaculo sdo pedra basilar na

sociedade que queremos alcancar.

O Teatro pode dividir-se em 3 grandes grupos : o teatro independente financiado pelo Estado, o teatro independente ndo
financiado pelo Estado e os teatros nacionais. Em Lisboa estdo sedeados dois teatros nacionais, o Teatro Nacional Dona
Maria Il e o Teatro Nacional de S. Carlos. Entre ambos contam com cerca de 500 trabalhadores, desde técnicos a actores e
musicos, frentes-de-casa, bilheteiras e outras profissdes necessarias ao seu funcionamento. A luta dos seus trabalhadores
tem assegurado a defesa dos direitos - direito a férias, a salde e seguranca no trabalho, a estabilidade, a horéarios dignos e
a salarios mais altos quando comparados com os trabalhadores de outras estruturas - apesar de os governos de direita
terem levado a cabo um ataque sem precedentes a estes trabalhadores com cortes salariais, a tentativa de impor os
bancos de horas e de aumentar os horérios de trabalho.

Existem em Lisboa 21 teatros independentes financiados pelo Estado. Caracterizam-se normalmente por terem estruturas
fixas reduzidas, contratando mais trabalhadores a recibo verde conforme os espectaculos. Ha ainda as estruturas de teatro
independente néo financiadas. Neste grupo juntam-se dois tipos muito diferentes entre si: as que receberam ou tentam
receber financiamento publico e tém visto esse apoio negado, desenvolvendo a sua actividade em regime de pagamentos a
bilheteira, envolvimento das comunidades, financiamento do poder local ou da Gulbenkian; e as estruturas independentes
que ndo tendo financiamento publico vivem do mecenato, do apoio das grandes empresas e que, sendo designadas

independentes, sdo dependentes desse tipo de financiamento.

Na Danc¢a o panorama do sector € mais reduzido. Existe uma estrutura puablica, a Companhia Nacional de Bailado, com

cerca de 100 trabalhadores, muitos deles afectos ao TNSC — fazem ambos parte da Opart E.P.. Apenas cerca de 70 sdo
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bailarinos. Existem nesta estrutura contratos de trabalho, respeito pelos horéarios e pela saude e seguranca no trabalho.
Mas, tratando-se de ma profissédo de desgaste rapido, coloca-se a necessidade de um sistema que requalifique estes

trabalhadores e aproveite toda a sua experiéncia e capacidade.

Existe igualmente um numero significativo de estruturas que desenvolvem a sua actividade sem qualquer apoio ou com
apoios locais. A falta de um estatuto do bailarino é transversal a todas estas estruturas e um problema que afecta a todos.

Exige-se que seja criada legislacdo que permita uma reconversdo na carreira e uma urgente proteccao laboral.

A Mdasica é um universo profissional com varias condicionantes devido as suas caracteristicas. Existem estruturas do
Estado, a sua maioria orquestras, como a Orquestra de Camara de Cascais e Oeiras, a Orquestra Sinfénica Portuguesa, a
Orquestra Barroca Divino Sospiro, a Sinfonietta de Lisboa, a Orquestra Sinfénica Juvenil, o Grupo de Mdsica
Contemporanea de Lisboa. Apesar de serem estruturas diferentes, estas orquestras acabam por “partilhar’ entre si os

musicos. Existe ainda em Lisboa a Orquestra da Gulbenkian, que vive com fundos proprios.

Os musicos independentes dividem o seu trabalho entre dezenas de empregadores, desde bares a cAmaras municipais.
Tocam em bandas e em projectos sujeitos a lei do mercado, sedento de lucro. A maioria destes trabalhadores vive num
regime que deveria ser de excepg¢éo, tdo afastados que estdo de um meio que valorize o trabalho dos musicos e os seus

periodos de criacéo.

No sector do cinema, como nas outras areas de criacdo, assiste-se a uma crescente desresponsabilizacdo do estado.
Nos ultimos anos tem sido cada vez menor o desinvestimento no cinema, havendo mesmo em 2012 um ano zero em

que o estado ndo financiou qualquer filme.

A recente lei do cinema acabou por ndo resolver nenhum dos problemas e anseios do sector. A necessidade de ter o
financiamento para o cinema que néo esteja dependente de taxas privadas a empresas de venda de servigos de internet
e televisdo, que seja garantida pelo orgamento de estado e que tenha uma visdo mais global do cinema que englobe nédo
s6 a criagdo do filme mas também facilite a divulgacéo e distribuicdo do mesmo, sdo necessidades do sector.

Este é também um sector marcado pela precariedade e por horéarios abusivos e por salérios baixos. Recorre-se cada vez

mais aos estagiarios e até ao trabalho gratuito em figuragéo e apoio a producao.

Ja o audiovisual e os conteddos para televiséo estdo praticamente monopolizados por duas grandes empresas, a Plural,
pertencente ao grupo Prisa e que produz exclusivamente para a TVI e a Sp Televisdo que produz para RTP e SIC. Estas
duas empresas, produtoras de todas as novelas Portuguesas, sdo também elas modeladoras de opinido e altamente
subjugadas aos interesses do capital, ndo s6 porque sdo dependentes do seu financiamento, como sdo um instrumento

fundamental do mesmo para transmitir a mensagem dominante.

N&o é por isso de estranhar a presenca de publicidade na prépria novela ou a criacdo de conceitos estranhos a
generalidade dos trabalhadores, como da ideia de alienacéo e desvirtuagdo do mundo real.

Nestas empresas a maioria dos trabalhadores estdo a recibos verdes ou contratos a produgdo, apesar de serem

necessarios todos os dias na empresa. Cumprem horarios de 12 horas, e as vezes ultrapassam mesmo esses horarios.
2.2.14 - Tradutores

A tradugdo é um sector socioprofissional complexo e precarizado. O tradutor associa fungdo social e fungdo cultural, que
responde ao direito do publico leitor portugués a cultura, neste caso entendida como acesso ao conhecimento produzido
alhures, como acesso aos classicos universais, acesso as grandes obras da histdria, da ciéncia, da filosofia e da literatura,
assim como ao tutorial do electrodoméstico ou da maquina indispenséavel ao trabalho na oficina, a legendagem fiel da noti-

cia audiovisual. A traducéo (e a defesa do Portugués como lingua de trabalho nas instituicdes internacionais) desempenha
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um importante papel no plano diplomatico e da representagdo externa do pais, e da afirmacdo da soberania nacional. Assim
entendida a dimensao da questdo, cabe ao Estado uma ampla responsabilidade que deve abranger tanto programas espe-
cificos de apoio a traducéo literaria e cientifica de obras de referéncia aos diversos aspectos em que a tradugdo acompa-

nha a afirmacéo da soberania e da cultura que se exprime na nossa lingua e o seu dialogo com as outras culturas.

O processo da mercantilizacéo da cultura e da insercdo subalterna do nosso pais num mercado cultural internacional em
que predomina a expressdo anglo-saxénica (que predomina também nas fontes noticiosas e na programagao audiovisual)

tem tido manifestas repercussdes na actividade e na qualidade da tradugéo.

As grandes editoras, que querem vender rapidamente cada “best-seller’ para beneficiar da sua promogéao internacional,
entregam as traduc¢des em regime de tarefa pelo menor preco e o menor prazo a trabalhadores sem formacédo ou experién-
cia especifica, a grupos avulsos e precérios de tradugdo, sacrificando no processo a propria lingua e a qualidade da ex-
pressao literaria. Esta situacéo, associada & supressao dos revisores literarios é directamente responsavel pelo abaixamen-
to da qualidade dos produtos editados e mais uma consequéncia da precarizagdo de cada vez mais momentos e agentes
do processo de producgdo do livro, a par da concentragdo cada vez mais acentuada das empresas editoriais em grupos
econdmicos que competem entre si, no chamado mercado, pela venda do produto com o menor custo de producéo possivel.

A resolucdo do problema passa por afrontar problemas sociais que sdo comuns a outras profissdes ou actividades precari-
zadas como seja a contratacdo efectiva (com obrigacdes de formacgéo e especializacéo) dos trabalhadores de traducéo e
revisdo. Importa colocar na ordem do dia a discussao sobre a caracteriza¢do social do tradutor e da funcéo social da tradu-
¢do, distinguindo o tradutor cientifico, literario e comercial e procurando dignificar a profissdo do tradutor em exclusividade,
num momento em que o “mercado” procura que a tradugéo seja uma actividade supletiva desempenhada por trabalhadores
socialmente desprotegidos ou a cargo de outra entidade que ndo a encomendadora do trabalho literario. H4 que repensar
colectivamente as tabelas de pagamento de referéncia atendendo a lingua de origem e a especificidade de género do texto
a traduzir e em outros modos de enquadrar e proteger estes trabalhadores, cada vez mais reduzidos a tarefeiros precarios
sem qualquer vinculo, vendedores de pegas ocasionais a pre¢os cada vez mais reduzidos, sem auferirem quaisquer direi-
tos de autor, nem beneficiarem dos lucros que o seu trabalho venha a produzir ao longo do tempo. Ha que fazer com que o
critério primordial para a adjudicagdo de um trabalho ndo seja o do orgamento mais baixo feito no mais curto espaco de

tempo, critério que tem subjacente a visao do tradutor apenas como mais um custo de producéo.

Haveria ainda que apontar para a criagdo de instrumentos sociais de enquadramento da luta dos tradutores, dinamizando
associacdes profissionais de classe de feicdo mais ou menos sindical. A exploragdo de que sdo alvo aqueles que se ocu-
pam da traducao também esta relacionada com a sua dispersédo, incapacidade de organizacéo e reivindicagdo socioprofis-
sional. Na mesma ordem de consideraces se deve pensar o problema da revisdo de texto, cada vez mais suprimida do
processo editorial, reduzida a mera correcgéo informética dos documentos, a revisao feita pelo proprio autor ou por traba-

Ihadores néo especializados, ou imposta em metas impossiveis de cumprir.

3 - Alintervencéo social dos intelectuais, as suas organizagdes e a ac¢ao do Partido
3.1 - As lutas e a ligagdo as massas

Um significativo nimero de membros do Partido intervém em organizagdes que representam profissdes e actividades de
intelectuais. Muitos dos locais de trabalho e das tarefas desempenhadas por intelectuais comunistas representam posi¢ées
estrategicamente relevantes para o refor¢co da intervencéo e da influéncia do PCP. A actividade organizada dos intelectuais
comunistas em estruturas de massas e organizacdes unitarias necessita de ser reforgcada, com quadros, com discussao

colectiva e com um maior enquadramento colectivo dos quadros que nelas participam.

23



~N o o b~ w

o

10

11
12

13
14
15
16

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32

33
34
35

Vil Assembleia de Organizacao do Sector Intelectual da ORL do PCP
fIntelectuais no combate do povo. Organizar - Intervir - Unir”

A accéo do Partido tem de se aprofundar e desenvolver:

- na afirmagéo propria de solu¢des para os problemas imediatos, mas também na afirmac&o de uma perspectiva de conjun-

to e na afirmacao do projecto transformador e revolucionario de que somos portadores;

- na elevagdo da compreenséo do papel da luta e da ac¢édo de massas, do papel do esclarecimento e da mobilizacéo colec-
tiva por objectivos concretos e pela ruptura com as politicas de direita, na formacéo da consciéncia social, na transformacao
da consciéncia social em consciéncia politica, da possibilidade e da necessidade de derrotar a politica de direita e de cons-

truir uma alternativa, sé possivel com uma regular participagédo e o aumento da militancia;

- garantindo o funcionamento regular dos organismos de membros do Partido que intervém em organiza¢gées e movimentos
de massas, reforgcando a pratica de informacéo e discussdo sobre estas tarefas e considerando as necessarias linhas de

apoio a intervencao e formacao dos quadros

- avaliar da necessidade de promover a discussao unitaria sobre a criagdo de novas estruturas que correspondam a neces-
sidades de organizacao que sectores sintam ou que a realidade conjuntural exija

- num refor¢o da discussédo sobre como intervir organizadamente nas estruturas existentes, ultrapassando a mera constata-
¢do da ineficiéncia, inoperacionalidade ou afastamento dos interesses que deveriam defender, a concorréncia sem perspec-
tiva aos actos eleitorais e comecando a dinamizar e influenciar organizacdes institucionalizadas e sem uma vida interna

participada.

- tendo em consideragdo as caracteristicas do Sector, as condi¢cdes de exercicio das varias profissdes intelectuais e a im-
portancia prioritaria de que se revestem (quer pela concentragdo de trabalhadores quer pela sua importancia estratégica),
consideram-se prioritarios para a intervengdo de massas e para o refor¢o do trabalho politico unitario os estabelecimentos
de Ensino Superior, as instituicbes das Artes do Espectaculo e as empresas de Comunicagdo Social, devendo também os

outros subsectores definir quais as suas linhas, formas e areas de intervengéo.

- a ligacdo das organizag6es e militantes do Partido as massas, conhecendo a realidade, os problemas e aspira¢des dos
trabalhadores e do povo para sobre eles agir, esclarecer, organizar, mobilizar, é condicdo essencial para o alargamento da
influéncia partidaria e concretiza-se de diferentes formas, linhas de trabalho e iniciativas. Uma organizacao partidaria esta
em melhores condi¢des para assumir, de facto, o seu papel de vanguarda quando é conhecedora dos problemas dos traba-
Ihadores e de outras camadas sociais e esta inserida no meio e estruturada para agir face a realidade onde se insere.

Desde a ultima Assembleia de Organizagdo, os militantes organizados no Sl e as estruturas unitarias acompanhadas no
ambito do trabalho do Sector intervieram, dinamizaram e participaram nas ac¢8es e nos processos de luta, com destaque
para as areas da Cultura, dos Trabalhadores de Espectaculos e dos Bolseiros de Investigacao Cientifica. Além de concen-
tracdes, reunides de trabalhadores, abaixo-assinados e outras iniciativas de reivindicagdo e protesto mais direccionadas
para o seu dmbito de representacdo, nota ainda para a participagdo dos trabalhadores intelectuais nas grandes acc¢des de

massas do Movimento Sindical Unitéario.

Este alargamento reflecte-se na preparacdo de grandes iniciativas de luta, como foi o caso da Marcha contra o Desempre-
go realizada entre 5 e 13 de Outubro de 2012, das Greves Gerais de 14 de Novembro de 2012 e de 27 de Junho de 2013,

bem como das grandes manifestacdes de 29 de Setembro de 2012 e de 19 de Outubro de 2013.
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A accao dos trabalhadores intelectuais passou pela participagéo nos piquetes de greve, pela edicéo e distribuicdo de docu-
mentos especificos de mobilizagdo, pela realizacéo de plenarios em empresas; pela pintura de pichagens e murais; pela
colocacéo de faixas e colagem de cartazes. Os meios electronicos de contacto e difusédo de informagdo assumiram também

um papel de destague nestes processos de luta, complementando as tradicionais formas de organizagdo e mobilizagéo.
3.2 - As organizagdes

3.2.1-Sindicatos

Num momento em que se colocam enormes exigéncias ao movimento sindical, sdo fundamentais novas dindmicas e o
reforco do sindicalismo de classe para enfrentar a ofensiva contra os direitos e a ac¢do exploradora do capital e para
contribuir para a criacdo de condigBes que abram caminho a ruptura com a politica de direita e a construgdo de uma

alternativa politica patriética e de esquerda.

Num contexto de forte agudizacdo da luta de classes, emergem e adquirem novos contornos velhas linhas de ataque ao
movimento operéario e sindical de classe. Assim, a par de medidas que condicionam o exercicio de direitos sindicais com
consagracgdo constitucional (como o direito & greve ou a contratagdo colectiva), surgem novos actos de ingeréncia e abuso
do poder politico que visam impor limites a liberdade, independéncia e autonomia sindicais. E neste campo que se insere a
tentativa de imposi¢do, por via estatutaria, de um modelo de organizacdo e funcionamento das organiza¢des sindicais
assente em tendéncias de natureza politico-partidaria e na prevaléncia de interesses de grupo em detrimento dos reais

interesses de classe dos trabalhadores.

S6 a afirmacdo das caracteristicas e natureza da CGTP-IN e do movimento sindical de classe é do interesse dos
trabalhadores. Este € um caminho que continuara a contar com a participagdo e intervencéo dos comunistas, em unidade e
conjugacao com outros sindicalistas, sem filiacdo partidaria ou de outras sensibilidades politicas, ideoldgicas ou religiosas.
O importante papel dos comunistas no movimento sindical e nas organizagfes de trabalhadores em geral resulta do natural
reconhecimento, pelos trabalhadores, de que os comunistas agem na defesa firme e coerente dos seus interesses e

direitos, um patrimoénio de confianca a preservar e ampliar.

- Sindicato Nacional dos Psicélogos - No momento em que se vivem 0s maiores ataques aos direitos de quem trabalha,
o reforgo e intervengdo do sindicato estabelece-se como prioridade de intervencéo dos comunistas, enquanto organizacao
privilegiada de contacto com psicologos, permitindo o conhecimento das suas dificuldades, contribuindo para uma maior
consciéncia social que os ganhe para a luta por melhores condi¢ges de vida e pelos seus direitos. Os comunistas, pela sua
forma de trabalho e de contacto humano, contribuem para o prestigio e trabalho efectivo do sindicato.

Com as dificuldades comuns a outros sindicatos de pequena dimenséo, o sindicato dos psic6logos tem promovido uma
variada actividade, com o objectivo de unir os psicologos, em geral dispersos e trabalhando isoladamente. Da ac¢do no
presente mandato, destaca-se a orientacdo para os locais de trabalho, com presenca no Centro Hospitalar Lisboa Norte e

na Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

- Sindicato dos Jornalistas — O Sindicato dos Jornalistas atravessou um periodo de algumas dificuldades em termos de
envolvimento e renovacado dos seus quadros, facto que se tornou também num obstaculo em termos de intervengéo nos
locais de trabalho. Apesar disso, o sindicato teve um papel fundamental nas lutas que se desenvolveram no sector da

Comunicagéao Social, como foi o caso da RTP e da Controlinveste/Global Media Group.

Em Dezembro de 2014, as eleicdes para os Corpos Gerentes ditaram a derrota da lista unitaria que era o projecto de

continuidade, apesar do grande esforco de renovacao e alargamento que foi realizado.

Face a actual realidade da CS é tarefa dos comunistas intervirem nas empresas, nomeadamente como delegados

sindicais, membros das CTs e integrando os Conselhos de Redacg¢do. Onde estes organismos ndo existem é tarefa dos
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trabalhadores comunistas promoverem a sua eleicdo. A sindicalizacdo é outro dos deveres dos comunistas. A
participacdo no SJ, no actual momento, ganha uma importancia determinante na defesa dos direitos e do sindicalismo de

classe.

- CENA - Desde a ultima AOSI, e depois de ter falhado a possibilidade de fusdo com o STE, o Sindicato dos Musicos
alargou o seu ambito dando origem ao CENA - Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espectaculo e do Audiovisual.
Este novo Sindicato é bastante influenciado na sua accdo por aquilo que eram as reivindicacdes do movimento dos

Intermitentes do Espectaculo e do Audiovisual.

E fundamental o desenvolvimento de um trabalho de reaproximag&o desta estrutura ao sindicalismo de classe, que defenda
intransigentemente os direitos dos trabalhadores e que aproxime o Sindicato dos locais de trabalho, ultrapassando assim

algumas dificuldades de enquadramento e de relacionamento com 0 MSU.

Apesar dessas dificuldades, é de salientar que o CENA desenvolveu algumas lutas concretas importantes e que marcaram
a agenda sindical do sector - Metropolitana, Dialectus, Ensino Artistico, Teatro Rapido. Este Sindicato, tendo em conta as
dificuldades financeiras e a baixa consciéncia de classe dos trabalhadores do sector, conseguiu nimeros interessantes na

sindicalizacéo, contando com cerca de 200 novos associados desde a sua formagdo em 2012.

- Sindicato do Professores da Grande Lisboa (SPGL) — A defesa da Escola Publica, de um Ensino Superior e de um
Sistema Cientifico e Tecnoldgico reconhecidos como Servigo Publico e Fungdo Social do Estado, no quadro de uma
profunda ofensiva desferida contra os direitos dos professores exigem o desenvolvimento da luta, e o empenho das
estruturas sindicais em defesa dos seus direitos. E necesséario um forte sindicato que prossiga uma correcta orientago
sindical e de classe, mobilizador dos docentes e profundamente ligado a Escola. O processo de degradagdo do SPGL tem
de ser combatido, sendo necessério retomar o caminho de forte ligagdo as escolas, com o alargamento da rede de
delegados sindicais e a realizacdo de reunifes sindicais. Os professores comunistas tém um importante papel no
esclarecimento e mobilizacdo dos outros professores, no sentido de retomar um rumo na prética sindical que esteja de

acordo com os principios fundadores do SPGL.

- Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos (STE) — Tem desenvolvido uma intensa actividade, tanto no plano da
defesa dos interesses dos trabalhadores que representa, nomeadamente apoiando-os juridicamente em casos de litigio

com entidades patronais, como ainda na defesa do interesse colectivo do Direito a Cultura constitucionalmente consagrada.

Desde a ultima assembleia, o STE reforgou o seu prestigio junto dos trabalhadores, aprofundando a ligagdo a varios locais
de trabalho onde ha uma grande concentracdo de trabalhadores, nomeadamente a Plural e a SP Televisdo, levando mesmo
a processos que ditaram a melhoria das condi¢cdes de trabalho na Plural, resolvendo-se varios problemas de seguranga.
Acompanhou de perto varios processos de luta no TNSC, com destaque a greve as horas extraordinarias. Desenvolveu um
trabalho de discussdo do Acordo de Empresa do TNDMII, estando na altura da AOSI a discutir com os trabalhadores a
forma de o concretizar. A par disto, o STE foi acompanhando diversos processos - desde a extincdo de empresas
municipais da cultura até a alteracdo do estatuto do CCB, momentos que envolveram altera¢des substanciais na realidade

laboral dos trabalhadores destas empresas.

No Plano institucional, o STE tem defendido mais verbas para a criagdo artistica, tendo mesmo em 2014 recolhido centenas
de assinaturas em poucos dias exigindo a concretizagdo da meta de 1% do O.E. para a cultura. Defendeu também a néo

reducédo dos orgamentos dos Teatros Nacionais e iniciou a discusséo de um estatuto do artista.

O STE sempre lutou pelo fim dos falsos recibos verdes e o aumento do financiamento publico, elementos essenciais para

garantir uma verdadeira democracia cultura e do cumprimento do direito constitucional a criagado e fruicao cultural.
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- Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia (STARQ) — Desde a Assembleia Constituinte de 24 de Marco de 2012, o
STARQ viu-se a bragos com um complicado processo de aprovagao dos seus Estatutos por parte do Ministério do Emprego
e Seguranga Social. Recusando as varias formulacdes que tém vindo a ser propostas, o Ministério tem apontado o artigo

relativo ao direito de tendéncia como impeditivo da aprovagéo dos Estatutos do Sindicato.

Esta situagdo tem sido um real obstaculo ao desenvolvimento do trabalho do STARQ. Ainda assim, o Sindicato tem
conseguido realizar sucessivas Assembleias de Revisdo de Estatutos, envolver os associados na discussédo do Plano de
Actividades e Orgcamento, realizar sessfes de esclarecimento, participar nas iniciativas de luta do Movimento Sindical

Unitario e comecar a intervir nos locais de trabalho para resolugdo dos problemas concretos dos trabalhadores.

- Confederagdo Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos (CPQTC) — A actividade da CPQTC norteia-se pelos
principios do sindicalismo de classe defendidos pelo Movimento Sindical Unitario. De entre os objectivos da CPQTC
destacam-se: a defesa dos direitos e interesses socioprofissionais dos quadros; o alargamento e desenvolvimento da
unidade na acc¢do das associacdes sindicais representativas de quadros e a promoc¢do da intervengdo dos quadros no
desenvolvimento e modernizacdo da sociedade. Estéo filiados na CPQTC 13 sindicatos, 12 dos quais verticais e 2
horizontais que, no seu conjunto, representam cerca de 40 mil quadros técnicos e cientificos. A CPQTC realizou o seu 10.°
Congresso em Fevereiro de 2015 e pretende o reforgo da sindicalizacdo de quadros técnicos, contra a precarizacao do
emprego. E de fundamental importancia o aumento da participacéo dos sindicatos filiados na vida e actividade da CPQTC,

procurando reforcar a Confederagdo com novas adesdes.
3.2.2.- Ordens Profissionais

A questdo das ordens profissionais envolve aspectos politicos de grande importancia para a actividade do SI/ORL. Em
primeiro lugar, a questdo da sua natureza de 6rgdos corporativos nos quais o Estado delega competéncias de regulacédo
profissional. S&o associagfes publicas criadas pelo Estado, de inscricdo e quotiza¢édo obrigatéria, que controlam o acesso a
profissdo, regulamentam o seu exercicio e exercem poder disciplinar sobre os seus membros. Historicamente associadas
as “profissdes liberais” (Advogados, Médicos, Engenheiros) abrangem hoje areas profissionais que tradicionalmente néo se

incluiam nessa designacgéao.

A sua natureza e fungfes estdo hoje em larga medida em contradicdo com a situacdo objectiva existente nas profissdes
abrangidas: ndo ja profissdes de exercicio liberal em que a concorréncia interna € gerida por regras deontolégicas, mas
profissdes exercidas generalizadamente em regime de assalariamento, em que a relagdo, seja do contrato de trabalho ou
do vinculo precario, é a da compra e da venda da forca de trabalho.

Esta condi¢do objectiva levou a que surgissem organiza¢des sindicais onde anteriormente a Ordem corporativa tinha o
exclusivo da representacao profissional, como sucedeu com os Médicos. Mas verificaram-se igualmente processos de
sentido inverso: a criagdo de ordens onde anteriormente existiam sindicatos ou associac¢des profissionais, como sucedeu

com os Arquitectos ou os Psicélogos. Outras profissdes (Bidlogos, Economistas, criaram as suas Ordens).

Objectivamente, o significado desses processos €, por um lado, o da constituicdo de organizacdes as quais é vedada,
estatutariamente, a defesa de qualquer reivindicacdo de caracter econdmico ou social. Por outro lado, a expectativa de
afirmacédo de uma profissdo pela via administrativa e institucional, expectativa que ndo é dissociavel da persisténcia da

nostalgia de uma elite profissional, real ou imaginaria.

Existe em todas as profiss@es intelectuais uma forte nocao de que os problemas com que se deparam exigiriam formas de
representagdo profissional capazes de assumir a defesa das condi¢Bes de prestacdo do trabalho e as reivindica¢des de
caracter econémico e social. E essa nogdo aponta para a organizagdo de caracter sindical. Mas ndo é correcta uma

contraposi¢ao simplista entre sindicato e ordem.
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Em primeiro lugar, pela prépria concepgdo que os comunistas tém da intervencéo sindical que, considerando o sindicato
como uma organizagdo que deve ter no centro da sua atencdo a defesa dos interesses e direitos econémicos e sociais dos
trabalhadores, entende que a sua intervencéo ndo se deve limitar a isso. O sindicato, organizacdo de classe, ndo cumpre
verdadeiramente a sua fungcdo se ndo integra cada reivindicacdo concreta e imediata na perspectiva do papel dos
trabalhadores no progresso e na transformacgéo da sociedade. E essa concepgao é particularmente relevante se se fala das
profissBes intelectuais. E essa a experiéncia, por exemplo, do impressionante movimento que conduziu & constituicio, apds

0 25 de Abiril, dos grandes sindicatos unitarios de professores.

Depois porque, independentemente da sua natureza e orienta¢do actuais, as ordens profissionais sdo — ainda que por via
estritamente administrativa — organizacdes representativas da massa de trabalhadores envolvidos. E em nenhum caso se
podera dizer que seja impossivel influencid-las no sentido de uma orientacdo progressista, ou trabalhar para conseguir
nelas uma influéncia determinante.

Existe, assim, uma dupla perspectiva em relacdo a representacdo profissional dos trabalhadores intelectuais: a
necessidade de encontrar (onde ndo existam ainda) formas de organizacdo que déem expressdo a sua condi¢do de
trabalhadores assalariados; e a necessidade de conseguir formas de organizacdo que déem expressao a afirmacao social,
cultural, cientifica, técnica, artistica, deontolégica, da sua profissdo na sociedade, sejam elas as ordens existentes ou nao.

A VI AOSI saudou, justamente, a criagdo do Sindicato dos Arquedlogos. A VII AOSI aponta uma dupla orientagdo ao
trabalho de alargamento da influéncia de massas do Partido na area do SI/ORL no plano especifico das organizagbes de
classe profissional: encarar as formas mais apropriadas a cada area para conseguir elevar a formulacdo e expressdo das
reivindicagBes econdmicas e sociais, associadas a uma forte afirmacgéo profissional especifica; encarar as formas de intervir,
nas ordens e outras organizagdes existentes — nomeadamente através da participacao nos respectivos actos eleitorais — no
sentido de influenciar uma orientacdo que corresponda a aspira¢do dos seus trabalhadores a um papel, profissionalmente
satisfatério e socialmente reconhecido, na perspectiva do progresso e da transformacédo da sociedade.

3.2.3- Outras organizagdes de caracter socioprofissional

- Organizacdo dos Trabalhadores Cientificos (OTC) — A OTC, fundada em 1974, € uma associacao socioprofissional que
pretende contribuir para a salvaguarda dos direitos e condi¢cbes de trabalho de todos quantos desenvolvem a sua actividade
nos varios sectores e instituicdes do SCTN; para a defesa e estimulo da actividade cientifica em Portugal; para a definigdo
de uma politica cientifica nacional; para uma correcta aplicacdo da Ciéncia ao servico do Povo Portugués, ao servico da
Paz, do progresso e da cooperacdo entre os povos. Desde 1981 que a OTC é filiada e participa regularmente nas
actividades da Federacdo Mundial dos Trabalhadores Cientificos, com sede em Paris, e integra ha varios anos os seus

orgéos dirigentes.

Pela importancia e prestigio inegaveis que tem, é fundamental garantir um trabalho regular e a divulgacdo das suas
actividades, como é exemplo o conjunto de sessdes de apresentacdo que tem vindo a ser feito, por forma a alcancgar cada

vez mais trabalhadores cientificos e a massificar a importancia da ciéncia..

- Associacdo dos Bolseiros de Investigagcao Cientifica (ABIC) - A ABIC, fundada em 2003 e com cerca de 900 sécios, €
uma associagcdo de ambito nacional, com nucleos organizados no Minho, Aveiro, Coimbra, Lisboa e Porto, e tem como
objectivos dinamizar e congregar esforcos para melhorar o estatuto do Bolseiro de Investigacédo Cientifica, numa tentativa
de alterar o panorama actual e contribuir para o reconhecimento e dignificacdo dos profissionais que exercem investigacao

cientifica enquanto bolseiros.

Esta associacdo engloba entre os todos os bolseiros actualmente existentes no Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional

(SCTN), bolseiros de investigagdo, Doutoramento, P6s Doutoramento, etc. O SCTN depende actualmente da utilizagao
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abusiva de bolseiros, que constituem a maioria dos seus recursos humanos, para assegurar tarefas e necessidades
permanentes, seja ao nivel técnico seja ao nivel da investigagdo, o que representa uma absoluta precarizagdo de milhares
de trabalhadores altamente qualificados. Os investigadores com bolsa sdo considerados trabalhadores para os dados e

estatisticas oficiais, ndo estando depois reconhecidos como tal no seu vinculo contratual.

Casos de recurso ao vinculo de bolsa para a contratacdo precaria tém sido verificados de forma extensiva, onde varias

instituicdes o usam para a contratacé@o de electricistas, pedreiros e jardineiros.

No ambito do SCTN, o investigador com bolsa encontram-se sempre na posi¢cdo mais fragil. A sua precariedade torna-o o
elo mais fraco em todas as relagdes existentes, seja com a instituicdo de acolhimento, seja com os responsaveis pelo
acompanhamento do seu plano de trabalho. A precariedade deste vinculo e o seu uso extensivo no STCN séo expostos de

forma clara com a rapida destruicdo do mesmo pelas politicas de corte no nimero de bolsas atribuidas pelo actual governo.

A reivindicacdo central da ABIC tem como objectivos principais garantir que o pessoal de investigacdo cientifica,
independentemente da fase da carreira em que se encontre e de desenvolver ou ndo actividades conducentes a obtencéo
de um grau académico, veja reconhecido o trabalho que desenvolve e dignificada a sua condi¢do, beneficiando de um
conjunto de direitos sociais béasicos e acolher na legislagcao nacional as recomendac¢8es constantes da Carta Europeia do
Investigador. Trata-se no fundo de garantir a substituicdo das bolsas por contratos de trabalho, valorizando e dignificando o
trabalho dos que realizam investigagao cientifica sob a forma de "bolseiros".

Outra das reivindicagBes da ABIC passa pela necessidade urgente de actualizar o valor das bolsas que viram vérios
subsidios cortados desde 2012, entre os quais os subsidios de composi¢éo gréafica da tese e os subsidios para divulgacdo
de trabalho cientifico em conferéncias etc. A Ultima actualizacdo de valores aconteceu em 2002 e desde entdo, segundo a
ABIC, o poder de compra dos bolseiros decaiu mais de 20%, valores que rapidamente se agravardo perante o brutal
aumento do custo de vida com que estamos confrontados.

A APE podera e devera dar seguimento a uma postura de exigéncia de direitos e projec¢éo da literatura portuguesa e dos

seus criadores junto dos 6rgédos de Estado responsaveis pelo cumprimento da CRP.

- Associagdo Portuguesa de Escritores (APE) — A APE foi constituida a 13 de Abril de 1973, tendo como Presidente da
Direccéo José Gomes Ferreira, da AG Sophia de Mello Breyner e do CF Fauré da Rosa. Com cerca de 2.200 associados, a
APE ndo pode descurar o caracter socioprofissional do trabalho do escritor, bem como o acompanhamento, defesa e
cumprimento dos contratos estabelecidos entre este e os editores, das suas condi¢des de trabalho e da cooperacao estreita
e efectiva com os diversos paises de lingua oficial portuguesa. A memdria e preservacao do nosso patrimonio literario deve,
igualmente, merecer atencgdo, apoio e difusdo através da APE. De igual modo, a acg¢éo critica e tedrica, a divulgacdo de
novos textos (sobretudo, de novos autores) através dos 6rgaos proprios da associagdo, deve constar das preocupacgdes
continuadas do funcionamento da associagao.

- Sociedade Portuguesa de Autores (SPA) — A SPA é uma Sociedade de ambito nacional agregando os criadores das
artes do espectaculo, cenografos e escritores (considerando aqui os autores de teatro ligeiro, dramaturgos, letristas e
ficcionistas). A SPA reine um vasto leque de trabalhadores intelectuais procurando, no seu ambito, a defesa e pagamento
dos seus direitos autorais. De tipo cooperativo, a SPA é uma vasta e prolixa sociedade de autores, a qual cabe a cobrancga

de direitos autorais em todo o territério nacional e no estrangeiro — através de
protocolos estabelecidos com as suas congéneres — por forma a salvaguardar os direitos dos autores por ela representados.

Os escritores poderdo, igualmente, estabelecer os seus contratos através da SPA ficando, desse modo, juridicamente
salvaguardados face aos constantes atropelos que, neste tipo de relagdes contratuais, sdo quase norma instituida por

grande nuamero de editoras.
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3.2.4. Outros movimentos de massas e por objectivos concretos

Manifesto em defesa da Cultura - Desde a realizacdo da VI AOSI, a luta em torno da Cultura alcangou grande relevo. O
lancamento do Manifesto em defesa da Cultura em Dezembro de 2011 marcou o inicio da constituicdo deste movimento,

que alcangou expressdo nacional com a criagéo de varios nicleos.

A partir desse momento, além da accéo direccionada as questdes da Cultura, o Manifesto esteve presente em todos os
grandes momentos da luta do povo portugués contra a politica de austeridade, em defesa dos seus direitos e da
Constituicao, pelo emprego, pelo desenvolvimento, pela justica social, contra a destruicdo do pais, da cultura e das vidas

das pessoas.

No que concerne especificamente a Cultura, o Manifesto lutou contra o desinvestimento e desresponsabilizagdo do Estado
na cultura; contra a politica mercantilista e privatizadora que tem orientado os governos do nosso pais; contra o
desmantelamento do servigo publico de cultura, que torna inoperacionais os servicos do Estado de apoio financeiro,
administrativo e técnico as artes, ao patrimonio, a investigacdo e a dinamizacao cultural; contra a politica de direita que
deixa em agonia o tecido cultural portugués e que destroi décadas de esfor¢o e construgao; contra a destruicdo do emprego
na cultura e o trabalho com direitos. Na sua acc¢édo, o Manifesto em defesa da Cultura lutou por uma politica alternativa que
ponha em pratica as obriga¢des constitucionais que garantem o direito de todos & cultura; lutou pelo direito de todos a
criacdo e a fruicdo; lutou em defesa do patriménio histérico e artistico e em defesa do apoio incondicional a criagao
contemporénea, patriménio do futuro; lutou pelo valor sem preco da cultura; lutou e afirmou no debate politico e na
reivindicagdo de uma nova politica para o pais, a exigéncia de 1% para a cultura.

O nacleo de Lisboa do Manifesto em defesa da Cultura tem assumido um papel particularmente activo e reivindicativo, com
uma forte vertente de acgbes de agitacdo e de massas. Destaque para a grande iniciativa “Dentro de ti, 6 cidade”, que
ocorreu em 3 de Maio de 2014, com um desfile de protesto a percorrer as ruas do Chiado e culminando com centenas de
pessoas no Largo do Teatro S. Carlos num espectaculo em defesa da Cultura. A iniciativa "Cultura em Luta — por outra
politica para a cultura" que, juntamente com 62 outras organiza¢fes de dmbito nacional, regional e local, foi desenvolvida
em varias cidades ao longo do més de Junho, alargou a luta em defesa da cultura e por outra politica a um amplo leque de
organizagBes em todas as areas da actividade cultural, teve expressdo de massas e estabeleceu um novo patamar de

intervencéo.

O Manifesto tem-se revelado como um importante veiculo de alargamento da luta geral dos trabalhadores aos intelectuais e
outras camadas intermédias da populacéo, ganhando a cada dia cada vez mais reconhecimento pela sua actividade. E
fundamental aproveitar as suas caracteristicas e levar o trabalho mais longe, nomeadamente aos restantes concelhos do

distrito de Lisboa, aproveitando para dinamizar e reforcar lagos com o movimento associativo popular local.
4- PARTIDO

A caracterizacdo da situacdo que fizemos demonstra-nos que, sendo claro que as condi¢des objectivas ndo sdo, ainda,
acompanhadas ao mesmo nivel pelas subjectivas, se verificou também que a luta dos trabalhadores, incluindo dos

intelectuais, atingiu niveis mais elevados, seja pelo seu alargamento e dimens&o, seja pelos objectivos e reivindicagdes.

De entre as condi¢cdes subjectivas, além das que sdo caracteristicas desta camada, das resultantes da
situacao social e da brutal ofensiva ideoldgica em curso, destaca-se, para um Partido como 0 nosso, a organizagdo. A
organizacgdo do Partido € o instrumento que temos para o conhecimento da realidade, a sua andlise colectiva, a discusséo e
decisao sobre como transforma-la, para a intervencao, para o combate politico e ideoldgico, para a afirmagéo e reforgo do

Partido. A Histéria e a experiéncia de décadas de luta confirmam-nos que sem organiza¢cdo ndo ha um trabalho regular e
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consequente mas que, com ela, ainda que com avancos e recuos e com todas as dificuldades deste trabalho, a afirmacéo e

implantacdo do Partido e o desenvolvimento da luta s&o uma realidade.

Neste quadro politico o aumento da militancia e o consequente refor¢o do Partido revestem-se de uma enorme importancia,
de forma a termos uma organizacdo mais forte e estruturada conforme as necessidades de intervencéo junto dos
trabalhadores e para aumentarmos a ligagcdo as massas. O desenvolvimento do nosso trabalho deve ter em conta as cinco

direcgBes principais decididas pelo Comité Central:

aumentar a capacidade de direccéo, elevar a militdncia, alargar a responsabilizacdo de quadros

—  promover o recrutamento

— dar mais for¢a a luta de massas e a intervencéo politica, estruturar a organiza¢éo e melhorar o seu funcionamento
- reforcar os meios de accéo e intervencgado do Partido, quanto a imprensa partidaria, a informagao e a propaganda
- defender e reforcar a independéncia financeira do Partido

Com diferengas de estruturacéo entre si e mesmo em cada subsector ao longo do periodo decorrido desde a Ultima AOSI,
0s subsectores existentes funcionaram com regularidade e estabilizou-se a estruturacdo até agora definida. Aqui chegados,
importa consolidar a estruturacéo, a regularidade de trabalho, uma maior responsabilizacdo de quadros para |4 dos que
compdem os secretariados dos subsectores existentes e dinamizar os ndo existem ou ndo funcionam. Assim, propéem-se

as seguintes linhas de trabalho:

— arealizagdo em 2015 de Assembleias das organizacdes que as ndo realizam ha mais de dois anos e a sua realizagéo

de dois em dois anos

— dinamizar o processo de criagdo do subsector do Ensino Superior e Investigacdo, onde ficariam organizados todos os
docentes do Ensino Superior e os Investigadores hoje dispersos por diversos subsectores, potenciando a intervengao
organizada junto destes milhares de trabalhadores

— perspectivar a reformulacdo organica de alguns subsectores, quer decorrente das alteragBes provocadas pelo ponto

anterior, quer de outras necessidades de melhoria da intervencéo

— arealizacdo com data fixa e regular dos plenarios de militantes dos subsectores; estas reunides, além da discussdo
sobre a situagdo politica, devem servir para aumentar o conhecimento da realidade sobre a qual o respectivo subsector
deve intervir e perspectivar formas de intervencdo, bem como sobre a organizacdo do Partido, incluindo a atribuicdo de

tarefas a camaradas que ndo apenas dos secretariados para a sua concretizagao

— areunido regular e calendarizada dos secretariados dos subsectores, permitindo uma melhor organizagéo do trabalho
individual e colectivo, nomeadamente o controlo de execugdo e uma mais eficaz assuncdo do trabalho de direccdo que

cabe a estes organismos

— o reforco da estruturagdo, nomeadamente em nudcleos por &reas profissionais dentro dos subsectores,

responsabilizando quadros para a sua dinamizacéo

— e, sobretudo, a criagdo de células de empresa, particularmente nos locais de maior concentracao de trabalhadores
(empresas de comunicagdo social, universidades e estruturas artisticas publicas), com actividade prépria; definidas as
empresas prioritarias destacar, se for necessario de fora dessas empresas, quadros que possam ter como sua tarefa
prioritéria a criagdo de célula do Partido, sendo que uma parte significativa da dindmica partidaria deve estar virada para a

intervencd@o nas empresas e locais de trabalho e junto dos assalariados
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As linhas de trabalho propostas pretendem ter uma organizacdo mais ligada a realidade e, sobretudo, intervindo mais sobre
ela. Os subsectores existentes, com funcionamento regular e com os secretariados a exercerem o seu papel de direc¢éo, a
criacdo de nucleos que estdo ja apontados, o funcionamento regular dos que ja existem e a existéncia de células de

empresa permitirdo ter uma organizacéo mais dindmica, agil e afirmativa das propostas que temos.
4.1 -Reformados

Procurando dar resposta a necessidade de ter a organizagdo como instrumento para a intervengdo e considerando o
significativo envelhecimento da populacéo, o elevado nimero de quadros reformados dos seus locais de trabalho com
grande experiéncia de Partido que temos no Sl e a violenta ofensiva contra os direitos, condiges de vida e dignidade deste
grupo social aponta-se como necessidade o aprofundamento da concretizagdo das orientacdes definidas, conjugando as
forcas que temos para a intervencdo organizada no movimento unitario e noutras organizagfes com forte presencga de
reformados, incluindo organizacdes de reformados de empresas ou grupos profissionais (como na RTP, no SPGL, em
Coros, em Universidades Seniores) tendendo a fortalecer a sua actividade politica, social e cultural e a dinamizacao da luta.

Nesse sentido criamos uma Comisséo para o trabalho dos reformados, que tem um funcionamento regular e objectivos de
trabalho definidos. Prop8e-se como linhas de trabalho:

— acriacao da célula dos reformados, para a qual seriam transferidos os camaradas reformados e ja sem ligacao efectiva
ao seu meio profissional e tendo em conta a consideracao da especificidade de alguns subsectores

— adiscussédo dos problemas gerais dos reformados e os especificos e respectivas linhas de intervencéo dos reformados
de profiss@es intelectuais

— aintervengdo em estruturas unitarias e organizagfes associadas as profissées intelectuais
— aintervencgdo nas estruturas do MURPI e da FARPIL, procurando ai dinamizar actividade que atinja esta camada

— um melhor aproveitamento dos camaradas reformados para diversas tarefas do Partido que a solugcdo organica

apontada proporciona
4.2 - Militancia, formacao e responsabilizacao de quadros

A militancia é um elemento decisivo para o trabalho colectivo e para o reforco da capacidade de intervencao partidaria. As
necessidades e as possibilidades que temos, no actual quadro politico, exigem o aumento da militincia, da compreensao
da sua importancia, da assun¢do de mais tarefas pontuais mas sobretudo de responsabilidades concretas regulares, o que
convoca uma cada vez mais aprofundada preparagéo politica de cada membro do Partido, de forma a dar-lhe a confianca
necessaria ao esclarecimento, ao combate politico e ideolégico, a intervencéo, a concretizacdo das tarefas que Ihe sao

confiadas.

A preparacéo politica de cada militante faz-se através da sua insercdo no trabalho colectivo, na participagéo nas reunides,
conhecendo e discutindo as propostas e orientacdes do Partido e a realidade sobre a qual intervimos, mas também ao
assumir tarefas e procurar caminhos e solu¢des para as concretizar, bem como prestar contas do trabalho feito ou das
dificuldades encontradas. Faz-se com a insercdo na luta dos trabalhadores e do povo. Faz-se estudando, desde logo o
Avante! e o Militante, os documentos e tomadas de posi¢cdo do Partido, os classicos do marxismo-leninismo, a obra do
camarada Alvaro Cunhal, mas também se faz colectivamente, com a participacdo em accdes e cursos de formacéo

organizados pela organizacao ou centrais.

4.3 - Accao de contactos com os membros do Partido
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No Sector Intelectual é possivel aumentar a militancia. E, sobretudo, necessario. A ac¢do de contactos com os membros do
Partido, que encerrdmos, no essencial, permitiu-nos conhecer melhor os efectivos com que contamos, nomeadamente as
suas disponibilidades, vontades e capacidades. Feito todo este trabalho ficamos com cerca de ------ militantes no Sl, com
0S quais temos que ter contacto regular, atribuindo rapidamente, onde ainda nao foi feito, um camarada que figue com a
tarefa de contacto com outro, que actualize os seus dados sempre que necessario, nomeadamente em caso de mudanca
de local de trabalho ou de desemprego, que o informe e contacte sobre iniciativas, que o ganhe para a participacdo e que

Ihe cobre as quotas.

O nosso trabalho de direc¢do, do Secretariado e Executivo da Direcgdo do Sector aos secretariados dos subsectores,
precisa agora de ser orientado para a reflexdo sobre como potenciar os militantes que temos, com a atribuicdo de tarefas e
responsabilidades, conciliando as necessidades do Partido com as disponibilidades ou condicionantes apuradas. Os
organismos devem estar atentos & evolugéo dos quadros e procurar dar-lhes o devido apoio e acompanhamento para a
sua formagdo. Sem este apuramento e permanente acompanhamento ndo alargaremos o nosso trabalho, perderemos o
potencial que é cada membro do Partido e estrangularemos a resposta organizada num reduzido nimero de quadros, com
as Obvias limitagbes decorrentes. A responsabilizacdo de quadros deve ser uma linha de trabalho central no nosso reforgo

organico.
4.4 - Recrutamento

Recrutamos, desde a ultima AOSI, 45 novos militantes. A integracdo dos novos militantes, a atribuicdo de uma tarefa e o
seu enquadramento num organismo séo decisivos para o efectivo aproveitamento da vinda de novos militantes ao Partido.
O levantamento de nomes para inscricdo no Partido, da responsabilidade de todos os militantes e organiza¢des, continua a
ser a principal arma para o recrutamento, devendo ser feito em todos os organismos com responsabilidade mas com
audécia e confianga. A vinda de sangue novo traz novas energias a organizagao e, muitas vezes, abre possibilidades de
intervencdo anteriormente inexistentes, como se verificou, desde a Ultima Assembleia do Sector, com o ARDEF e com as
Artes do Espectaculo, permitindo hoje ter estes dois subsectores a funcionar com dindmica prépria e num caminho de
aprofundamento da ligagdo as massas.

No seguimento da deciséo da VIII AORL de recrutar 1000 novos camaradas nas empresas e locais de trabalho até a
proxima Assembleia, também no Sl precisamos de tomar medidas para a concretizagdo deste objectivo vital para o Partido

dos trabalhadores. Propde-se:
— arealizacéo de levantamentos de nomes em todas as organiza¢des semestralmente
— um rigoroso controlo de execucéo da efectivacdo da abordagem ao nome sugerido

— um acompanhamento proximo aos que vimos contactando no ambito do trabalho politico unitario de forma a poder criar

condigbes para alguns recrutamentos
4.5 - Estilo de trabalho

Valorizando a intervengéo e ac¢do do Sector e considerando a necessidade do aperfeicoamento do estilo de trabalho,
reafirma-se a importancia para um Partido como o nosso da unidade e coesdo em torno dos objectivos e dos principio de
funcionamento, consagrados no Programa e nos Estatutos, assentes numa profunda democracia interna, numa Unica
orientagdo geral e uma Unica direcgdo central em que, entre outros aspectos, o trabalho e a direc¢do colectiva assumem

particular importancia.
Importa reforcar um estilo de trabalho que privilegie:

— uma cada vez mais profunda ligacdo aos trabalhadores e as massas, que conhegam e discutam a realidade onde se
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inserem e a enquadrem na situac&o politica geral;

— o levantamento nas organiza¢gfes das questdes politicas a agarrar prioritariamente e a definicdo e planificacdo das
medidas para a sua concretizacao, incluindo destacamento de quadros

— avalorizagdo e o estimulo & iniciativa dos militantes e organismos

— o reforgo do rigor no trabalho partidario, concretamente na participagéo regular nas reunides e na execucdo das tarefas,
justificando as auséncias

— a atribuicdo, a um nivel mais alargado, de uma tarefa a cada militante, com a perspectiva sempre presente do
alargamento do nosso trabalho a um maior nimero de camaradas

— o cumprimento das decis6es tomadas colectivamente, com a planificagdo das medidas para as concretizar, a tomada de

iniciativa, a persisténcia perante as dificuldades e o respectivo controlo de execucéo e a prestacao de contas
4.6 - Trabalho politico unitéario

O trabalho politico unitario € uma das componentes essenciais da construcéo da alternativa politica que preconizamos. Os
passos significativos que foram dados nos ultimos anos, particularmente junto dos trabalhadores da cultura, demonstram-
nos as imensas possibilidades existentes. Conseguimos concretizar um notério alargamento dos nossos contactos,
materializados muitos deles em apoios a CDU em periodos eleitorais. Sendo uma tarefa desenvolvida de forma desigual
pelos subsectores, resultante também do maior ou menor enraizamento das nossas organizagdes no meio onde actuam, é
comum a todos a necessidade de envolver todo o colectivo partidario nesta discussdo, responsabilizando todos os
activistas do Partido com a necessidade de contactar e envolver outros. Propde-se a sistematizacdo das seguintes

medidas:
— o funcionamento regular e o reforgo da Comissao para o trabalho politico unitario

- o levantamento regular, tendo em conta as evolugfes na situacdo politica e as transformacdes que provocam, de
nomes a abordar para discutir a situacdo politica geral, questdes sectoriais ou o apoio ao Partido e & CDU em periodos

eleitorais ou noutras iniciativas

- a identificagdo, em cada subsector, das questdes politicas susceptiveis de promover a unidade

— arealizacado, pelo menos anualmente, de reunides periddicas com independentes e com estruturas e organizagdes
4.7 - Aimprensa do Partido

O reforgo da difuséo, da leitura e do estudo do 6rgéo central do Partido, o Avante!, e do Militante, € um dever de todos os
quadros, condicdo indispensavel para ter acesso a informacéo sobre a luta dos trabalhadores, do povo e do Partido, bem
como sobre questdes internacionais, de forma fidedigna e com a nossa analise sobre os acontecimentos. A reflexdo
tedrica que é feita € também um contributo de grande relevo para a batalha politica e ideolégica em curso e para a
compreensao dos processos dai resultantes, analisados com a nossa base tedrica e a reflexdo e experiéncia do Partido.
Assim, devemos estimular junto de todos os militantes a compra e leitura do Avante! e do Militante, por assinatura ou no

Centro de Trabalho, ou a sua consulta na internet.
4.8 - Fundos e situacgao financeira

Se a compreensédo da independéncia politica e ideoldgica do Partido esta generalizada na organizagdo a compreenséo
politica da importancia da independéncia financeira, e o prestigio que traz ao Partido esse objectivo, estd muito aqguém das

nossas necessidades. Isso reflecte-se nas debilidades do nosso trabalho de estruturacdo e de responsabilizacdo de
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quadros para as tarefas dos fundos, bem como na insuficiente discussdo que fazemos nas organiza¢des, nomeadamente

das medidas a tomar para concretizar 0s objectivos que temos e seu controlo de execucao.

O SI tem um valor absoluto relativamente elevado de receita de quotiza¢do. Contudo, mais de metade da organiza¢do
ndo tem a quota em dia 0 que, se por um lado demonstra as nossas dificuldades, por outro demonstra o potencial de
crescimento que existe. PropBe-se que se discuta o aumento do valor das quotas tendo como referéncia 1% da
remuneracdo mensal e que se tomem as medidas de organizacdo e responsabilizacdo de quadros, com mais camaradas

a assumir a responsabilidade de recebimento de quotas, de forma a ter 80% dos membros do Partido com a quota em dia.

A discussédo nos organismos, de modo a que se alargue a compreenséo que a recolha de fundos é uma tarefa de todos e
de cada um, bem como a responsabilizacdo em cada subsector de um camarada com a tarefa dos fundos tem grande
importancia. E preciso criar as condi¢des de discuss&o colectiva para a apresentacio de propostas e de medidas por parte
dos vérios organismos do Sl, a verter depois na Coordenadora de Fundos do Sl, que tera que ter a participagédo de todas as
organizag@es e regularidade de funcionamento, competindo-lhe, além da troca de experiéncias, a preparagdo do trabalho
de controlo financeiro e apresentacéo de propostas aos organismos de direcgao.

Revelamos grandes debilidades nas campanhas de fundos que habitualmente desenvolvemos. Dificuldades que se
comprova resultarem da nossa débil discussdo e ainda mais limitada concretizacdo das medidas para envolver a
organizacdo e os amigos do Partido. A interiorizacdo do discurso da crise, nos tempos mais recentes, tem sido um
obstaculo a concretizacdo de abordagens a dezenas de pessoas que, sendo contactadas, dariam, como estdo a dar,
contribuicdes importantes. O sucesso que esta a ter a campanha de fundos para a compra da Quinta do Cabo comprova
as potencialidade existentes.

4.9 - Propaganda

Afirmando que o PCP se define como um partido de massas, que procura o alargamento da sua influéncia junto do povo
portugués, esta deve ser entendida como uma tarefa de extrema importancia. As formas e estratégias de comunicacao,
assumindo como objectivo a transmissado clara e eficiente da mensagem do Partido, contribuem decisivamente para a
construcdo de uma dimensao critica e reflexiva nas massas, promovem a elevagdo da sua consciéncia politica e sdo

consequentemente formas privilegiadas para o acréscimo da nossa capacidade de intervencao.

A influéncia nas massas implica necessariamente a constatacéo do seu estado de consciéncia e a observacgao continuada e
atenta da sua sensibilidade. E a eficiéncia dos nossos processos de comunicacdo exige a adaptacgédo a este diagndstico. S6
assim poderemos garantir que a mensagem do Partido pode ser em primeira instancia recebida, e depois apreendida

objectivamente.

E essencial alimentar processos de comunicacéo que sirvam de forma eficaz a mensagem do Partido. S&o as formas de
comunicacgao préprias as que mais contribuem para que se desmontem as estratégias e 0s argumentos vigentes e as que
melhor servem a propagacéo e a recepcdo do nosso discurso. Para tal, o conhecimento da realidade e a capacidade de
iniciativa do Partido séo decisivos, sendo uma linha de trabalho essencial a tomada de posi¢&o, sobre questdes concretas
das empresas e locais de trabalho, sobre os problemas de cada profissdo ou sector, sobre as propostas do Partido, bem
como a divulgagdo do imenso trabalho feito pelo Grupo Parlamentar nas nossas areas de intervengdo. A linha de trabalho
de edicdo de comunicados e boletins, em papel ou em suporte informatico, tem que ganhar uma outra centralidade no

nosso trabalho.

Necessitamos de garantir agilidade na agitagdo e na propaganda, através de distribuicdo de documentos centrais,

pichagens, pintura de murais e criagdo de materiais digitais de circulacéo rapida.
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Contudo, é igualmente importante que se concebam e criem, em fun¢do do contexto actual e das suas necessidades gerais
ou particulares, outras formas, fazendo criativamente uso dos diversos meios e ferramentas disponiveis e de outros que
possam ser colectivamente inventados, potenciando inclusivamente os contributos de quadros do Sector que tém formacao,

trabalho e reflexdo nestas areas.

Para tal, a tomada de medidas para o refor¢co da nossa Comissdo de Propaganda, com quadros e com meios, deve ser

concretizada.
4.10 - Caderno Vermelho

O Caderno Vermelho, importante publicacdo do Sector, que se afirma e prestigia em cada um dos seus nimeros, que
contribui para a reflexdo e analise sobre as questdes da cultura, nas suas diferentes vertentes, que reflecte e analisa a
situagdo dos intelectuais, que se insere na batalha ideoldgica, consegue ja hoje ser auto-suficiente em termos financeiros,
condicdo indispensavel para a sua manutencdo no formato actual. Pode ainda alargar muito a sua influéncia,
nomeadamente com a responsabilizacdo de todo o Sector, particularmente dos seus subsectores, com a sua divulgacao e
venda, bem como procurando dinamizar mais accdes de apresentagdo e debate em torno dos seus contelidos, a
semelhanca do que conseguimos fazer com a Ultima edicdo, que teve uma apresentagdo fora da Festa do Avante!, onde
anualmente é lancado. Potenciando a diversidade tematica do Caderno Vermelho, a sua difusdo orientada deve ter em
conta ndo so diferentes meios e suportes mas também diferentes areas especificas da actividade intelectual.

4.11 - Direccéo

A estrutura de direccéo do Sector assenta na Direc¢do, no seu Executivo e Secretariado, com funcdes definidas para cada

um dos organismos, bem como nos Secretariados dos subsectores.

Persistiram alguns dos problemas ja apontados em anteriores Assembleias: frequente ou permanente auséncia de alguns
camaradas, neste caso aumentadas pela emigracdo ou transferéncia para outras organizagées de um numero significativo
de membros e, sobretudo, um défice na assungéo do papel de dirigente do Partido, a este nivel, com a necessaria visao
global e integrada sobre o Sl, sobre 0 seu enquadramento na vida e luta do Partido, bem como na responsabilidade que
tem cada um dos membros da Direc¢éo de dirigir, enquadrado colectivamente, de dar opinido, de contribuir para a definicao
da orientacado e das linhas de trabalho em cada momento.

Importa que todos os membros da DSI tenham uma visdo de todo o Sector, da sua realidade organica, dos aspectos
politicos prioritarios da intervengdo de cada subsector, bem como dar conta em cada subsector da actividade dos outros,
permitindo unificar a visdo global da organizagdo e enriquecer a reflexao e o trabalho, pela troca de experiéncias.

Apontamos para uma reducéo do nimero de membros da DSI, permitindo-lhe a operacionalidade que um organismo destas
caracteristicas pode ter, mas suficientemente ampla para assegurar a ligacdo as organizagfes do Partido no SlI, bem como
as organizagdes de massas e outras estruturas unitarias da nossa area de intervencao, onde se integrem os quadros que

se destacaram e assumiram responsabilidades desde a Gltima AOSI.
5 - Os intelectuais na luta pela alternativa

O lema da VII AOSI, “Intelectuais no combate do povo. Organizar — Intervir - Unir” é o de uma organizagao do Partido.
Compromete directamente estes intelectuais comunistas, que assumem esta responsabilidade de combate perante o seu
Partido. Mas este lema é necessariamente também um compromisso para fora. O papel dos comunistas ndo é apenas o
de avancar na luta, € o de alargar as fileiras dos que nela participam, o de alargar o grande movimento de massas sobre

0 qual caminha a alternativa ao “estado das coisas actual”. Um movimento de massas de ruptura com a politica de
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direita, pela alternativa patritica e de esquerda e a construcdo da democracia avancada com os valores de Abril no

futuro de Portugal, tendo no horizonte o socialismo.

Ha um sentido para a histéria, que é o da emancipagdo humana de todas as formas de exploracéo e opresséo, o da
libertagdo de todo o potencial criador do trabalho humano. Esse sentido da histéria € um “possivel” histérico. E construido
passo a passo. Avancga por vezes de forma fulgurante, sofre em outros casos dramaticos retrocessos. Tem bases objectivas,
mas assenta também em sonhos milenares, em cuja formulagéo a arte, a ciéncia, a cultura e a técnica desempenham um
papel central. O lugar dos intelectuais é na constru¢do desse possivel. Enquanto intelectuais e enquanto trabalhadores,

parte integrante da forca de massas que historicamente transforma e transformara o mundo.

37



