ESTAMOS FARTOS

DAS EMPRESAS PRIVADAS DE TRANSPORTE

(DE QUE TEMOS O TRISTE EXEMPLO DA SCOTTURB E DA VIMECA,
PROPRIEDADE DO GRUPO BRASILEIRO JACOB BARATA)

FARTOS DE PAGAR BEM PARA SER MAL SERVIDOS

Nos até percebemos que a multinacional brasileira que explora a Vimeca e a Scotturb s6 o faz para ganhar dinheiro, e
que ganha mais quanto menos pagar aos trabalhadores, menos servico prestar e mais caro o cobrar. Percebemos mas
estamos fartos de os encher a nossa custa e que os transportes publicos sejam vistos como um negdcio mais.

Nos nossos concelhos € mais facil e mais barato aceder ao transporte pesado de passageiros (CP e Metro), apesar dos
colossais investimentos que estes exigem, do que ao transporte rodovidrio de passageiros. A situagdo ¢
particularmente dramatica nas concelhos com maior area, mas afecta a todos.

A desarticulag@o entre hordrios e o ndo cumprimento dos fixados, a quase auséncia de postos de atendimento, a
supressao/reducao de carreiras ao fim de semana, os pregos exorbitantes, as avarias cronicas, o recolher obrigatorio a
noite e o elevado niamero de carreiras fora do passe social intermodal, sdo algumas das taras da operagao privada de
transportes que encontramos nestas empresas que se servem de nés em vez de nos servirem. (E verdade que nos
ultimos anos tem sido levadas para as empresas publicas algumas destas caracteristicas das empresas privadas, mas
1sso € porque o Governo as quer privatizar, e € um problema com outro tipo de solugao: nao voltar a escolher esta gente
e esta politica para o Governo da Republica...)

FARTOS DE RECEBER MAL E SER PIOR TRATADOS

Quanto aos trabalhadores a situagdo ainda € pior. Os seus salarios reais diminuem a cada ano, fruto da politica do
governo (saque fiscal, roubo no trabalho suplementar e nocturno, etc) mas igualmente por ac¢ao do patrdo, que tudo
faz para aumentar as margens de lucro e aumentar as suas receitas a custa do pagamento dos trabalhadores.

Mas a situagdo mais escandalosa prende-se com a liberdade de organizacdo e ac¢do sindical e com a forma como
sistematicamente se violam os mais elementares direitos dos trabalhadores da empresa. Exemplo disto foi o facto de,
durante largos anos, qualquer motorista que aceitasse ser eleito para uma organizagao representativa de trabalhadores
na Vimeca ver imediatamente trocado o seu servigo por um onde ndo recebia o acréscimo de 25% pelo agente unico. A
Scotturb carrega ja varias condenacdes em tribunal, por despedimento ilegitimo, por assédio e persegui¢ao. Uma das
praticas que ilustra bem o que € este patronato e esta a acontecer neste momento na Scotturb, ¢ a colocacdo de
trabalhadores de «castigo», numa falsa reserva, cortando-lhes o salario dos 25% de agente inico e exercendo uma
forte coacdo, enquanto ao mesmo tempo a empresa deixa de realizar carreiras e suprime autocarros por falta de
motoristas.

NO DIA 24 DE ABRIL, A «<CARAVANA DA LIBERDADE E DA MOBILIDADE»
EXIGE DAS CAMARAS MUNICIPAIS UMA INTERVENCAO FIRME
NA DEFESA DE TRABALHADORES E UTENTES

A «caravana da liberdade e da mobilidade» levara o protesto e a luta a cada uma das quatro cdmaras municipais das
populagdes de que o Grupo Jacob Barata se serve. A cada autarquia entregaremos um dossier sobre a repressao € a
exploragdo na empresa, e um caderno reivindicativo sobre a melhoria do transporte publico.

Na véspera das comemoragdes do 25 de Abril ¢ importante reafirmar a necessidade de libertar as populacdes da
Amadora, de Cascais, de Sintra e de Oeiras, bem como os trabalhadores da Scotturb e da Vimeca, de liberta-los do
Grupo Jacob Barata, da gestdo privada das suas empresas e dos seus transportes publicos.




