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Projecto de Resolugdo Politica

1. Introducao

1.1 O aprofundamento da crise estrutural do
capitalismo — que acentua 0 seu caracter
explorador, opressor, agressivo e predador —
continua a marcar a evolugdo da situacao
internacional, onde, a0 mesmo tempo, tem vindo
a ter lugar um complexo processo de rearrumacao
de forcas que, apesar da existéncia de
contradicbGes, tem representado um factor de
contencdo a instauracdo de uma «nova ordem
mundial» hegemonizada pelo imperialismo norte-
americano.

1.2 Sob a conducdo dos Estados Unidos da
América , o imperialismo reforca e amplia a
escala planetaria as suas aliangas politico-
militares, multiplica focos de tensdo, incrementa
a ingeréncia em paises soberanos, instrumentaliza
grupos xenofobos e fascistas e a sua acgao
terrorista e fomenta a agressdo contra aqueles que
resistem ao seu objectivo de dominio e imposi¢do
da sua supremacia mundial.

1.3 A situagdo evidencia a necessidade de apro-
fundar e desenvolver a luta e a convergéncia das
mais amplas forcas sociais e politicas contra o
imperialismo, a guerra e a ameaca fascista, pela
paz, afirmando uma ampla frente anti-imperialista
e coloca a necessidade do reforco do movimento
comunista e revolucionario internacional, dos
partidos comunistas e outras forcas revoluciona-
rias e dos esforgos para a sua cooperagao.

1.4 No plano nacional, a politica de direita dos
ultimos 38 anos, articulada com o processo de
integracdo capitalista europeu e agravada nos
ultimos anos pelos PEC e o Pacto de Agressao da
tréica, da responsabilidade do PS, PSD, CDS,
langaram o Pais no maior periodo de recesséo e
estagnacdo economica das Ultimas décadas,
promoveram o declinio econémico, 0 retrocesso
social e 0 empobrecimento, liquidaram e negaram
direitos constitucionalmente consagrados,
privaram centenas de milhares de portugueses de
concretizarem no seu Pais o futuro que querem
construir, destruiram capacidade produtiva
nacional na industria, na agricultura e nas pescas,
reconstituiram os grupos econdémicos e financeiros
associados e dependentes do capital estrangeiro,

alienaram sectores estratégicos essenciais ao
desenvolvimento do pais, criando uma situacdo
sem precedentes desde o fascismo.

1.5 Ao mesmo tempo que todos 0s anos séo trans-
feridos para 0s banqueiros nacionais e estrangeiros
muitos milhares de milhdes de euros, roubados aos
trabalhadores, reformados e pensionistas, acentua-
se a exploragéo do trabalho, baixando o valor dos
salarios, aumentando o horario do trabalho e o
tempo de trabalho ndo pago e aumentando o de-
semprego. Concentra-se ainda mais a riqueza na-
cional nos grupos econdmicos através das privati-
zacOes e, simultaneamente, 0 empobrecimento
alastra em todo o pais, regressam e intensificam-se
fendmenos como a fome e cerca de trés milhGes de
portugueses vivem abaixo do limiar da pobreza,
sendo uma boa parte trabalhadores, reformados e
pensionistas. Portugal é por isso cada vez mais
desigual, mais injusto, mais dependente e menos
soberano.

1.6 A concretizacdo de uma politica alternativa e
de uma alternativa politica ao rumo de desastre
para que o Pais tem sido conduzido nos ultimos
38 anos constitui, por isso mesmo, um imperativo
nacional e uma exigéncia patriotica. A partir das
decisbes do XIX Congresso e de posteriores
reunides do Comité Central, o Partido tem em
curso acgbes com vista a convergéncia e
cooperacdo com as forgas, sectores e
personalidades democraticas que séria e
convictamente estejam empenhados na ruptura
com a politica de direita e sejam a base da
constituicdo de um governo que tenha na politica
patriotica e de esquerda que o PCP apresenta ao
Pais a base essencial da politica a desenvolver,
assente na promogéo e valorizacdo da producéo
nacional; na recuperagdo para o controlo publico
dos sectores e empresas  estratégicas,
designadamente do sector financeiro; na
valorizacdo dos salarios e rendimentos dos
trabalhadores e do povo; na defesa do emprego
com direitos; na defesa dos servigos publicos e
das fungdes sociais do Estado, designadamente
do direito & educacdo e a saude publicas e de
qualidade e a seguranca social; numa politica
fiscal que desagrave a carga sobre os rendimentos
dos trabalhadores e das pequenas e médias
empresas e tribute fortemente os rendimentos e o
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patrimonio do grande capital, os lucros e a
especulacdo financeira; na renegociacdo da
divida; na rejeicdo da submissdo as imposicoes
do Euro e da Uni&o Europeia, recuperando para o
Pais a sua soberania econdémica, orcamental e
monetéria. A politica patridtica e de esquerda
insere-se no projecto de democracia avancgada - 0s
valores de Abril no futuro de Portugal — parte
integrante da sociedade socialista que queremos
construir.

1.7 A concretizacdo da alternativa politica coloca,
entre outras, duas tarefas determinantes a todo o
Partido, as suas organizacOes, e a todos 0s seus
militantes: reforcar o Partido ampliando de forma
decisiva a sua influéncia social, politica e eleito-
ral e assegurar um vigoroso desenvolvimento da
luta de massas que conflua para a criacdo de uma
vasta frente social.

1.8 No que respeita ao reforco do Partido, ha que
ter em conta as cinco direccGes principais decidi-
das pelo Comité Central:

— Aumentar a capacidade de direccéo, elevar a
militdncia, alargar a responsabilizacdo de
quadros;

— Promover o recrutamento concretizando a
integracdo de novos militantes;

— Dar mais forca a luta de massas e a interven-
cao politica, estruturar a organizacdo e melho-
rar o funcionamento dando prioridade ao re-
forgo da organizagéo e intervengéo do Partido
junto da classe operéaria e dos trabalhadores,
nas empresas e locais de trabalho bem como a
outras areas de intervencdo;

— Reforgar os meios de accéo e intervencdo do
Partido quanto a imprensa, a informacdo e a
propaganda;

— Defender e reforcar a independéncia financei-
ra do Partido.

1.9 E neste quadro social, politico e partidério
que a VIII Assembleia da Organizacdo Regional
de Lisboa se vai realizar, colocando-se assim
como principal tarefa discutir e decidir sobre as
tarefas a realizar com vista a concretizacdo destes
objectivos politicos do Partido no plano do distri-
to. S4o objectivos da Assembleia da ORL: re-
forcar o Partido e a sua ligacdo as massas, in-
tensificar a luta.

2. Fortalecer a organizacao e a
luta dos trabalhadores e do
povo, assegurar a ruptura com
a politica de direita, afirmar a
alternativa patridtica e de es-
querda

2.1. A organizacdo e a luta dos tra-
balhadores

2.1.1. A luta dos trabalhadores, a resistén-
cia a ofensiva, a defesa dos seus direitos e
interesses de classe

2.1.1.1. Neste periodo entre Assembleias a
ofensiva contra os trabalhadores acentuou-se com
a destruicdo de postos de trabalho, cortes e
degradacdo de salarios e de condi¢des de vida e
de trabalho, generalizacgdo da precariedade,
aluguer de mao-de-obra barata e de trabalho
temporario, aumento do desemprego,
embaratecimento e facilitacéo dos
despedimentos, diminuicdo do apoio social aos
desempregados, aumento e desregulamentacédo
dos horérios de trabalho, corte nos feriados e no
pagamento do trabalho extraordinario, ataque a
contratacao colectiva, desrespeito pela
Constituicdo e a lei e pelos direitos dos
trabalhadores, crescente utilizacdo de métodos e
praticas sem regras por parte do patronato,
aumento da repressdo e chantagem nos locais de
trabalho, a intimidacdo, a ameaca e as represalias,
a par da agudizacdo da falta de meios materiais e
humanos da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho (ACT) com impactos na ndo
fiscalizagcdo e generalizagdo de ilegalidades e
ataques a direitos fundamentais nos servicos e
empresas.

A situagdo profissional e econdmico-social dos
trabalhadores agravou-se e a ac¢do dos militantes
do Partido nas empresas e locais de trabalho
tornou-se mais dificil.

2.1.1.2. E foi neste contexto politico e social de
ataque aos direitos dos trabalhadores que se de-
senvolveu a intervencdo dos membros do Partido,
atraves da iniciativa propria da organizacao parti-
daria ou da participagdo nas organizag¢Oes unita-
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rias de massas como o Movimento Sindical Uni-
tario ou o Movimento das Comissdes de Traba-
Ihadores, na promocao da unidade e na dinamiza-
¢do da luta nas empresas e locais de trabalho em
torno dos problemas e objectivos concretos dos
trabalhadores e partindo dai para reivindicagdes e
objectivos politicos mais vastos como o derrube
do Governo, a ruptura com a politica de direita,
por uma politica patriotica e de esquerda. Uma
intervengdo que, embora ndo estando isenta de
debilidades e insuficiéncias, se afirmou como
fundamental e determinante na forca, dimenséo,
direccdo e consequéncia da luta de massas.

2.1.1.3. A unidade, resisténcia e luta dos traba-
Ihadores e das suas organizagdes de classe, no
distrito de Lisboa, atingiram niveis muito eleva-
dos, designadamente a realizacdo de quatro Gre-
ves Gerais e as cerca de duas dezenas de grandes
accOes nacionais da CGTP-IN; vérias iniciativas
da Frente Comum de Sindicatos da Administra-
cdo Publica; milhares de lutas e iniciativas dos
sindicatos no distrito de Lisboa dos sectores Pri-
vado e Publico. Lutas de onde se destacam, no-
meadamente, as lutas dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica Central, da Saude, da Educacao,
da Seguranca Social e da Justica; da Administra-
cdo Local; no sector dos transportes, dos traba-
Ihadores do Metro, da CP, da CP Carga, da Refer,
da EMEF, da Carris, da TAP, da SpdH, das rodo-
viarias privadas de passageiros e dos estivadores
do Porto de Lisboa; dos trabalhadores da INCM,
da Valorsul, da Saint Gobain, dos Centros de
Contacto da EDP, dos CTT, da Agéncia Lusa e
do Diério de Noticias e diversas lutas dos traba-
Ihadores da cultura. A Interjovem Lisboa dinami-
zou a "Marcha contra o desemprego” e as campa-
nhas “Nao Largo Abril” e “Aten¢@o aqui ha tra-
balho precario” e as manifestagdes do dia nacio-
nal dos jovens trabalhadores. A Unido dos Sindi-
catos de Lisboa desempenhou em todas estas lu-
tas um papel importante de dinamizagéo, organi-
zagédo e mobilizagéo e desenvolveu ainda diversas
iniciativas proprias. Um grande conjunto de ac-
¢des que mobilizaram largas centenas de milhares
de trabalhadores e foram a forga mais consequen-
te no enfrentar da politica de direita.

2.1.2. A accao e organizacao do Partido
nas empresas e locais de trabalho

2.1.2.1. Na ultima Assembleia da ORL concluiu-
se que a empresa e o0 local de trabalho deviam
estar no centro da ac¢do politica do Partido e a
celula de empresa, a mais importante organizacao
de base do Partido e elo de ligacdo fundamental
aos trabalhadores, devia merecer a atengdo do
trabalho de direccdo de todas as organizacdes e
dos seus organismos dirigentes. Com esse
objectivo definiram-se orientacdes de trabalho e
medidas a tomar.

2.1.2.2. Como balanco do trabalho realizado
destacamos:

No plano da direc¢do, organizacdo e de quadros
constituiu-se um organismo intermédio para a
Hotelaria, Grandes Superficies e Vigilancia e
Limpeza com o objectivo de dar uma maior
atencdo a estes sectores de uma importancia
crescente, destacou-se um quadro funcionario do
Partido para reforcar a intervencdo nos Centros de
Contacto, manteve-se uma regularidade de
funcionamento da Coordenadora dos Sectores de
Empresas dos Concelhos, concluiu-se, no
fundamental, a transferéncia dos militantes
reformados das empresas para as células de
reformados ou para as organizacGes locais,
recrutaram-se 385 militantes e de entre estes 98
dirigentes e delegados sindicais e 10 membros de
CT e Sub-CT No plano da propaganda cerca de
50 células  fizeram  comunicados  aos
trabalhadores. Realizaram-se quatro reunides de
quadros para controlo de execucdo das medidas
decididas nos planos de actividade anuais da
ORL. Podemos concluir também que houve uma
maior reflexdo e discussdo nas organizacgoes e que
se avancou na ligacdo entre membros do Partido
nas empresas e locais de trabalho e camaradas
dirigentes sindicais.

2.1.2.3. Mantém-se, no entanto, dificuldades que
dependem da actividade do Partido e que é
preciso ultrapassar, discutindo e definindo as
medidas adequadas: alguma  incompreenséo
sobre a importancia estratégica para o Partido e
para a luta da criagdo de celulas de empresa e
sobre a responsabilizacdo dos principais quadros
por esta tarefa; rotinas e estilos de trabalho
inadequados a realidade que se vive nos locais de
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trabalho e a organizacdo do Partido que ai temos;
a ndo compreensdo sobre o papel que cabe ao
Sindicato e ao Partido.

2.1.2.4. A base principal do trabalho centra-se em
8 Sectores Profissionais com organismos de
direcgdo consolidados e com regularidade de
funcionamento. A estrutura assenta também em
12 Sectores de Empresas concelhios, com maior
dificuldade de funcionamento e num Sector
Sindical que organiza membros do Partido
dirigentes e trabalhadores das estruturas sindicais.

Nas 64 células de empresa a situagdo €
diferenciada. Temos células que rednem
regularmente e células com um funcionamento
muito irregular.

2.1.2.5. As dificuldades objectivas, fruto da
ofensiva do grande capital no plano politico,
ideolégico e repressivo, vao continuar a
condicionar o0 nosso trabalho. Mas sdo grandes as
potencialidades para reforcar o Partido no plano
organico, politico e ideoldgico, assim como no
alargamento do seu prestigio junto de centenas de
milhar ~ de  trabalhadores, profundamente
explorados e a ganhar consciéncia de classe. Este
trabalho, que a ORL e as suas organizagdes tém
de fazer, tem uma importancia decisiva para
garantir a natureza de classe do Partido e a luta
que trava pela transformacdo da sociedade.

2.1.2.6. Sdo orientacdes:

2.1.2.6.1. Realizar uma profunda discussdo em
toda a ORL sobre a importancia da organizacao
do Partido nas empresas e locais de trabalho,
identificar as tarefas dai resultantes e decidir
sobre as medidas de direccéo para as concretizar,
tendo por base as necessidades actuais para 0
reforgo organico do Partido e das organizagdes de
massas, mas também o futuro do Partido, da sua
natureza de classe e da luta;

2.1.2.6.2. Recrutar nos proximos quatro anos (até
a proxima assembleia), 1000 novos militantes, a
organizar nas células de empresa;

2.1.2.6.3. Concretizar uma linha especifica de
recrutamento de delegados sindicais, pela
importancia que representam para a renovacgao e
rejuvenescimento do  Movimento  Sindical
Unitario, fazer controlo de execucdo e enquadrar
na actividade do Partido os novos militantes;
2.1.2.6.4. Sensibilizar os militantes para a
sindicalizacdo e a participacdo nas ORT,;
2.1.2.6.5. Persistir na orientacdo de organizar
prioritariamente os militantes nos organismos de
local de trabalho;

2.1.2.6.6. Concluir o contacto individual com os
militantes do Partido no ambito da acgdo de
contactos e enquadréd-los nas tarefas tendo em
conta a manifestacio da sua vontade e
disponibilidade;

2.1.2.6.7. Continuar a fazer o levantamento e a
transferéncia de quadros das freguesias que
reforcem, efectivamente, os OD dos sectores e as
células de empresa;

2.1.2.6.8. Reforcar as células existentes e adequar
0 seu funcionamento as condicBes concretas das
empresas e dos camaradas;

2.1.2.6.9. Constituir organismos adaptados ao
trabalho por turnos, utilizar os locais, os horarios
e 0 tempo de reunido mais adequados, criar
nucleos de camaradas por ramo de actividade ou
de camaradas dispersos mas que desenvolvem a
actividade profissional na mesma area geografica;
2.1.2.6.10. Criar novas células, onde haja pelo
menos 3 militantes, manter a ligacdo regular aos
militantes que estdo isolados nas suas empresas,
podendo organiza-los em célula de vérias
empresas;

2.1.2.6.11. Promover iniciativas de convivio, de
debate, entre outras, com trabalhadores néo
militantes que facilitem um melhor conhecimento
do Partido, da sua organizacdo e das suas
propostas;

2.1.2.6.12. Alargar de forma substancial o
nimero de empresas onde os trabalhadores
tenham acesso a avaliacdo e analise do Partido
dos problemas concretos do seu local de trabalho,
apontando o caminho da luta para a sua resolugéo
e dando a conhecer as propostas e 0 seu projecto
libertador e emancipador;

2.1.2.6.13. Definir com mais rigor quais as
empresas com mais de 1.000 trabalhadores ou
consideradas estratégicas em cada uma das
organizacOes para ai investir quadros, meios e
disponibilidades;
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2.1.2.6.14. Discutir e definir nas Comissdes de
Freguesia, particularmente naquelas que tém
melhores condi¢bes, onde podem intervir no
reforco do Partido nas empresas e locais de
trabalho, através de distribuicdes regulares de
informagdo e  propaganda,  recrutamento,
contribuirem para a constituicao de novas ceélulas;
2.1.2.6.15. Encontrar as formas adequadas para
que os camaradas reformados, organizados nos
sectores profissionais, se envolvam no trabalho
de criacdo de novas células.

2.1.2.6.16. Realizar um Encontro anual (a iniciar
em 2015) para balanco do trabalho realizado e
das decisdes tomadas.

2.1.2.7. A vida mostra-nos que este trabalho é
dificil e complexo. Exige disponibilidade,
persisténcia, muita persisténcia no trabalho de
agitacdo, contacto regular, esclarecimento,
mobilizacdo, organizacdo. Tentar e voltar a tentar,
sem desisténcias, até conseguir o objectivo que
perseguimos € o que tem de ser feito.

2.1.3. 0 Movimento Sindical Unitario e
as tarefas dos comunistas

2.1.3.1. O principal trago na caracterizagdo do
Movimento Sindical Unitario (MSU) no distrito
de Lisboa continua a ser o seu forte compromisso
de classe e empenho na luta em defesa dos direi-
tos e aspiracOes dos trabalhadores. A intervencao
dos sindicatos da CGTP-IN, e do restante MSU, é
reconhecida pela generalidade dos trabalhadores.
Embora com diferencas entre as varias estruturas,
0s niveis de sindicalizacdo, de estruturagdo da
organizacdo de base, a capacidade de mobilizacao
dos trabalhadores e as intensas lutas desenvolvi-
das demonstram, em simultaneo, o valioso traba-
Iho realizado e a necessidade e possibilidade de
ir muito mais além.

2.1.3.2. A Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL)
é das organizacOes mais respeitadas e com maior
capacidade de mobilizacdo e intervencdo no dis-
trito. Envolvendo os sindicatos nela filiados, ou
que com ela cooperam, desenvolveu e participou
em centenas de iniciativas de defesa dos direitos
dos trabalhadores, dos servicos publicos, de afir-
macéo da paz e amizade entre 0s povos e de defe-
sa da liberdade e da democracia.

2.1.3.3. No trabalho junto dos jovens trabalhado-
res no distrito, a Interjovem Lisboa, embora al-
ternando entre periodos de maior capacidade de

intervencdo e fases de maior dificuldade num
quadro de um téo forte ataque, desenvolveu uma
intervencdo consequente e de grande relevo. A
accdo desenvolvida tem-se demonstrado de
enorme importancia também na formacdo de
quadros jovens e na sua integracdo na vida e luta
dos respectivos sindicatos. Continuam, no entan-
to, a verificar-se insuficiéncias na concepcéo e
concretizacdo do trabalho sindical dirigido que
envolva os jovens trabalhadores como uma res-
ponsabilidade de cada estrutura quer com a cria-
cdo e dinamizacdo de comissbes de jovens nos
sindicatos quer com a sua atencdo aos problemas,
aspiracoes e reivindica¢Ges que mais motivam 0s
jovens trabalhadores e ndo como uma linha de
trabalho remetida exclusivamente para a Interjo-
vem.

2.1.3.4. A Inter-reformados Lisboa, no plano da
USL, pode e deve ter um papel activo na coorde-
nacao e dinamizacdo da acgédo dos sindicatos nes-
te &mbito. A preocupacao e acompanhamento dos
problemas dos reformados de cada sector com as
comissdes de reformados no sindicato e em al-
guns casos no plano de empresas, face a ofensiva
contra os direitos dos reformados, em particular
0s que resultam da contratacdo colectiva, reve-
lou-se necessaria e exige mais iniciativa e traba-
Iho concreto que ndo pode ser substituido por um
trabalho generalista dirigido a todos os reforma-
dos.

2.1.3.5. A ofensiva ideoldgica do grande capital
aplicou a habitual cartilha da conciliagdo de clas-
ses, recorrendo aos instrumentos por si criado,
como é o caso da UGT, sempre pronta a avalizar
e subscrever a politica de direita como aconteceu
com o roubo no Salério Minimo Nacional. Simul-
taneamente, procurou massificar ideias como “a
vida acima das possibilidades dos portugueses”,
os “sacrificios para todos”, a “austeridade como
inevitabilidade”, a existéncia de uma “classe poli-
tica” em que “todos sdo iguais”, ou a “falta de
alternativa a politica de direita”.

2.1.3.6. A Accédo Sindical Integrada, orientacéo
ha muito definida pela CGTP-IN, confirma-se
como o cerne do reforco da capacidade de respos-
ta e mobilizacdo dos trabalhadores. Articular a
sindicalizacéo e o reforgo da organizacéo sindical
de base com a acc¢éo reivindicativa em torno dos
interesses concretos dos trabalhadores e a luta
mais geral em torno de objectivos politicos, como
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a ruptura com a politica de direita, tem-se de-
monstrado ndo s6 possivel, mas o mais eficaz
caminho.

2.1.3.7. O desenvolvimento da accdo reivindica-
tiva nas empresas e locais de trabalho e nos secto-
res, unindo, organizando e mobilizando os traba-
Ihadores para a luta em defesa dos seus interesses
de classe, resistindo a ofensiva e promovendo
avancos, € o aspecto central da ac¢do dos comu-
nistas no movimento sindical unitario. E uma
tarefa fundamental que integra, entre muitos ou-
tros, como principais objectivos: 0 aumento dos
salarios; a defesa da organizacdo do horario de
trabalho e a sua reducdo progressiva para as 35
horas para todos os trabalhadores; o combate a
precariedade e aplicacdo do principio a um posto
de trabalho permanente um contrato de trabalho
efectivo; a defesa e aplicacdo dos direitos indivi-
duais e colectivos, designadamente 0s que estdo
consagrados na contratacdo colectiva.

2.1.3.8. A luta nas empresas e locais de trabalho
ndo se esgota nos objectivos econdmicos imedia-
tos. A ideia de que existe uma dicotomia entre a
luta concretizada nos locais de trabalho e as gran-
des accOes de convergéncia dos trabalhadores
tem-se demonstrado errada. A experiéncia com-
prova que ambas dimensdes, tendo caracteristicas
e alvos distintos, se inter-influenciam e potenci-
am mutuamente. A unidade dos trabalhadores no
interior das empresas faz-se, também, da conver-
géncia na luta geral contribuindo para a compre-
ensdo de que cada luta é mais forte, ndo na sua
afirmacdo isolada, mas integrada num imenso
caudal de defesa dos interesses gerais dos traba-
Ihadores.

2.1.3.9. A questdo da unidade dos trabalhadores
é, no entanto, mais vasta que a unidade nos locais
de trabalho. Embora indissociavel da unidade na
base, a garantia da unidade dos trabalhadores é
igualmente inseparavel da promogdo do funcio-
namento verdadeiramente colectivo e unitario das
direccOes sindicais, da dinamizacéo e refor¢o das
estruturas intermédias, desde logo da USL, e do
respeito e cumprimento dos deveres estatutarios
designadamente sobre os compromissos financei-
ros. Enfim, ndo havera unidade coesa sem o pleno
respeito e pratica dos principios da CGTP-IN, do
seu caracter de classe, unitario, independente,
solidario e de massas e dos seus objectivos, no-

meadamente o do fim da exploracdo do Homem
pelo Homem.

2.1.3.10. O Movimento Sindical Unitario (MSU)
€ 0 maior movimento de massas do pais e aquele
que tem maior participacdo de membros do Parti-
do. Uma participagdo dos comunistas que se re-
flecte na afirmacdo das caracteristicas e princi-
pios do MSU, designadamente da sua natureza de
classe e de movimento sindical unitario, uma uni-
dade assente na participacdo de dirigentes e acti-
vistas de diferentes opg¢des politica e ideologicas,
com diferentes entendimentos sobre a religido ou
diferentes crencas religiosas, mas unidos na defe-
sa dos interesses de classe dos trabalhadores. E
portanto base privilegiada para uma intervencao
cuidada dos membros do Partido, procurando
ouvir e discutir com os trabalhadores e os quadros
sindicais ndo membros do Partido e mesmo
membros de outras forcas politicas, respeitando
as suas opinides e opc¢des, compreendendo e inse-
rindo na analise prépria do Partido os seus ele-
mentos positivos e procurando desmitificar pre-
conceitos e alargar o conhecimento e poder de
atraccdo das ideias, das propostas e do projecto
comunista.

2.1.3.11. A par do reforgo da intervencéo sindical
levantam-se outras exigéncias para as quais €
necessario encontrar resposta para garantir e re-
forcar a capacidade de intervencdo num futuro
préximo. Os processos de reestruturacdo sindical,
administrativa e financeira, a constituicdo de ca-
sas sindicais, o aperfeicoamento de servigos co-
muns, a readaptacdo da descentralizacdo sindical
a realidade hoje existente e todo o restante con-
junto de medidas de pleno aproveitamento de
meios humanos e materiais é uma tarefa inadiavel
que convoca todos os dirigentes e activistas,
sempre articulada com a prioridade da accao jun-
to dos trabalhadores.

2.1.3.12. A luta contra o desemprego e pelo direi-
to ao trabalho é uma luta indissociavel do MSU.
Entretanto, a realidade concreta dos trabalhadores
desempregados exige medidas e formas de orga-
nizacdo como o Movimento dos Trabalhadores
Desempregados (MTD) que, em cooperagdo com
0 MSU, se constitui como uma importante estru-
tura para a organizagdo da accdo dos trabalhado-
res. O MTD, no distrito de Lisboa, tem-se con-
frontado com indmeras dificuldades resultantes
da instabilidade de vida acentuada nos trabalha-
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dores desempregados e da falta de meios para a
intervencdo. Nao obstante, desenvolveu um im-
portante trabalho de agitacdo junto dos centros de
emprego, denunciando a politica de direita, mobi-
lizando os trabalhadores desempregados para as
diversas lutas da CGTP-IN.

2.1.3.13. No MSU no distrito de Lisboa partici-
pam milhares de comunistas como dirigentes,
delegados sindicais, trabalhadores das estruturas
sindicais ou como activistas. Com niveis de parti-
cipacdo, envolvimento e disponibilidade diversos
e niveis de preparacdo politica-ideoldgica e expe-
riéncias distintas. Uma forca imensa que sera
tanto mais consequente quanto intervier no qua-
dro do duplo e indissociavel compromisso com a
autonomia, o caracter unitario e a democracia das
estruturas sindicais e com as responsabilidades
perante o Partido. Uma forca que sera tanto mais
efectiva quanto fizer da sua ligacdo as massas
trabalhadoras, da compreensdo dos seus proble-
mas e aspiracOes, da apreensdo e aprendizagem
da experiéncia colectiva e da intervengdo e trans-
formacdo da realidade objectiva e das conscién-
cias dos trabalhadores nas empresas e locais de
trabalho o centro da sua acc¢ao.

2.1.3.14. Os comunistas dirigentes e activistas
sindicais desempenham uma tarefa de grande
importancia para o Partido. Se bem integrados
nas massas trabalhadoras conhecem e compreen-
dem as suas dificuldades e aspiragdes e estdo em
condicdes de trazer essa riqueza ao colectivo par-
tidario. Ao mesmo tempo, com a sua integracdo
no trabalho geral do Partido armam-se com a ex-
periéncia histérica da classe operaria e dos traba-
Ihadores e ficam em melhores condic@es de inter-
vir no quadro unitario e assim garantir a defesa
dos interesses dos trabalhadores e reforcar a uni-
dade e a luta.

2.1.3.15. A accdo unitéria e o desenvolvimento da
accao sindical no quadro do respeito da democra-
cia e autonomia das estruturas sindicais €, para 0s
comunistas que intervém na acgdo sindical um
importante aspecto da orientacdo do Partido, que
se articula com a responsabilidade que cada um
tem na realizacdo duma acgédo constante e concre-
ta no reforco do Partido. A mobilizacdo para a
luta, a elevacdo da consciéncia de classe, politica
e ideoldgica dos trabalhadores, a identificacdo
dos trabalhadores mais conscientes e 0 seu recru-
tamento para o Partido, o contributo para a cons-

tituicdo e reforco das células de empresa sdo tare-
fas permanentes de todos os comunistas que in-
tervém numa determinada empresa ou local de
trabalho.

2.1.3.16. Na ORL a generalidade dos camaradas
dirigentes sindicais tem enquadramento partida-
rio, designadamente nos organismos para o traba-
Iho sindical. No entanto, é importante melhorar o
funcionamento dos organismos no plano da regu-
laridade e no aprofundamento do contetdo politi-
co e ideologico gerais, dos aspectos especificos
dos sectores e empresas e da accao geral do Parti-
do.

2.1.3.17. No quadro do respeito pela autonomia e
caracter unitario do MSU e do compromisso dos
comunistas perante o Partido, so orientacdes:

2.1.3.17.1. O forte empenhamento no reforco da
organizacdo sindical através da pratica da Acgdo
Sindical Integrada, articulando a sindicalizacdo e
o reforco da organizacdo de base nas empresas e
locais de trabalho e a dinamizacdo da accao rei-
vindicativa e mobilizacdo dos trabalhadores para
a luta. Promover a convergéncia da luta pelos
objectivos gerais dos trabalhadores e do povo;

2.1.3.17.2. Potenciar a unidade dos trabalhadores
na sua plenitude no quadro dos principios e ob-
jectivos da CGTP-IN;

2.1.3.17.3. Dar especial atencdo a intervencdo, a
partir de cada sindicato e de forma integrada na
accdo geral, aos problemas concretos da juventu-
de trabalhadora, dinamizar a constituicdo de co-
missdes de jovens nos sindicatos e reforcar a in-
tervencdo propria da Interjovem Lisboa;

2.1.3.17.4. Aprofundar a accdo dos reformados a
partir de cada sindicato, sector ou empresa, cons-
tituir e promover a accdo das comissdes para a
defesa dos seus direitos e reforcar o papel de co-
ordenacdo e dinamizacdo da Inter-reformados
Lisboa;

2.1.3.17.5. Contribuir para as necessarias medidas
de reestruturacdo administrativa e financeira e
potenciacdo de servigcos comuns visando a opti-
mizacdo de meios materiais € humanos e uma
melhor resposta sindical;

2.1.3.17.6. Elevar a consciéncia de classe e politi-
ca dos trabalhadores, alargando a sua compreen-
sdo para a indispensabilidade da elevagdo da luta
de massas como meio determinante para o éxito
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da luta reivindicativa actual e a luta mais geral
pelo fim da exploragéo capitalista e a transforma-
¢do da sociedade;

2.1.3.17.7. Articular a luta pelos direitos dos tra-
balhadores desempregados com a luta geral dos
trabalhadores e promover o reforgo e capacidade
de intervencao prépria do MTD;

2.1.3.17.8. Ouvir e discutir com trabalhadores e
quadros sindicais ndo membros do Partido ou
membros de outras forcas politicas, respeitar as
suas opinides, inserir na analise propria do Parti-
do os seus elementos positivos aproveitando para
desmistificar preconceitos e alargar o conheci-
mento e o0 poder de atraccdo das ideias, das pro-
postas e do projecto do Partido;

2.1.3.17.9. Contribuir para o conhecimento do
Partido da situacdo social nos locais de trabalho,
do estado de espirito e da disponibilidade para a
luta dos trabalhadores e para a divulgagdo junto
destes da analise, propostas e projecto do Partido;

2.1.3.17.10. Trabalhar no reforco organico do
Partido, designadamente na identificagéo e recru-
tamento dos trabalhadores mais conscientes, ho-
nestos e determinados e na constituicédo e reforgo
das células de empresas e na concretizacdo das
tarefas especificas destas;

2.1.3.17.11. Aprofundar a discussdo, partindo da
realidade concreta, sobre a distingdo de objectivos
das intervencdes sindical e partidaria;

2.1.3.17.12. Garantir o funcionamento colectivo
dos organismos do Partido para o trabalho sindi-
cal e a discussdo concreta das empresas e secto-
res, assim como sobre a intervencdo geral do Par-
tido e os aspectos politicos e ideoldgicos.

2.1.4. As Comissoes de Trabalhadores

2.1.4.1. As Comissbes de Trabalhadores (CT)
continuam a ter, apesar da destruicdo do tecido
produtivo, da precariedade, da repressdo, da falta
de liberdade dentro das empresas, da falta de
meios e das limitagBes crescentes a sua activida-
de, um papel muito importante na unidade, accao
e luta dos trabalhadores.

2.1.4.2. Perante a brutal ofensiva contra os direi-
tos e 0 aumento da exploracdo, torna-se necesséa-
rio reforcar as CT e Sub-CT para que continuem
a ter o papel consequente e interventivo que lhes

cabe nas lutas que os trabalhadores e o povo por-
tugués travam contra a politica de direita.

2.1.4.3. Esse papel exige a afirmacdo do direito
ao controlo de gestdo, o esclarecimento e mobili-
zacdo dos trabalhadores, em cooperacdo e con-
vergéncia com o MSU, e em contraposicdo com
os objectivos do capital que visa colocar as CT
contra o MSU.

2.1.4.4. No distrito de Lisboa estdo identificadas
cerca de 100 CT, a sua maioria na area dos trans-
portes, sector financeiro, energia, comunicacdes e
industria. A Coordenadora das CT da Regido de
Lisboa (CIL) tem um funcionamento regular e
uma actividade e intervencao propria.

2.1.4.5. Nos ultimos anos assiste-se a dinamiza-
¢ao da criacdo de CT no ambito da Administragao
Publica Central e Local.

2.1.4.6. E de realcar o papel da CIL na dinamiza-
cao e organizacdo dos Encontros Nacionais das
CT e a realizagdo de varios encontros sectoriais
com um papel importante na unidade e na coor-
denacéo da actividade das CT de grandes empre-
sas com dimensdo nacional ou pluridistrital e na
dinamizagdo e envolvimento das Sub-CT.

2.1.4.7. Para as células de empresa e para a acti-
vidade dos comunistas nas CT, séo orientagdes:
2.1.4.7.1. A direccdo de trabalho dos comunistas
deve resultar da accdo colectiva das células do
Partido;

2.1.4.7.2. Manter um acompanhamento aos mem-
bros do Partido que intervém nesta frente, quer
estejamos em maioria quer em minoria;

2.1.4.7.3. Promover a articulacdo entre o movi-
mento das CT e o MSU;

2.1.4.7.4. Procurar evitar que a vantagem na co-
ordenacéo e convergéncia na acgéo, resultante da
participacdo em simultdneo de alguns quadros
nas CT e nas estruturas do MSU se traduza num
elemento negativo que impeca a responsabiliza-
cdo de outros quadros e reduza globalmente os
tempos disponiveis para a intervencao das ORT,;
2.1.4.7.5. Melhorar a coordenacéo entre as CT;
2.1.4.7.6. Reforgar o envolvimento no movimento
nacional das CT;

2.1.4.7.7. Acompanhar os processos eleitorais e a
constituicdo de novas CT, nomeadamente na area
da administracéo publica.
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2.2. A organizagado e a luta das po-
pulacées e de outras camadas, sec-
tores e grupos sociais

2.2.1. A organizacao e a luta das popula-
coes

2.2.1.1. Nos ultimos anos, com origem na politica
de direita desenvolvida e concretizada pelos
sucessivos governos, associada a politicas
municipais com ela convergentes, as condicdes
de vida das populacGes do distrito de Lisboa tém
sido muito degradadas.

2.2.1.2. A luta organizada € a Unica resposta
consequente a ofensiva em curso, e as
organizagOes locais do Partido tém um papel
fundamental na dinamizacdo da luta das
populacBes, pois essa é uma dimensdo essencial
da sua existéncia e das suas fungdes. O trabalho
de organizagdo e a estrutura das organizagdes
locais do Partido devem ser concebidos em
funcdo do objectivo de uma maior ligacdo as
massas, do alargamento da sua influéncia e da
resposta aos problemas dos trabalhadores e das
populacoes.

2.2.1.3. Desde a ultima Assembleia avangdmos
quer na compreensdo, quer na efectiva
concretizacdo desta necessidade a partir da
actividade das organizacdes locais do Partido. No
entanto  persistem  dificuldades em  dar
consisténcia e regularidade a este trabalho.

2.2.1.4. A resisténcia e luta organizada das
populacbes, através de movimentos unitarios e
Comissdes de Utentes, ttm sido um travdo aos
objectivos ideolégicos de ataque as funcGes
sociais do Estado para a criagdo de um Estado
«minimo», por via da destruicdo dos servigos
publicos. A articulacdo e convergéncia da luta das
populacBes e dos trabalhadores é determinante
para atingir os seus objectivos, € a mais sélida
perspectiva da sua continuacdo pela ruptura com
a politica de direita.

2.2.1.5. Num contexto de violentos ataques as
populacBes tém respondido, erguendo e
desenvolvendo a luta na defesa dos seus direitos e
interesses. Esta luta, da mais pequena a maior,
com manifestacbes, concentracBes, sessOes,
abaixo-assinados, cortes de vias, entre outras

formas, traduziu-se em centenas de accdes,
envolvendo milhares de pessoas.As organizagdes
locais do Partido, os eleitos da CDU nas
autarquias, as ComissGes de Utentes e outras
estruturas unitarias estiveram na linha da frente
da mobilizacdo, organizacdo e movimentagao
destas largas massas..

2.2.1.6. Na Saude, destacam-se: as marchas em
defesa do Servigo Nacional de Saude, convocadas
pelo MUSP; as accOes de luta desenvolvidas pela
Plataforma em Defesa do SNS contra o
encerramento das unidades hospitalares (Colina
de Santana, Pulido Valente, Gama Pinto e MAC);
as acgOes levadas a cabo contra o encerramento
de centros e extensdes de saude, bem como pelo
seu funcionamento com condi¢cdes materiais € o
numero de trabalhadores adequado; a luta contra
0 encerramento de servigos hospitalares
especificos, de onde se destaca a dos utentes da
salde em defesa do centro hospitalar de Torres
Vedras, uma das maiores lutas de massas ja
realizadas naquele concelho; as inimeras accoes
de protesto contra a existéncia e aplicacdo das
taxas moderadoras, a falta de médicos de familia,
de enfermeiros e de pessoal auxiliar e contra 0s
cortes nos apoios ao transporte de doentes nao
urgentes e as lutas pela construcdo de novos
hospitais em Sintra, Loures, Odivelas e Vila
Franca de Xira e pela plena integracdo no SNS
dos hospitais resultantes de PPP.

2.2.1.7. Na Educacdo, relevam-se as ac¢des em
defesa da Escola Publica, que juntaram
professores e demais trabalhadores, estudantes,
pais e encarregados de educagdo, contra a
reducdo da accdo social escolar, contra o
subfinanciamento da educacdo publica e a
degradacéo das condicGes de trabalho do pessoal
docente e ndo docente, contra 0 encerramento de
escolas bésicas e secundarias, pela remodelacdo e
construcdo de novos estabelecimentos de ensino e
equipamentos complementares, pelo alargamento
da rede publica do pré-escolar, pela defesa das
cantinas escolares enquanto servigos publicos e
de qualidade, pela colocacdo de professores
necessarios ao funcionamento regular das escolas.

2.2.1.8. Nos Transportes, salientam-se as lutas
levadas a cabo pelas Comissdes Utentes, com
corte de vias, concentracdes, manifestacbes e
abaixo-assinados contra a privatizacdo das redes
suburbanas da CP de Sintra, Cascais e Azambuja
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e pelo investimento na obsoleta linha de Cascais e
pela seguranca dos seus utentes, contra a
supressdo de horéarios, de comboios na CP e no
Metropolitano de Lisboa, contra a diminuigéo de
carreiras na Carris e nas operadoras rodoviarias
privadas Vimeca, Scotturb e Rodoviaria Lisboa,
contra o fim do passe social e pela criagdo de
novas carreiras de acesso a servi¢os publicos em
varias localidades.

2.2.1.9. Pelo Direito a Habitacdo, na luta contra a
nova Lei do Arrendamento que levou ao despejo
de familias e pequenas empresas, em que se
movimentaram milhares de inquilinos em sessdes
publicas, concentracbes e manifestacdes e as
recentes accGes contra a nova Lei da Renda
Apoiada.

2.2.1.10. No Urbanismo, contra os projectos de
especulacdo imobiliria na Colina de Santana em
Lisboa, da Quinta dos Ingleses em Carcavelos, da
"Cidade da Sonae" em Sintra, pela implantacéo
de acessibilidades, pela recuperacdo de vias
principais para deslocacdo entre populacdes,
como na EN117 em Sintra, pela construcdo de
equipamentos e servicos sociais, pela construcao
de instalacdes para associacdes de reformados,
pavilhdes gimnodesportivos, polidesportivos e
piscinas, pela construcdo de bibliotecas e
auditorios municipais.

2.2.1.11. Na Seguranca das Populacbes, pelo
reforco dos meios materiais e humanos das
esquadras e contra 0s encerramentos de esquadras
na cidade de Lisboa

2.2.1.12. Na luta pelos servicos da Seguranca
Social, na defesa dos salarios e das reformas e
pensdes, contra 0s roubos e a reducao do alcance
social de prestacOes sociais como o subsidio de
desemprego, o rendimento social de inser¢éo ou o
abono de familia, contra a privatizagdo dos CTT e
0 encerramento das Esta¢cOes dos Correios, contra
a privatizacdo da EGF e em defesa dos sistemas
publicos de Tratamento de Residuos Soélidos
Valorsul e Tratolixo.

2.2.1.13. Em defesa da Agua Publica, contra o
aumento do preco da agua e a tentativa de
concessdo da sua distribuicdo no municipio de
Odivelas e pela constituicdo dos Servigos
Intermunicipais de Agua e Residuos de Loures e
Odivelas e o combate a privatizacdo da
distribuicdo de &gua em Cascais, Alenquer e

Azambuja. Salienta-e ainda neste ambito, a
campanha «Agua Publica, Agua de Todos»
promovida pela Associacdo Agua Publica.

2.2.1.14. O processo de liquidagéo de freguesias,
configurando-se como um ataque ao regime
democrético, onde se insere o ataque ao Poder
Local Democratico constitucionalmente
consagrado, e que se iniciou com PS/Antdnio
Costa na cidade de Lisboa e foi levado a cabo em
todo o pais pelo governo PSD/CDS, com a
cumplicidade do PS, conheceu no distrito uma
forte oposicéo das populagdes e dos trabalhadores
da administracdo local. Os eleitos da CDU
assumiram um papel destacado na mobilizacao,
organizacdo e direccdo desta luta que, em 2012 na
Avenida da Liberdade mobilizou uma das
maiores manifestacbes de massas que juntou
milhares e milhares de eleitos, trabalhadores da
Administracdo Local, dirigentes do Movimento
Associativo e populacoes.

2.2.1.15. O papel, a accdo e intervencdo dos
eleitos comunistas deve traduzir-se num trabalho
de dendncia e apresentacdo de solucbes para
resolucdo dos problemas concretos das
populacdes no &mbito das competéncias do poder
local, e/ou reivindicando a resposta adequada do
Governo Central. Para tal, ¢ fundamental o
envolvimento e participacdo das populacées, com
particular importancia na ligacdo do Partido as
massas, aos seus problemas concretos e na
organizacdo e mobilizacdo da sua forca
reivindicativa em defesa dos seus interesses e
aspiracdes, inserindo-a na luta mais geral pela
ruptura com a politica de direita.

2.2.1.16. A concretizacdo do papel do Partido
com a sua acgdo de vanguarda na direccdo,
organizagdo e mobilizacdo das populagdes e a sua
intervencdo e ac¢ao proprias, constituem uma das
principais fontes do seu refor¢o organico.

2.2.1.17. Séo orientac0es:

2.2.1.17.1. Aprofundar a ligacdo da organizacédo
do Partido as massas e o conhecimento dos seus
problemas concretos, organizando, mobilizando e
dirigindo a sua luta em torno da sua resolugéo,
inserindo-a nos objectivos gerais pela ruptura
com a politica de direita;

2.2.1.17.2. Continuar a desenvolver a luta das
populacdes em defesa dos servigos publicos, com
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destaque para a luta contra a privatizacdo da agua,
dos sistemas de saneamento e tratamento de
residuos e dos transportes na Area Metropolitana
de Lishoa;

2.2.1.17.3. Intervir para travar 0 processo de
transferéncia de competéncias para 0s municipios
nas areas da Educacdo, Saude, Seguranca Social e
Cultura, envolvendo as populacfes na defesa
destas funcbes da administracdo central do
Estado;

2.2.1.17.4. Prosseguir a luta em defesa do Servigo
Nacional Salde, que no distrito de Lisboa se
devera continuar a desenvolver em torno do
combate ao desmantelamento dos servigos
hospitalares da Colina de Santana, pelo
integracdo das PPP's da &rea da saude na esfera
publica, pela construcdo de Centros de Saude e
dos novos hospitais de Todos os Santos e de
Sintra e pelo reforco efectivo da rede de cuidados
de saude primarios.

2.2.2. Os Intelectuais e Quadros Técni-
cos

2.2.2.1. Desde a realizacdo da ultima AORL
confirmaram-se e aprofundaram-se os tragos que
entdo tinhamos diagnosticado:

2.2.2.1.1. Verifica-se uma acelerada
proletarizacdo, assalariamento, precarizagdo das
condicdes de trabalho e aumento da exploracédo
dos trabalhadores intelectuais, através da
diminuicdo dos salérios, aumento do desemprego
e da precariedade, emigracdo, abandono das
profissbes e desregulacdo horaria em todas elas.

2.2.2.1.2. Foram concretizados cortes brutais no
investimento publico, do apoio as artes, as
empresas publicas de comunicacdo social, as
unidades de investigacédo e instituigdes de ensino
superior publico, canalizando 0s recursos
publicos para as grandes empresas do sector e
grupos econdmicos e financeiros em detrimento
do sector publico e das necessidades de
desenvolvimento econdmico e social do pais.

2.2.2.1.3. Acentuou-se a perda de soberania
nacional com a imposicdo de uma politica de
liguidagcdo do Sistema Cientifico e Tecnologico
Nacional, seja através da redugdo drastica do
financiamento de projectos em curso, seja atraves

da negacdo de condicbes de desenvolvimento de
novos projectos. Estas medidas radicam numa
opcao politica de desresponsabilizacdo do estado
na garantia das suas fungdes sociais, promovendo
um sistema “concorrencial” de disputa do iniquo
investimento publico, assente no financiamento
quase exclusivo através de fundos comunitarios,
numa légica de competitividade com paises
detentores de sistemas publicos de ciéncia
solidamente robustos. Para além disto, radica
numa opcao de financiar apenas o0 que permite
lucro imediato, com uma politica de liquidacdo da
investigacdo cientifica em Portugal, seja de
projectos em curso ou de outros que nao se
iniciardo, sendo cada vez mais decididas na UE
as verbas publicas a atribuir a investigacdo e
sendo-0 segundo os interesses dos mercados,
inviabilizando o estudo de aspectos ligados a
literatura ou as ciéncias sociais e humanas e a
realidade nacional, bem como de outras
investigacbes cientificas que resultem de
necessidades de desenvolvimento nacional ou
mesmo regional. Outro dos impactos desta
politica é a emigragdo forcada de milhares de
trabalhadores cientificos que deviam colocar a
sua capacidade de trabalho em prol do
desenvolvimento do pais. Muitos outros
trabalhadores das mais variadas areas cientificas,
técnicas, culturais e artisticas estdo confrontados
com a negacdo e a frustracdo do seu direito a
realizacdo das suas competéncias, capacidades,
especializacdo e criatividade propria, com a
crescente mercantilizacdo e elitizacdo estimulada
pelos sucessivos governos PS, PSD e CDS.

2.2.2.1.4. Continua a aprofundar-se a
concentracdo dos varios sectores de trabalho
intelectual em grandes grupos, cumprindo assim
objectivos economicos e ideoldgicos. Econdmico,
com a liquidagdo de centenas de estruturas
artisticas, editoriais ou cientificas, de meios de
comunicagdo social ndo monopolistas ou de
ambito regional, de pequenos escritorios de
advogados e ateliés de arquitectos, e com o
dominio de toda a cadeia associada a criacao,
producéo e divulgacdo. Ideoldgico, seleccionando
e condicionando o que se cria, 0 que Se investiga,
0 que se estuda, o que se publica, o que se
divulga, ao servigo dos interesses do mercado e
da homogeneizagdo e hegemonizagdo cultural e
ideoldgica dos critérios dominantes, diminuindo a
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autonomia relativa que estes trabalhadores tém na
sua esfera de intervencao.

2.2.2.2. Mas confirmou-se também o progressivo
desenvolvimento da luta destes trabalhadores e
desta camada da populacdo, com a realizacdo da
maior manifestacdo de sempre de bolseiros de
investigacdo cientifica, com o retomar de grandes
accOes de massas dos professores, com a luta em
defesa da RTP, ou com as significativas ac¢oes
em defesa da cultura. Ainda que fortemente
assediados pelos agentes e instrumentos da
ideologia dominante e a eles ainda muito
permedveis, 0 aumento da consciéncia dos
trabalhadores desta area e da sua participacéo foi,
nestes anos, notorio.

2.2.2.3. As organizagdes e movimentos de massas
existentes para esta camada sdo os Sindicatos, a
Associacdo de Bolseiros de Investigacdo
Cientifica, a Organizacdo dos Trabalhadores
Cientificos e o Manifesto em Defesa da Cultura.
Tém graus de intervencdo de massas diferentes
entre si, sofrendo os sindicatos das dificuldades
historicamente existentes de organizacdo destes
trabalhadores A ABIC e o Manifesto em Defesa
da Cultura dinamizaram importantes accbes de
massas, com base em justas reivindicagdes que
tiveram a capacidade de unir e unificar as suas
lutas, afirmaram-se e séo hoje reconhecidos junto
daqueles onde intervém. Existem também Ordens
Profissionais com uma intervencdo especifica e
com as suas contradi¢cées e limitacOes.

2.2.2.4. Sao orientacdes:

2.2.2.4.1. A tomada de medidas para 0 aumento
da nossa influéncia nas organizagGes de massas
existentes ou noutras que o desenvolvimento do
trabalho e da luta crie a necessidade de fazer
surgir;

2.2.2.4.2. A estruturacdo da organizacdo para a
intervencdo e para a dinamizacdo da luta, com o
reforco dos nucleos e dos subsectores existentes
no Sector Intelectual, bem como com o reforco de
quadros para o contacto com trabalhadores que
estdo frequentemente isolados ou com mudancas
regulares de locais de trabalho, de modo a
contribuir para o aprofundamento da ligacdo do
Partido as massas.

2.2.24.3. A criagdo de células de empresa,
particularmente nas escolas do Ensino Superior,

nas empresas da Comunicacao Social e nas Artes
do Espectéaculo, concretamente nas instituicdes
publicas, sdo objectivos a procurar concretizar.

2.2.3 AJuventude

2.2.3.1. A politica de direita imposta por sucessi-
vos governos do PS e do PSD/CDS traduz-se, a
cada dia que passa, em consequéncias economi-
cas e sociais devastadoras para a juventude que,
baseada numa intensa ofensiva ideoldgica, procu-
ra impor a inevitabilidade do roubo e destrui¢éo
dos direitos conquistados com Abril.

2.2.3.2. E fundamental continuar a reforcar a luta
da juventude, elemento de grande importancia
para derrotar a politica de direita e contribuir de-
cisivamente para a alteracao da situacdo politica.

2.2.3.3. A JCP, instrumento insubstituivel de li-
gacdo do Partido a juventude, regista nos ultimos
quatro anos uma intervengdo e acgdo positivas.
Quer pela sua acc¢éo politica quer pelo seu refor¢o
organico. Com intervencéo regular em 59 escolas
(secundario, profissional e superior), assim como
presenca em 19 empresas da regido. No plano da
luta regista-se uma evolugdo positiva com o au-
mento de acgdes de luta concretas, assim como
vitdrias e objectivos conquistados pela juventude.

2.2.3.4. Reconhecendo que o trabalho da ORL
dos dltimos anos ndo tem respondido as necessi-
dades, importa conhecer melhor a realidade com
que estdo confrontados os jovens, reforcar a nossa
intervencdo junto da juventude e criar espagos e
elementos de unidade, constitui-se como elemen-
to indispensavel para assegurar o reforco e conti-
nuo rejuvenescimento do Partido.

2.2.3.5. Sendo a JCP a organizacdo de juventude
do Partido e o seu principal instrumento de inter-
vencdo, o Partido ndo pode ser desresponsabili-
zado, quer no acompanhamento, quer na sua ac-
cao dirigida as grandes questdes que tocam a ju-
ventude. A par do contributo indispensavel para o
reforco da JCP importa definir linhas de accgéo
para esta frente, em regular e permanente articu-
lacdo com a JCP.

2.2.3.6. S&o orientagdes:

2.2.3.6.1. Reforcar a articulacdo e cooperacdo no
desenvolvimento do trabalho, ao nivel das orga-
nizacdes concelhias e Sectores Profissionais;

13



Projecto de Resolugdo Politica

2.2.3.6.2. Contribuir parao conhecimento dos
militantes do Partido sobre o papel da JCP. A sua
reflexdo, intervencdo e trabalho em unidade,
constituem um contributo fundamental para o
reforco das lutas da juventude.

2.2.3.6.3. Assumir de facto o reforgo da JCP co-
mo tarefa de toda a organizacdo do Partido. Isto
sera fundamental para que os jovens comunistas
estejam organizados na JCP.

2.2.3.6.4. Reforcar a ac¢do junto de empresas e
locais de trabalho, sendo como tarefa prioritaria
garantir o rejuvenescimento das células de em-
presa e Sectores Profissionais, formar quadros
capazes de assumir maiores responsabilidades,
em especial, no MSU e CT, sendo necessario:

2.2.3.6.4.1. Definir quais as empresas e locais de
trabalho com elevada concentracdo de juventude
onde serdo elaborados planos de contactos regula-
res e edicao de propaganda especifica;

2.2.3.6.4.2. Elevar a compreensdo para a impor-
tancia do papel dos sindicatos, da sindicalizacéo e
actividade da Interjovem, assente nas comissoes
de juventude dos sindicatos.

2.2.3.6.5. Reforgar o trabalho de massas:

2.2.3.6.5.1. Desenvolvendo accdes especificas
junto da Juventude, esclarecendo e mobilizando
para a luta em torno de questdes concretas (o de-
semprego, 0s problemas da habitacdo, a fraca
oferta publica na rede pré-escolar, o direi-
to a cultura e ao desporto, entre outras), onde 0s
eleitos autarquicos do Partido podem e devem
contribuir designadamente no combate a ofensiva
politica e ideoldgica;

2.2.3.6.5.2. Conhecendo melhor e reforcando o
trabalho junto do Movimento Associativo Juvenil
ligado ao teatro, artes urbanas, defesa do ambien-
te, entre outros.

2.2.3.6.6. Para concretizar as orientagdes € impor-
tante a recomposi¢do e o funcionamento regular
da Comissdo Distrital para o Trabalho junto da
Juventude

2.2.4. Os Reformados

2.2.4.1. No distrito de Lisboa, as questdes mais
sentidas pelos reformados s&o as relativas ao
baixo valor das reformas e pensdes e outras
prestacOes sociais, a salde, (taxas moderadoras,

centros de saude), a mobilidade e aos transportes
(com os cortes nos passes, muitos reformados
deixaram de se deslocar ou reduziram as
deslocacBes ao minimo necessario) e a habitagéo,
particularmente com a lei das rendas.

2.2.4.2. Nos ultimos anos, face ao violento ataque
desferido pelo Governo PSD/CDS-PP aos direitos
dos reformados pensionistas e idosos cresceu
também, de forma muito significativa, a luta dos
reformados. O dia 12 de Abril de 2014 com a
manifestacdo do MURPI que juntou em Lisboa
cerca de 10 mil pessoas, o dia do idoso assinalado
também com accbes de protesto e luta, as
inimeras tribunas, tribunais de opinido publica,
concentragdes, e outras accdes promovidas pela
Confederagdo  Nacional de  Reformados
(MURPI), com importante papel da FARPIL, e
também as ac¢Oes promovidas pelos sindicatos da
CGTP-IN no plano de sectores como a
administragdo publica e o sector ferroviario, ou
de empresas como o Metro, a Carris € a PT, bem
como a intervencdo da Inter-Reformados Lisboa,
contribuiram para o elevar da consciéncia e da
luta dos reformados. E de valorizar também o
papel dos reformados na mobilizacdo e a sua
participacao nas lutas mais gerais.

2.2.4.3. No distrito de Lisboa existem 48
AssociacOes de Reformados filiadas no MURPI
que, gradualmente, se tém vindo a transformar
em IPSS, sofrendo a influéncia e a pressdo dos
governos decorrentes dos apoios que recebem.

E papel dos comunistas o reforco destas
estruturas e orientar a sua acgdo para O
fortalecimento da sua capacidade reivindicativa e
de luta e o reforco do MURPI e da FARPIL.

2.2.4.4. No distrito de Lisboa os membros do
Partido reformados tém um peso significativo. E
uma grande forca que ndo esta suficientemente
potenciada. Avangamos na iniciativa e afirmagéo
propria do Partido, demos 0s primeiros passos na
criacdo de células de reformados nas freguesias —
Sacavém, S. D. Rana, Damaia— e no
acompanhamento aos camaradas que intervém
nas Universidades Seniores.

2.2.4.5. Séo orientagdes:

2.245.1. Conhecer em cada momento 0s
principais problemas sentidos por esta camada da
populacdo e langar linhas de reivindicacdo, acgédo
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e luta;

2.2.4.5.2. Trabalhar para o refor¢co da intervengéo
das associacOes dos reformados e da FARPIL a
estrutura regional da Confederagdo Nacional de
Reformados MURPI. Acompanhar as varias
expressdes do movimento dos reformados,
designadamente as universidades sénior, diversas
expressoes no plano cultural,

2.2.4.5.3. Reforcar as comissdes de reformados
nos sindicatos, desenvolver a sua intervengédo e
cuidar do papel activo que a Inter-reformados
Lisboa, no plano da USL, pode e deve ter na
coordenacdo e dinamizacdo da accdo dos
sindicatos neste &mbito;

2.2.4.5.4. Reforcar as estruturas do Partido que
intervém nesta frente; promover a constituicao de
células de reformados e de outros organismos
nesta area.

2.2.4.5.5. Afirmar as propostas e 0s objectivos do
Partido nos locais onde se concentram 0S
reformados.

2.2.5. As Mulheres

2.2.5.1. Com o desenvolvimento da politica de
direita e profundo agravamento da situacdo eco-
nomica e social, acentuou-se uma politica de de-
sigualdade e discriminagdo, aumentou o desem-
prego feminino e a precariedade, agravaram-se as
discriminagdes salariais directas e indirectas; per-
sistiu e agudizou-se a violacdo dos direitos de
maternidade e paternidade nos locais de trabalho;
colocaram-se em causa direitos fundamentais
,constituindo um retrocesso na luta pela partici-
pacdo em igualdade em todas as areas da socie-
dade e da vida..

2.2.5.2. A par desta ofensiva, foram lancadas li-
nhas de instrumentalizacdo ideologica em torno
da natalidade, profissionalizacdo e legalizacdo da
prostituicdo, regresso da concepcdo da mulher
como “’fada do lar” promovendo o seu regresso a
casa, afastando-a do mundo do trabalho, e do seu
papel na luta pelo emprego com direitos, pelo
salario igual para trabalho igual, que permita a
sua independéncia economica e social, questdo
essencial para uma vida em condicgdes de igual-
dade.

2.2.5.3. Contra estas politicas movimentaram-se
muitos milhares de mulheres, participando acti-
vamente na luta dos trabalhadores dinamizadas
pelo MSU e pelo MDM, em torno de reivindica-
cOes gerais e especificas.

2.2.5.4. S&o orientagdes:

2.2.5.4.1. Desenvolver uma linha de massas em
torno dos problemas especificos das mulheres, de
forma a aumentar a sua participacao na luta;

2.2.5.4.2. Publicar com regularidade o Boletim
“Mulheres em Luta” e distribui-lo nos locais de
trabalho e na rua em contacto directo com as mu-
lheres.

2.2.5.4.3. Manter a Coordenadora Distrital para o
trabalho de Mulheres e 0 acompanhamento das
camaradas que integram os 6rgdos do MDM;

2.2.6. As Pessoas com Deficiéncia

2.2.6.1. No Distrito de Lishoa estdo sedeadas as
principais associaces de e para deficientes
(CNOD, APD, ADFA, ACAPO, FENACERCI)
nas quais os comunistas intervém.

2.2.6.2. Nos ultimos anos este sector sofreu ainda
mais fortemente com a politica de direita e a con-
cretizacdo do pacto de agressdo da troica. Foram
cortados apoios sociais, restringiu-se 0 acesso a
cuidados de saude, degradou-se o ensino especial,
aumentou o namero de trabalhadores com defici-
éncia em situacdo de desemprego.

2.2.6.3. Ndo se resolveram os problemas das bar-
reiras arquitectonicas nem foram desenvolvidas
politicas efectivas de inclusdo social das pessoas
com deficiéncia, adultos, idosos, jovens e crian-
c¢as no plano do emprego, da saude, da educacéo,
da mobilidade.

2.2.6.4. Contra esta politica as pessoas com defi-
ciéncia integraram as varias lutas desenvolvidas
pelo povo, em torno de questbes especificas e
gerais, como é o caso da concentracdo frente ao
Ministério da Solidariedade e Seguranca Social
em Lisboa, exigindo o cumprimento dos seus
direitos e dignidade nas suas vidas. .

2.2.6.5. S&o orientagdes:

2.2.6.5.1. Uma maior atencdo a esta frente de
trabalho que tem relevancia distrital e estruturas
importantes num conjunto de concelhos, acompa-
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nhando e organizando melhor os camaradas que
sdo dirigentes destas estruturas.

2.2.7. 0s Micro, Pequenos e Médios Em-
presarios

2.2.7.1. As MPME representam 99,8% do tecido
empresarial e 78% do emprego no pais. E, pois,
evidente a importancia deste sector.

A opcao dos governos PS e PSD/CDS de concen-
tracdo e centralizacdo do capital, com o favore-
cimento dos grandes grupos econdémicos, a carga
de impostos aplicada de forma directa ou indirec-
ta, as crescentes dificuldades financeiras dos tra-
balhadores, dos reformados, da populagdo em
geral, tem levado a extincdo de milhares destas
empresas.

2.2.7.2. Esta situacdo cria condicGes para o de-
senvolvimento da sua accao especifica e reforcar
a sua participacdo na luta mais geral do povo por-
tugués contra a politica de direita e por uma al-
ternativa patridtica e de esquerda, sendo necessa-
rio que os MPME tomem consciéncia de que a
sua luta é ao lado dos trabalhadores contra os
grandes grupos econémicos.

2.2.7.3. Sdo orientacdes:

2.2.7.3.1. Promover a participagédo e intervencdo
dos comunistas nas organizacGes e associacfes
préprias dos MPME, incentivar a realizacdo de
iniciativas agregadoras que juntem os MPME
para lutarem em defesa dos seus interesses, refor-
car a C.P.P.M.E., as suas estruturas e intervencao
no distrito.;

2.2.7.3.2. No plano do Partido exige-se as organi-
zacOGes uma maior atencdo a esta frente de traba-
Iho com um contacto regular e procurando criar
nucleos de MPME comunistas, concelhios ou de
freguesia, que contribuam para o conhecimento
da situacdo dos MPME e o langamento de inicia-
tivas para a dinamizacdo da luta para responder
aos seus problemas.

2.2.8. Os Pequenos e Médios Agriculto-
res

2.2.8.1. As desastrosas politicas agricolas prati-
cadas pelos sucessivos governos ao longo dos

ultimos 38 anos tém conduzido a uma constante
degradacdo da situacdo dos pequenos e médios
agricultores no distrito de Lisboa, a semelhanca
do que acontece com todos os pequenos e médios
agricultores dos restantes distritos do pais.

2.2.8.2. Na zona norte e oeste do distrito tém sido
destruidas, ano apds ano, centenas de exploracoes
agricolas, o que contribui para a reducéo da pro-
ducéo e para o défice da balanca agro-alimentar.

No distrito de Lisboa tem vindo a impor-se a pro-
ducédo de vinho de grande qualidade. No entanto,
sendo o vinho uma produgdo importantissima,
caminha-se para a liquidacao dos direitos de plan-
tacdo de vinha o que coloca sérios problemas a
este tipo de producao.

2.2.8.3. Muitas Cooperativas, hd muito domina-
das pelos grandes empresarios, pagam aos peque-
nos produtores muito abaixo dos valores mereci-
dos e com atrasos enormissimos: muitas sdo as
queixas de quem so recebe o resultado de uma
vindima, quando entrega o produto do ano se-
guinte.

2.2.8.4. Nos Concelhos da zona norte e oeste do
distrito existe também uma grande producdo de
frutas, mas a forma como se escoa a respectiva
producdo (através de venda as grandes superficies
ou grandes distribuidores), faz que os pequenos
produtores ndo recebam uma quantia justa pelo
produto do seu trabalho.

2.2.8.5. No distrito de Lisboa, tanto 0 movimento
associativo como o sector cooperativo tém sido
alvos de grandes ataques dos sucessivos gover-
nos, levando ao estrangulamento das associacdes
agricolas e ao encerramento de varias adegas co-
operativas.

2.2.8.6. S&o orientacgoes:

2.2.8.6.1. Trabalhar para o fortalecimento da As-
sociacdo dos Agricultores de Lisboa, associada da
CNA, para que a atencdo aos problemas e a defe-
sa dos interesses dos pequenos e médios agricul-
tores continue e se aprofunde.

2.2.8.6.2. Desenvolver a iniciativa propria do
Partido, prosseguir e alargar a realizacdo de visi-
tas a exploracdes e reunides com os agricultores,
através dos deputados na Assembleia da Republi-
ca e no Parlamento Europeu, levando a uma in-
tervencdo e mobilizagdo em defesa dos seus inte-
resses, criando condi¢cdes para uma linha de tra-
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balho consequente junto dos agricultores do dis-
trito.

2.2.8.6.3. Fortalecer e dar regularidade de funcio-
namento ao organismo para esta frente de traba-
Iho na ORL.

2.2.9. 0 Movimento dos Utentes

2.2.9.1. A brutal ofensiva contra os servi¢os pu-
blicos tem potenciado uma importante resposta
dos utentes, organizados em dezenas de comis-
sOes de utentes um pouco por todo o distrito. Na
maior parte dos casos sdo estruturas informais
que surgem para responder a necessidade de or-
ganizacdo popular para travar uma batalha con-
creta.

2.2.9.2. Algumas destas estruturas, ainda que um
namero reduzido, conseguiram manter um funci-
onamento regular e alargar a sua base unitaria,
caminhando para a necessaria resposta a uma
superior organizacdo dos utentes em defesa dos
servicos publicos.

2.2.9.3. O MUSP (Movimento dos Utentes dos
Servigos Publicos), apesar de dificuldades que
importa ajudar a superar, tem conseguido cres-
centemente agregar as diversas expressdes do
movimento e tem contribuido para a projeccao,
coordenacao e amadurecimento do movimento.

2.2.9.4. Sdo orientacdes:

2.2.9.4.1. O contributo para a dinamizagdo da
intervencdo e criacdo de comissfes de utentes na
resposta, quer a preocupacoes e objectivos dura-
douros, quer a problemas pontuais e para o forta-
lecimento do MUSP.

2.2.9.4.2. O apoio & intervencdo dos comunistas
nas comissdes de utentes no plano da ORL, das
organizag0es concelhias e de freguesia.

2.2.10. O Movimento Associativo Popu-
lar

2.2.10.1. No distrito de Lisboa, a politica de direi-
ta tem tido graves consequéncias directa ou indi-
rectamente na vida das colectividades e dos diri-
gentes associativos.

2.2.10.2. No que diz respeito as colectividades, a
lei do arrendamento conduziu a insustentabilida-
de de muitas delas, levando ao seu encerramento

por “brutais” aumentos do valor da renda, e a
extingdo das freguesias tornou ainda mais dificil a
vida e a actividade das colectividades, atendendo
a que as Juntas de Freguesia sdo o 6rgdo de poder
mais proximo e aquele que mais colabora com o
associativismo.

2.2.10.3. No que diz respeito aos dirigentes asso-
ciativos acentuaram-se os problemas na participa-
cao, pois as questdes do desemprego, a reducao
de direitos na legislacdo do trabalho, nomeada-
mente quanto aos horarios, limitam a participacéo
particularmente dos jovens e das mulheres nas
estruturas do MAP e em geral nas suas activida-
des.

2.2.10.4. Mas continuam a existir mais de mil
estruturas do MAP, contando com a disponibili-
dade de varios milhares de dirigentes associati-
vos, muitos deles comunistas.

2.2.10.5. Considera-se que foram dados alguns
passos no trabalho com o MAP nas freguesias e
nos concelhos, de forma desigual entre organiza-
¢Oes, no entanto ainda insuficientes na interven-
cao e no envolvimento dos comunistas no plano
unitario nas estruturas associativas. Em termos do
distrito existe a Federacdo das Colectividades de
Cultura, Recreio e Desporto, as Associagdes con-
celhias de Loures, Lisboa e da freguesia de Via-
longa.

2.2.10.6. Existem também federacdes ligadas ao
desporto, ao campismo, as bandas filarménicas,
entre outras.

2.2.10.7. S&o orientac0es:

2.2.10.7.1. Impulsionar o desenvolvimento da
accdo no plano da cultura, do desporto, do re-
creio, de novas actividades.

2.2.10.7.2. Desenvolver em conjunto com as di-
versas estruturas no distrito (Federagdo Distrital,
Associagdes concelhias e colectivida-
des/associacOes) acgdes reivindicativas, designa-
damente em torno dos direitos do movimento
associativo e dos meios para a sua intervengéao.

2.2.10.7.3. Estimular a convergéncia da interven-
¢cdo do MAP com outros movimentos populares
de massas em torno dos problemas sociais e das
populagdes.

2.2.10.7.4. Aproveitar a “oportunidade” de, no
seguimento da accdo de contactos, actualizar a
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informacdo sobre os camaradas que temos em
estruturas do MAP e onde, comegando por este
conhecimento em cada freguesia, analisar essa
realidade e ver as formas de organizar o seu en-
quadramento e 0 apoio a sua intervencao.

2.2.10.7.5. Continuar a responsabilizar quadros
nos concelhos por esta tarefa;

2.2.10.7.6. Promover o enquadramento, a orienta-
cdo e 0 apoio a actividade dos comunistas no
MAP e retomar o funcionamento da Coordenado-
ra Distrital;

2.2.10.7.7. Divulgar as propostas do Partido junto
do MAP, através do trabalho das Comissbes de
Freguesia e Concelhias;

2.2.11. Os Bombeiros Voluntarios

2.2.11.1. No distrito de Lisboa o movimento de
Bombeiros, inclui a sua Federacdo Distrital e ¢
constituido por 57 AssociacBes e Corpos de
Bombeiros com 1645 assalariados e onde
participam cerca de 500 dirigentes e 3350
bombeiros voluntéarios.

2.2.11.2. As Associacbes Humanitarias de
Bombeiros Voluntarios, para além da actividade
de proteccdo e socorro que realizam, tém vindo a
desenvolver um conjunto muito diversificado de
actividades associativas no campo do desporto,
da cultura e na prestacédo de servicos.

2.2.11.3. Sao orientagdes:

2.2.11.3.1. Defender e fortalecer a autonomia e
independéncia dos Bombeiros, assegurar o seu
financiamento adequado através do Orcamento
do Estado, apoiar e incentivar a participacao
voluntaria, defender a justa regulamentagdo
laboral dos bombeiros assalariados;

2.2.11.3.2. Defender e apoiar aos varios niveis, a
resolucdo das graves caréncias e necessidades dos
Corpos de Bombeiros e do conjunto dos agentes
de Proteccdo Civil no distrito e em cada
concelho;

2.2.11.3.3. Reforcar a participacdo e a
organizacgdo dos membros do Partido que
intervém nas varias estruturas associativas de
bombeiros, quer ao nivel de cada concelho, quer
da sua Federacdo Distrital.

2.2.12. 0 Movimento pela Paz e a Solida-
riedade Internacionalista

2.2.12.1. A luta pela paz teve varios momentos ao
longo deste periodo, com diversas concentracoes,
marchas e outras expressoes de solidariedade com
0s povos em luta. No plano partidario realizdmos
alguns debates sobre a situacdo internacional.
Destaca-se o trabalho do Conselho Portugués
para a Paz e a Cooperacdo, CPPC com multiplas
iniciativas. Contudo, o desenvolvimento do
trabalho no distrito em torno das questdes da paz
e a realizacdo de acgOes de solidariedade ficou
aquém do que era necessario, tendo em conta o
agravamento da situacdo mundial.

2.2.12.2. Sao orientac0es:

2.2.12.2.1. Promover a intervencdo dos
comunistas para o reforgo do CPPC,
prosseguindo o alargamento da sua ac¢do unitaria
e tomando medidas para uma maior intervencao
regional e concelhia e trabalhar para o reforco
geral da accéo de solidariedade internacionalista;;

2.2.12.2.2. O destacamento de quadros para o
desenvolvimento do trabalho, partidario ou
unitario, que possam assumir esta tarefa como
uma prioridade;

2.2.12.2.3. O aprofundamento da discussao
colectiva, nos organismos ou em reunides
marcadas para o efeito, e que dessa discussdo
possam resultar mais iniciativas de solidariedade
internacionalista.

2.2.12.2.4. Criar condicGes para desenvolver o
trabalho organizado e consequente para as
questdes concretas que a situacdo nacional e
internacional a cada momento exija.

2.2.13. AURAP

2.2.13.1. No combate contra o branqueamento do
fascismo, na ac¢do junto das novas geracdes, par-
ticularmente nas escolas, dando a conhecer o que
foi o fascismo, mas também o que foi a Resistén-
cia, a URAP — Unido de Resistentes Antifascistas
Portugueses — tem tido um papel relevante.

2.2.13.2. A URAP, nos 40 anos do 25 de Abril,
com a sua Exposi¢do “25 de Abril — Evocacao,
Memoria e Luta”, percorreu o distrito com deze-
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nas de sessbes que contaram com uma grande
presenca de alunos.

2.2.13.3. Sédo de destacar igualmente as comemo-
racoes dos 70 Anos do fim da 22 Guerra Mundi-
al, em que a URAP promove um importante tra-
balho com exposicgdes, sessoes e iniciativas diver-
sificadas.

2.2.13.4. S&o orientac0es:

2.2.13.4.1. Incrementar os ndcleos da URAP nos
concelhos, contribuindo para o desenvolvimento
desta frente de trabalho, pela unidade de todos os
democratas na luta pela Paz, pela Liberdade e
pela Democracia.

2.2.14. Outros Movimentos

2.2.14.1. Existem outros movimentos, com carac-
teristicas e papel muito diferenciado, como o dos
imigrantes e 0 movimento cooperativo, e outros
criados recentemente, que a partir de problemas
concretos e especificos desenvolveram ac¢des de
protesto e luta como é o caso dos movimentos em
defesa da escola publica, onde as associacdes de
pais assumem um papel de relevo, e pela erradi-
cacdo da pobreza, e a Plataforma em Defesa do
Servico Nacional de Saude (SNS).

2.3. A acgdo nas instituicoes

2.3.1. A ac¢ao nas autarquias locais

2.3.1.1. Desde a ultima Assembleia da ORL que
se procurou melhorar qualitativamente a
intervencdo do Partido e dos seus eleitos nos
diversos Orgdos autarquicos, mas, no entanto,
persistiram dificuldades em generalizar a todos 0s
0rgdos uma intervengdo que se constitua como
extensdo da sua ligacdo as massas e aos Sseus
problemas concretos.

2.3.1.2. Os eleitos comunistas nos orgaos
autarquicos, comprometidos com uma conduta
politica onde o exercicio do poder assenta no
trabalho, honestidade e competéncia no
desempenho das fungbes, na recusa dos
beneficios pessoais e do uso indevido de meios,
devem levar a cabo uma intervencdo enraizada na
defesa dos interesses dos trabalhadores e do povo,
expressa na opcdo e na politica de classe que
caracteriza o PCP.

2.3.1.3. Com o reforco eleitoral alcancado em
2013, o Partido conta hoje no distrito com uma
consideravel forca no poder local, do qual se
destacam os 447 eleitos directos nos diferente
orgdos aos quais se somam todos 0s que
participam e assumem responsabilidades nos
orgédos executivos das Juntas de Freguesia. Forca
que o Partido dispde para a afirmacdo de um
projecto autarquico distinto e na assumpg¢édo do
seu papel de vanguarda, cujo elemento central € a
promocdo da participacdo popular para a efectiva
resolucdo dos seus problemas concretos.

2.3.1.4. O actual contexto de ataque ao Poder
Local Democrético, por via de uma profunda
alteracdo do regime juridico das autarquias locais,
das limitagbes a sua autonomia e da asfixia
financeira que Ihe tem sido impostas, estdo hoje
colocadas novas e permanentes exigéncias
politicas a nossa intervencdo e a resposta que se
impde dar a esta ofensiva da politica de direita.

2.3.1.5. Em situacdo de maioria 0s eleitos
comunistas distribuem responsabilidades e em
minoria também as assumem desde que estejam
garantidas condicOes para o exercicio de fungdes
ao servico das populacBes e num quadro de
independéncia de accéo, analise e voto.

2.3.1.6. Em minoria, com ou sem pelouros, 0s
eleitos comunistas estdo sempre comprometidos
com o projecto do Partido e com o programa
apresentado a populacéo.

2.3.1.7. No quadro dos objectivos e atribuicbes
do poder local, a acc¢éo dos eleitos comunistas em
situacdo de maioria deve assentar na afirmacéo do
projecto autarquico do Partido que, a partir do seu
elemento central de promocao da participacdo e
intervencdo das populacdes e dos trabalhadores
para uma efectiva gestdo democratica, eleve as
suas condicdes de vida.

2.3.1.8. Para a concretizagdo destes objectivos,
em condi¢do de maioria, é ainda mais decisivo
estabelecer-se uma ligacdo permanente as
populacdes, implementando uma linha de
comunicagdo partidaria e institucional regular que
preste contas da accdo desenvolvida pelos eleitos
comunistas nos orgaos autarquicos e pela ligacéo
e relagio com as estruturas dos varios
movimentos associativos que intervém na area do
territorio de cada autarquia.
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2.3.1.9. Constituindo-se sempre como contributo
para o reforco e influéncia do Partido, essa acgéo
deve traduzir-se permanentemente em denuncia
da politica de direita e em proposta, que, a partir
da resposta a resolugdo dos problemas concretos
dos trabalhadores e do povo, se deve inserir na
necessidade de ruptura com a politica de direita e
pela construcdo da alternativa patridtica e de
esquerda.

2.3.2 A accdo na Assembleia da Republi-
ca e no Parlamento Europeu

2.3.2.1. E no projecto politico do PCP que radica
a intervencdo dos eleitos comunistas nas institui-
cdes onde estdo eleitos (Assembleia da Republica
e Parlamento Europeu), tendo sempre presente 0S
interesses do povo e do pais. Pela visibilidade da
sua intervencdo, os eleitos comunistas desenvol-
vem uma actividade de denuncia de problemas
concretos e gerais e de apresentagdo de solucdes
justas, prestigiando a accao geral do Partido junto
dos trabalhadores e das populagdes, contribuindo
para a afirmacdo de propostas concretas de politi-
ca alternativa, patridtica e de esquerda, que apon-
tem coloquem os valores de Abril no futuro do
pais.

2.3.2.2. Nos ultimos anos, reforcamos a ligacdo
do Partido aos deputados comunistas no Parla-
mento Europeu e ao Grupo Parlamentar na As-
sembleia da Republica, com uma intervencdo
solidaria e muito presente na ligacdo as lutas dos
trabalhadores e das populacdes através da partici-
pacdo directa ou de intervencdes, na denlncia de
problemas concretos dos locais de trabalho, ou
mais gerais das populacGes através de requeri-
mentos, perguntas ao Governo, propostas legisla-
tivas sobre os mais variados problemas que afec-
tam a vida da regido e do pais.

2.3.2.3. Esta intervengdo na AR e no PE, dando
voz a luta do povo e complementada com visitas
a empresas, localidades, servicos publicos, pode
ser reforcada com uma programacédo que permita
aproveitar toda a disponibilidade dos deputados
do Partido, ajudando ao desenvolvimento da luta
e ao aumento da influéncia de massas do Partido.

2.4. As batalhas eleitorais

Desde a ultima AORL, realizada em 2011, tive-
ram lugar dois actos eleitorais: elei¢des autarqui-
cas em Setembro de 2013 e elei¢des para o Par-
lamento Europeu em Maio de 2014.

2.4.1. As elei¢oes para as autarquias lo-
cais de 2013

2.4.1.1. Nas elei¢bes autarquicas, os resultados
no distrito de Lisboa reflectiram o aumento da
influéncia e prestigio do Partido, fruto da organi-
zacdo e desenvolvimento da luta dos trabalhado-
res e das populacgdes, do alargamento unitério da
CDU e consubstanciaram-se no aumento do nu-
mero de votos (maisl1.636), de percentagem
(passando de 12,46% para 15,64%), de vereado-
res (subindo de 19 para 27), de eleitos municipais
(de 69 para 90) e s6 ndao aumentou o nimero de
presidéncias e eleitos das freguesias porque estas,
fruto da extin¢do imposta pelo governo, diminui-
ram o seu numero e, consequentemente o nimero
de eleitos. A CDU passou de 19 para 16 presi-
déncias, mas teria aumentado se o quadro admi-
nistrativo fosse o anterior.

2.4.1.2. Estes resultados permitiram confirmar a
presidéncia da Camara Municipal do Sobral de
Monte Agraco e ganhar a presidéncia da Camara
Municipal de Loures, a par do aumento do nime-
ro de vereadores na Azambuja, Torres Vedras,
Mafra, V. Franca de Xira, Odivelas e Lisboa.

2.4.1.3. A importante batalha politica travada em
Loures, que levou a vitéria da CDU, e o reforco
noutros importantes concelhos mostram que €
possivel continuar a crescer.

2.4.1.4. Os 447 eleitos directos conquistados pela
CDU sdo base para uma importante intervencao,
inserida na accdo do Partido na luta pela melhoria
das condicgdes de vida das populacdes, no desen-
volvimento da luta e na ligagdo as massas.

2.4.2. As eleig¢oes para o Parlamento Eu-
ropeu de 2014

2.4.2.1. As elei¢bes para o Parlamento Europeu
representaram um assinalavel avanco eleitoral da
CDU. Para este resultados em que a CDU foi a
Unica forca que cresceu, aumentando o nimero de

20



VIl Assembleia da Organizacdo Regional de Lisboa do PCP ,&

votos em 35 mil, passando de 10,7% para 12,7%
e elegendo 3 deputados, mais um do que nas ante-
riores elei¢des, o distrito de Lisboa deu um con-
tributo decisivo com os 114.925 votos (15,9%)
alcancados. Este crescimento € ainda mais signi-
ficativo se tivermos em conta que nesta elei¢do se
registou a maior abstencao de sempre.

2.4.3. As proximas batalhas eleitorais:
eleicoes para a Assembleia da Republi-
ca de 2015; eleicdoes Presidenciais de
2016; eleicoes autarquicas de 2017

2.4.3.1. A par do desenvolvimento da luta de
massas, nos proximos trés anos a organizacdo do
Partido vai ser chamada a participar em trés actos
eleitorais de enorme importancia para o pais.

2.4.3.2. Tendo as campanhas eleitorais uma gran-
de importancia, os resultados eleitorais cons-
troem-se na accdo permanente das organizacoes
do Partido, na ligagdo aos problemas dos traba-
Ihadores e do povo, na mobilizacdo popular para
a sua solucdo, na divulgacédo da accdo e interven-
cao dos eleitos.

2.4.3.3. Nas elei¢des para a Assembleia da Repu-
blica devemos trabalhar para 0 aumento do nume-
ro de votos e de deputados no distrito de Lisboa,
contribuindo assim para o reforco do resultado
nacional da CDU, a Coligacdo Democréatica Uni-
taria, PCP-PEV, nesta grande batalha politica e
eleitoral.

2.4.3.4. Nas eleicOes para a Presidéncia da Repu-
blica de Janeiro de 2016, coloca-se a necessidade
duma intervencdo no distrito inserida na concreti-
zagdo da orientacdo definida no XIX Congresso
em que “é objectivo dos comunistas assegurar
uma intervencdo propria sobre o modo como o
PCP vé e defende o exercicio das funcGes presi-
denciais e contribuir para assegurar na Presi-
déncia da Republica o efectivo respeito pelo ju-
ramento de cumprir e fazer cumprir a Constitui-
¢éo da Republica Portuguesa”.

2.4.3.5. Para as elei¢cGes Autarquicas de 2017, e
nédo tendo ainda chegado a meio do actual manda-
to, o mais importante € o trabalho que as nossas
organizac0es e eleitos realizarem até & na respos-
ta aos problemas das popula¢Bes no quadro de
uma gestdo participada e de ligagdo as populagdes

sob a nossa consigna de “trabalho, honestidade e
competéncia”.

2.4.3.6. Nas eleicbes de 2017 o objectivo no dis-
trito ser4 mais votos, mais mandatos, mais presi-
déncias de camara e de juntas de freguesia.

2.5. 0 trabalho politico unitdrio

2.5.1. Na Resolucdo politica do XIX Congresso
do Partido é afirmado que o trabalho politico uni-
tario € um instrumento importante para a ligacao
do Partido as massas — questdo estratégica do
nosso trabalho — permitindo a concretizacdo regu-
lar e sistemética do dialogo e da accdo comum
com pessoas e sectores democraticos e também
com as organizagdes, movimentos, estruturas e
instituicdes.

2.5.2. Estamos, pois, perante um imperativo ina-
diavel que ¢é o aprofundamento e alargamento do
trabalho politico unitario em torno das mais vari-
adas questdes e que contribua para um amplo
movimento em torno dos grandes valores e pro-
postas para uma politica patridtica e de esquerda
e a ruptura com a politica de direita.

2.5.3. Desde a VII Assembleia da ORL deram-se
passos no contacto e ac¢cdo comum com muitos
homens e mulheres, quer através dos membros do
Partido em movimentos unitarios de massas, no-
meadamente no MSU, quer no ambito do trabalho
eleitoral, quer ainda no desenvolvimento de inici-
ativas e movimentos sobre objectivos especificos.

2.5.4. A ORL, nos ultimos trés actos eleitorais,
realizou um bom trabalho quer na constituicdo
das listas, quer nos contactos e apoios aos Pro-
gramas da CDU. Tivemos um largo nimero de
candidatos sem filiacdo partidaria, candidatos
independentes para além das largas centenas de
apoiantes com quem € obrigatério manter o con-
tacto, o didlogo e até a participagdo em reunides
para as quais sejam expressamente mobilizados e
convidados.

2.5.5. Ha também a salientar o trabalho unitario
nos Movimentos em Defesa da Cultura, em Defe-
sa da Escola Publica, pela erradicacdo da Pobre-
za, dos Utentes dos Servigos Publicos, entre ou-
tros.
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2.5.6. Sdo orientacdes:

2.5.6.1. Tornar regular a discussdo em torno do
trabalho politico unitario, planificar a accdo e
definir prioridades;

2.5.6.2. Dar uma particular atencdo ao contacto
individual com pessoas que se destacam nas mais
diversas areas, alargando o nimero de contactos e
dando-lhe regularidade.

2.5.6.3. Realizar mais frequentemente, tendo co-
mo base duas vezes por ano, reunides distritais
com pessoas sem filiagdo partidaria, promovendo
o diélogo, abordando as posi¢es e projecto do
Partido, ouvindo opinides, abrindo novas possi-
bilidades de participacdo e convergéncia (esta
actividade deve ter uma regularidade permanente
nos concelhos);

2.5.6.4. Prosseqguir a linha de trabalho em todas as
organizagdes de reunides e contactos com estrutu-
ras, movimentos, organizacdes sociais, culturais e
outras;

2.5.6.5. Criacdo de uma comissdo para o trabalho
politico unitario.

2.6. O reforgo do Partido e a luta
pela alternativa

2.6.1. A Resolucdo Politica do XIX Congresso
diz: “Alternativa necessaria e possivel que tem
como condicBes determinantes e dialecticamente
interdependentes para a sua concretizagdo: o
reforco do PCP com a ampliacéo decisiva da sua
influéncia social, politica e eleitoral, o vigoroso
desenvolvimento da luta de massas que conflua
para a criacdo de uma vasta frente social, e a
alteracao da correlacdo de forgcas no plano poli-
tico favoravel a uma ruptura com a politica de
direita e a construcdo de uma politica patridtica
e de esquerda. Alternativa que reclama a conver-
géncia e cooperacdo com as forcas, sectores e
personalidades democraticas que, séria e convic-
tamente, estejam empenhados numa ruptura com
a politica de direita»

2.6.2. Sendo o reforco permanente do Partido
uma condicdo determinante para a construcdo da
alternativa porque lutamos e tdo necessaria aos
trabalhadores, ao Povo e ao Pais, é uma das tare-

fas mais importantes de todas as organizacdes e
militantes.

3. 0 Partido e o seu reforco

3.1. Apreciagdo e breve balango de
intervencdo e afirmagado do Parti-
do.

3.1.1. Desde a VII Assembleia, a ORL desenvol-
veu a sua actividade num periodo em que se veri-
ficou a maior ofensiva desde o fascismo contra o0s
trabalhadores e os seus direitos, contra as funcoes
sociais do Estado e contra os valores de Abril e 0
regime democrético consignado na Constituicao.
Justificando tudo com as imposicdes da troica,
que os trés partidos da politica de direita negocia-
ram e apoiaram, o governo PSD/CDS desenca-
deou um brutal ataque contra os trabalhadores, 0s
reformados e pensionistas, 0s jovens, 0S micros e
pequenos empresarios e outras camadas nao mo-
nopolistas.

3.1.2. As consequéncias sdo conhecidas: aumento
do desemprego, roubo e reducdo nos salarios e
reformas, empobrecimento geral da populagéo,
entrega ao capital nacional e estrangeiro impor-
tantes sectores estratégicos da economia através
das privatizacdes, aumento da exploracao e subs-
tancial aumento das desigualdades sociais e da
concentracdo da riqueza.

3.1.3. Neste contexto politico dificil, uma boa
parte da actividade e energias da Organizacdo
Regional de Lisboa esteve centrada na resisténcia
a esta ofensiva, dinamizando e participando na
luta dos trabalhadores, nomeadamente nas muitas
accOes de luta convocadas pela CGTP, pela USL
e outras estruturas do MSU e na dinamizagao da
luta das populacdes a partir dos seus problemas
concretos, em que as organizagbes do Partido
avancaram de forma significativa, reforcando a
sua ligacdo as massas.

3.1.4. Reforgdmos organizagGes e movimentos de
massas ja existentes e contribuimos para a dina-
mizagdo de novos movimentos, através dos quais
alargamos o trabalho politico unitario. Neste pe-
riodo, alargamos a influéncia eleitoral do Partido
nas eleicdes autarquicas, com destaque para a
conquista do Municipio de Loures e no distrito
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foi dada uma grande contribuicdo para o excelen-
te resultado conseguido pela CDU nas eleicGes
para o Parlamento Europeu .

3.1.5. Esta intensa e exigente actividade politica,
a que fomos chamados a responder, foi desenvol-
vida ao mesmo tempo que afirmamos o Partido, o
seu projecto, a sua ideologia e 0s seus principios
organicos, como elementos fundamentais para a
sua coesdo e acgdo pela transformacéo revolucio-
naria da sociedade. Comicios e mini comicios,
desfiles, concentracbes e outras accdes de rua
foram, entre outras, ac¢des de afirmacdo do Par-
tido.

3.1.6. Para levar a pratica esta gigantesca activi-
dade foi determinante o conjunto de quadros que
compdem o nucleo activo do Partido a sua mili-
tancia, capacidade de direccdo e a sua enorme
dedicacdo ao Partido. Sem qualquer davida ou
hesitacdo, podemos afirmar que estivemos a altu-
ra das responsabilidades da ORL para com o Par-
tido.

3.2. Questoes Prioritdrias do Re-
forgo do Partido

3.2.1. No conjunto das diversas componentes do
reforco do Partido, sdo prioridades até a proxima
assembleia: reforcar o Partido nas empresas e
locais de trabalho, onde as exigéncias colocadas
pela concretizagdo das decisdes da VIII Assem-
bleia, nomeadamente o recrutamento de mais
1000 operérios e outros trabalhadores, exigem
medidas de direccdo e quadros que garantam de
forma sustentada o seu desenvolvimento e o0 seu
éxito, essencial para a accdo imediata do Partido e
para a concretizacdo do seu projecto; a discussao
em toda a ORL sobre a importancia da indepen-
déncia econdmica do Partido e o papel da quoti-
zacdo de cada militante e 0 seu pagamento regu-
lar para esse objectivo, no conjunto da ORL de-
ve, na altura da 1X Assembleia, assumir uma mui-
to maior expressdo na estrutura das receitas, s
possivel com o aumento generalizado do valor da
quota de cada militante; o alargamento da inicia-
tiva politica das organizacoes.

3.3. Direcgdo

3.3.1. Trabalho de direc¢ao e estilo de
trabalho

3.3.1.1. Ao trabalho de direccdo do Partido colo-
caram-se e colocam-se grandes exigéncias. Na
direccdo da actividade e da intervencdo, na orien-
tacdo e mobilizagdo das forcas e capacidades do
colectivo partidario, no reforco do Partido, na
afirmacéo da sua identidade comunista.

3.3.1.2. Na Resolucao Politica do XIX Congresso
diz-se: “O Programa e os Estatutos consagram a
definicdo do PCP, da sua identidade comunista,
do seu projecto, dos seus principios de funciona-
mento, que responsabilizam todos os militantes,
na exigéncia da sua aceitagcdo como condicao para
ser membro do Partido e na exigéncia de honrar
esse compromisso na accao pratica de cada mili-
tante. A afirmacdo dos principios do Partido, da
sua unidade e coesdo, constituem elemento es-
sencial da forca e da capacidade de intervencao
do Partido.” Esta € uma questdo de particular im-
portancia na preparacdo do Partido para o futuro
sejam quais forem as circunstancias.

3.3.1.3. Numa acg¢do marcada por uma grande
dedicacdo dos quadros, pelo exemplo de militan-
cia e responsabilidade individual e trabalho colec-
tivo, registam-se situacGes, que é preciso comba-
ter, de menor rigor no cumprimento das decisoes,
de subestimacdo ou resisténcia ao controlo de
execugdo, bem como de criticismo que desmobi-
liza e enfraquece.

3.3.2. DORL

3.3.2.1. A DORL e 0s seus organismos executi-
vos cumpriram o seu papel na direc¢do do traba-
Iho do Partido no distrito. A DORL com a reali-
zacdo de 15 reunides, o Secretariado e o Executi-
Vo com reunides semanais e a Comissao Distrital
reunindo mensalmente. O trabalho de direccdo da
DORL e dos seus organismos executivos revela-
se de uma importancia fundamental, apoiado no
trabalho de direccdo das Comissdes Concelhias e
dos Organismos de Direccdo dos Sectores Profis-
sionais e outros organismos de direc¢do intermé-
dios.
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3.3.2.2. A DORL cumpriu no essencial o seu pa-
pel na direccdo do trabalho do distrito. Nas suas
reunides esteve presente a discussdo das questdes
politicas, desenvolvimento da luta de massas e
actividade do Partido. Faltou a abordagem de
questdes especificas.

3.3.2.3. No que respeita aos organismos executi-
vos, com dificuldades especificas diferentes, no
geral desempenharam bem as responsabilidades
que lhe estdo atribuidas pela DORL.

3.3.3. Organismos Intermédios de Di-
reccdo: Comissoes Concelhias e Orga-
nismos de Direccao de Sectores; outros
Organismos de Direccao.

3.3.3.1. Os organismos de direccdo intermédios
que tém um papel de grande importancia no tra-
balho do distrito cumpriram, em geral bem, as
responsabilidades no desenvolvimento da activi-
dade do Partido, revelando-se no entanto insufici-
éncias em alguns organismos. Quanto aos execu-
tivos ou secretariados, embora de forma diferen-
ciada, manifestam-se insuficiéncias quanto ao
aprofundamento e projeccédo do trabalho do Parti-
do, ao nimero dos seus membros, ao seu rejuve-
nescimento, a atribuicdo de responsabilidades
individuais e a necessaria assun¢do dessas res-
ponsabilidades bem como ao funcionamento co-
lectivo. Regista-se a necessidade de uma aborda-
gem mais regular sobre varios aspectos, designa-
damente as questdes de quadros, particularmente
sobre a sua responsabilizacéo, revelando a impor-
tancia do papel dos secretariados dos organismos
de direccdo.

3.3.3.2. Séo orientagdes:
3.3.3.2.1. Quanto a DORL

3.3.3.2.1.1. Quanto a futura DORL séo critérios-
base para a sua constituicdo: ndo aumentar o seu
namero, considerando mesmo a sua reducao;
afirmar as caracteristicas de classe (maioria de
operarios e empregados), mantendo a componen-
te operaria; rejuvenescer e renovar 0 organismo;
trabalhar para um aumento da participacdo de
mulheres;

3.3.3.2.1.2. Chamar a DORL a discutir e decidir
sobre temas e assuntos especificos.

3.3.3.2.2. Quanto as Comissdes Concelhias, Or-
ganismos de Direccdo de Sectores e outros orga-
nismos intermédios:

3.3.3.2.2.1. Nas Comissdes Concelhias (com ex-
cepcdo de alguns concelhos do Norte e Oeste) e
nos Organismos de Direcgdo dos Sectores Profis-
sionais assume particular importancia o reforco
dos executivos e dos secretariados. Os executivos
na sua composicao devem assentar em camaradas
com responsabilidades efectivas por organizacoes
e outras tarefas, deve ser alargado 0 seu ndmero
de modo a vencer acumulagéo de responsabilida-
des e estrangulamentos de direc¢do, promovendo
0 rejuvenescimento, afirmando a responsabilida-
de e iniciativa individual e o trabalho colectivo e
elevando assim o papel decisivo desses organis-
mos. Os secretariados precisam de um urgente
reforco, com mais quadros, uma regularidade e
um tempo de funcionamento mais alargado, asse-
gurando o seu papel global no trabalho de direc-
cao e em particular nas questdes financeiras e de
quadros, particularmente quanto ao levantamento,
responsabilizacdo, acompanhamento e formacéo
dos quadros operarios.

3.3.3.2.2.2. Prosseguir o trabalho de consolidacédo
e reforco do Organismo Intermédio de Direccéo
dos Concelhos do Oeste e do Organismo Inter-
médio de Direccdo dos Concelhos do Norte;

3.3.3.2.2.3. Nos sectores de empresas dos conce-
Ihos, é indispensavel alargar a sua composicao,
atribuir responsabilidades e tarefas e garantir o
seu funcionamento regular.

3.4. Quadros

3.4.1. O papel dos quadros

3.4.1.1. O papel dos quadros é decisivo em todo o
trabalho do Partido. O Partido conta na ORL com
um elevado nimero de quadros de grande dedica-
¢do, mantem-se no entanto um insuficiente apro-
veitamento das disponibilidades e da responsabi-
lizacdo de camaradas e de uma forma particular
quanto a quadros operarios. Numa situa¢do de um
numero muito largo de quadros ndo funcionarios,
que ddo uma contribuicdo da maior importancia
com uma grande disponibilidade militante, salien-
ta-se o papel dos funcionérios do Partido e a sua
accdo indispensavel. Deram-se passos importan-
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tes no processo de reforco e rejuvenescimento do
nucleo de funcionarios do Partido, embora de
forma ainda insuficiente.

3.4.2. A Formacao Politica e Ideoldgica
dos Quadros

3.4.2.1. Foram importantes os avangos na forma-
cao politica e ideologica, nomeadamente com a
realizacdo de cursos para 0s novos militantes
proporcionando-lhe logo a seguir a sua entrada no
Partido, uma util discusséo sobre o Programa e 0s
Estatutos.

3.4.2.2. S&o orientacdes:

3.4.2.2.1. A consideragdo do levantamento, res-
ponsabilizacdo e acompanhamento de quadros
como uma prioridade que exige medidas excepci-
onais, a0 mesmo tempo que deve ser considerado
um trabalho regular e permanente. Deve ser dada
uma atencdo particular a responsabilizacdo de
quadros operarios e outros trabalhadores, jovens e
mulheres.

3.4.2.2.2. O prosseguimento do trabalho para o
reforco e rejuvenescimento do nucleo de quadros
funcionérios do Partido, com novas funcionaliza-
cOes dando atencdo particular a quadros opera-
rios.

3.4.2.2.3. O desenvolvimento da accdo de forma-
cao politica e ideoldgica dos quadros designada-
mente com 0s cursos sobre o Programa e Estatu-
tos dirigidos aos novos militantes e a considera-
cdo de outras iniciativas de formacdo e cursos no
quadro do plano nacional de formacéo politica e
ideologica.

3.5. Organizagado

3.5.1 Composicao e Estrutura da Orga-
nizacao

3.5.1.1. Caracterizacdao da ORL do PCP

3.5.1.1.1. De acordo com o ultimo Balangco da
Organizacédo realizado em Dezembro de 2014, a
ORL conta com 14.159 membros, distribuidos
por 16 organizac@es concelhias e 12 sectores pro-
fissionais e 0 Sector Sindical.

3.5.1.1.2. Numa anélise a composicdo social da
ORL constata-se que se mantém uma larga maio-
ria de operarios e empregados 71,6%, sdo intelec-
tuais e quadros técnicos 5,3%, pequenos empresa-
rios cerca de 4,6% , 7,2% dos efectivos em outras
situacOes sdo estudantes 1,7%. Continua a veri-
ficar-se uma ligeira descida dos operarios indus-
triais que se prende com a destruicdo verificada
no aparelho produtivo e designadamente do teci-
do industrial no distrito.

3.5.1.1.3. Na composicéo etaria continua a veri-
ficar-se uma maior expressdo dos camaradas com
mais de 64 anos, acompanhando o envelhecimen-
to natural de muitos camaradas inscritos logo a
seguir ao 25 de Abril e que se mantém na organi-
zacéo, representando cerca de 50% do total, 26%
tém entre 50 e 64 anos e 24 % tém menos de 50
anos. Em relacdo a ultima assembleia sobe a per-
centagem dos camaradas com mais de 64 anos e
dos camaradas com menos de 50 anos.

3.5.1.1.4. 65,6% s&o homens e 34.4% s&o mulhe-
res. A percentagem de mulheres continua a cres-
cer na ORL.

3.5.1.1.5. Salienta-se o recrutamento, nos anos de
2012, 2013 e 2014, de 912 militantes, sendo de
destacar que mais de metade destes tém menos de
40 anos.

3.5.1.2. Estrutura da ORL

3.5.1.2.1. A organizacdo partidaria no distrito
estrutura-se em 533 organismos desde a DORL,
ComissBes Concelhias, Comissdes de Freguesia e
Comissbes Locais, aos Sectores de Empresas e
Profissionais e o Sector Sindical, até aos Secreta-
riados e nucleos de células de empresa, até aos
diversos organismos intermédios e para as frentes
de trabalho de massas e organismos especificos
para o trabalho autarquico, a juventude, os fun-
dos, a propaganda e os Centros de Trabalho.

3.5.1.2.2. Na ORL, 72% dos camaradas estdo
organizados pelas organizacdes locais existindo
290 organismos, Comissdes Concelhias, de Fre-
guesia e Comissdes locais ou de bairro, organis-
mos intermédios diversos e 107 organismos vira-
dos para frentes de massas. 28% dos efectivos
estdo organizados nas empresas e locais de traba-
Iho enquadrados em 216 organismos.

3.5.1.2.3. Realizaram-se, neste periodo, 84 As-
sembleias das Organizacoes.
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3.5.1.2.4. Terminamos no essencial a accdo de
contacto com os membros do Partido na generali-
dade das organizacdes, que se traduziu num im-
portante instrumento do seu reforco organico e
ideologico. No desenvolvimento desta tarefa,
ficou claro que, houve milhares de membros do
Partido que, durante anos ndo tiveram qualquer
contacto organizado com o Partido, nem sequer
para pagarem a sua quota. As consequéncias ne-
gativas desta situacdo no plano politico, orgénico
e financeiro, sdo conhecidas. Hoje sabemos quan-
tos sdo, quem séo e onde moram os militantes do
Partido organizados na ORL, estamos em muito
boas condi¢cOes de tomar medidas que garantam
que todos eles vao ter um contacto regular com o
Partido e que cada um deles sabera com quem e
como contactar sempre que queira fazé-lo. Assim
evitaremos que se repita a situacdo verificada
nesta accdo de contacto. Os novos militantes que
vieram ao Partido estdo a ter um papel muito im-
portante na renovacdo e rejuvenescimento do
Partido na ORL e dos seus quadros dirigentes,
nomeadamente funcionérios, linha de trabalho
que tem de continuar. Neste sentido, é fundamen-
tal intensificar o recrutamento em especial de
operarios e mulheres e potenciar, na actividade do
Partido, o facto de uma grande parte dos que es-
tdo a aderir ao Partido serem jovens e muitos dis-
poniveis para assumir responsabilidades e tarefas
no Partido.

3.5.1.2.5. S&o orientac0es:

3.5.1.2.5.1. Avancar de forma decidida para o
recrutamento e de forma especial dirigido as ca-
madas mais jovens, onde devem ser concentradas
energias e meios num trabalho continuado, plani-
ficado e com controlo de execugéo. Dar particular
atencdo a concretizacdo do objectivo de recrutar
mais 1000 novos militantes para reforgar o Parti-
do nas empresas e locais de trabalho.

3.5.1.2.5.2. Tomar as medidas de direccdo que
permitam que cada novo militante tenha uma ta-
refa no Partido e um organismo onde preste conta
da sua actividade.

3.5.1.2.5.3. Considerar a constituicdo de celulas
do Partido nas empresas e locais de trabalho co-
mo uma tarefa prioritaria e da responsabilidade de
todo o Partido.

3.5.1.2.5.4. Aprofundar a estruturacdo da organi-
zacdo do Partido, alargando o nimero de camara-

das com trabalho de organizagédo e a capacidade
de resposta do Partido.

3.5.1.2.5.5. Continuar a aprofundar o funciona-
mento democratico do Partido, nomeadamente
com a realizacdo de assembleias das organiza-
cOes. Criar condicOes para que organizagdes, que
realizaram a sua assembleia ha muito tempo, o
facam, prestem contas ao Partido e elejam o0s seus
organismos de direccao.

3.6. Informagdo e Propaganda

3.6.1. A brutal batalha ideoldgica que travamos, o
crescente blogqueio da comunicacdo social exigem
do colectivo partidario o aprofundamento do de-
bate colectivo sobre a frente de trabalho da pro-
paganda, como elemento estruturante do esclare-
cimento, da informacdo, da ligacdo do Partido as
massas e do alargamento da sua influéncia.

3.6.2. Muitas organizagdes revelam dificuldades
na producdo de propaganda prépria, como reflexo
de debilidades na sua estruturacdo de trabalho (e
distribuicdo de tarefas) ou desconhecimento da
realidade que se pretende transformar. A comuni-
cacdo através de redes informéticas ndo pode ser
encarada como solucdo para as debilidades exis-
tentes, mas como um instrumento que se soma a
todos os outros.

3.6.3. Elemento central e decisivo da ac¢do de
propaganda do Partido é o contacto pessoal com
os trabalhadores e a populacao, o esclarecimento,
a apresentacdo das nossas propostas politicas.

3.6.4. Sdo orientacdes:

3.6.4.1. Dar funcionamento efectivo e regular a
Coordenadora Distrital de Propaganda;

3.6.4.2. Responsabilizar um camarada por esta
frente em todas as organizacgoes;

3.6.4.3. Criar colectivos concelhios e sectoriais
que relnam os camaradas com tarefas concretas;
3.6.4.4. Reforcar a propaganda nas empresas,
abordando questdes concretas, definindo periodi-
cidades, descentralizando tarefas;

3.6.4.5. Avaliar a rede de MUPI’s em cada conce-
Iho, adaptando-a a realidade actual;

3.6.4.6. Reforcar a utilizacdo de carros de som
devidamente equipados para a realizacdo de mini-
comicios e intervencdes politicas;
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3.6.4.7. Necessidade de as organizagdes produ-
zirem mais conteudos, reflectindo a sua activida-
de e posices politicas, para a pagina da DORL;
3.6.4.8. Evitar a dispersdo dos contetdos do Par-
tido na Internet, em especial nas “redes sociais”,
com a criacdo de novas paginas (dificilmente as
organizacOes terdo conteddos para as actualizar
regularmente, transmitindo uma falsa ideia da
dindmica de ac¢éo do Partido);

3.6.4.9. Recolha de contactos de correio electrd-
nico de amigos do Partido, em especial nas em-
presas e locais de trabalho, para serem adiciona-
dos as listas de correio electronico do Partido;
3.6.4.10. Responsabilizar camaradas por uma
intervencdo organizada nos foruns de discussao
publica existentes na televisdo e radio e a promo-
c¢do indirecta da imprensa partidaria nos transpor-
tes colectivos da regiéo.

3.7. Imprensa do Partido: “Avante!”
e “O Militante”

3.7.1. O «Avante!» e «O Militante» desempe-
nham um papel insubstituivel na formagéo politi-
ca e ideoldgica dos militantes do Partido. Pela sua
natureza e histéria o «Avante!» é também um
importante meio de organizacgdo, de propaganda e
de ligacdo as massas.

3.7.2. Em Dezembro de 2014, o Partido vendia
1918 exemplares do «Avantel» e 607 exemplares
de «O Militante!», nUmero que se deve considerar
insuficiente face as potencialidades que a sua
difusdo permite para o reforco do Partido a todos
0s niveis.

3.7.3. A leitura e estudo do «Avante!» e de «O
Militante», que devem ser considerados como
uma tarefa, sdo indispensaveis para que cada mi-
litante do Partido esteja melhor preparado para
cumprir o seu papel de comunista no esclareci-
mento dos trabalhadores e das populagdes, nas
empresas, nos locais de trabalho, nas ruas, nas
associag0es, nas diversas organizagdes de massas,
na indispensavel batalha das ideias.

3.7.4. O «Avantel» e «O Militante» disponibili-
zam informacdo, as orientacdes do Partido, opini-
Oes e analises sobre os problemas e as lutas dos
trabalhadores e das populacGes sobre as questdes
essenciais no &mbito nacional e internacional.

3.7.5. Séo orientagdes:

3.7.5.1. Discutir em cada executivo de Organismo
de Direccdo ou Comissdao Concelhia como criar
novas ADEs, reactivar outras e acompanhar a sua
venda regular;

3.7.5.2.Garantir que os camaradas, que no ambito
da accdo de contactos mostraram querer receber o
Avante, o recebam efectivamente;

3.7.5.3. Responsabilizar um camarada em cada
organismo para esta tarefa;

3.7.5.4. Sensibilizar mais camaradas e amigos
para a compra, leitura e difusdo do «Avante!»
junto dos trabalhadores e das populagdes,
contribuicdo decisiva para elevar a sua
consciéncia de classe, a sua consciéncia social e
politica;

3.7.5.5. Promover a leitura de artigos do
«Avantel» e de «O Militante» e suscitar a sua
discusséo;

3.7.5.6. Realizar regularmente bancas para a
venda do «Avante!» junto das empresas, dos
terminais de transportes, dos mercados e pragas e
— em geral — em todos os locais de grande
passagem;

3.75.7. As vendas especiais do «Avante!»,
associadas a edi¢Ges onde é dado tratamento de
assuntos da actualidade, sdo uma experiéncia
muito positiva para a difusdo do jornal e para o
combate das ideias, pelo que devem continuar a
dinamizar-se.

3.8. Festa do Avante!

3.8.1. A Festa do Avante! é a Festa do Portugal
de Abril. A Festa do Avante! € a maior iniciativa
politica e cultural do Pais, espaco de cultura, des-
porto, convivio, fraternidade e solidariedade. Ano
apos ano, € obra da unido entre a capacidade de
organizagdo colectiva e o empenho e dedicacéo
individuais dos militantes e amigos do Partido,
assumindo-se como referéncia incontornavel na
projeccao dos valores de Abril no futuro de Por-
tugal.

3.8.2. Expressando os valores, ideais e projecto
politico dos comunistas portugueses, a Festa con-
tribui para vencer preconceitos e incompreensées
sobre o Partido.
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3.8.3. Cabem a ORL grandes responsabilidades
na sua construgéo e funcionamento. Num quadro
de avancos positivos na organizacao do trabalho e
direcgéo colectiva nas diferentes fases de implan-
tacdo e concepcdo da Festa, realizdmos ainda
importantes investimentos, recorrendo a novos
materiais (incluindo de producdo prépria) e me-
Ihorando as técnicas na implantacao.

3.8.4. O agravamento da situacdo financeira do
pais, dos trabalhadores e do povo, constitui um
grande desafio para o Partido, exigindo-se a con-
tinuacdo e aprofundamento das medidas tomadas
no que toca a contengdo orcamental na constru-
¢do, ou por exemplo, a concentragcdo das compras
para uma maior capacidade de negociacdo junto
dos fornecedores. Medidas que se traduziram em
significativos ganhos para o Partido, e que como
a vida demonstrou, ndo colocam entraves a nossa
criatividade e capacidade de ano apds ano, tornar
a Festa ainda mais bonita e com melhores condi-
cOes para receber os seus milhares de visitantes.

3.8.5. Destacamos ainda, a necessidade de tomar
medidas efectivas para garantir:

3.8.5.1. O aprofundamento da discusséo colectiva
atempada nas organizacdes para uma maior di-
vulgacdo e promogédo da Festa, uma maior pre-
senca de rua para a venda da EP;

3.8.5.2. O envolvimento de mais camaradas e
amigos na construcdo da Festa, potencializando
devidamente as suas caracteristicas e conheci-
mentos, com a planificacdo atempada das jorna-
das de trabalho durante os dias de semana e fim
de semana.

3.9. Fundos

3.9.1. Politica de Fundos. Situacao e exi-
géncias.

3.9.1.1. Num momento em que Se assiste a uma
brutal ofensiva contra o rendimento dos trabalha-
dores e do povo, as financas do Partido tém de,
neste quadro, merecer uma ainda maior atengéo
de forma a garantir o refor¢co dos meios financei-
ros como forma de contribuir para manter a sua
independéncia e assegurar o desenvolvimento da
actividade politica indispensdvel no combate a

exploracdo e as injusticas sociais e na afirmacao
do projecto politico alternativo que defendemos.

3.9.1.2. A situacdo financeira apresenta, nestes
altimos trés anos, saldos positivos. A receita bai-
xou ligeiramente, com uma subida nas contribui-
coOes. A rubrica da quotizagdo tem-se mantido
estavel, embora ainda longe do objectivo definido
de 80% de camaradas com a quota em dia. A di-
minuicdo da despesa, apesar dos constantes au-
mentos dos precos que se tém verificado, com-
pensou a quebra da receita.

3.9.1.3. Atendendo aos dados referidos é necesséa-
rio que cada organizacdo, cada militante se em-
penhe na superagdo das dificuldades existentes e
gue a situacdo actual nos impde.

3.9.1.4. Esté a decorrer a Campanha Nacional de
Fundos “Mais espaco, mais Festa. Futuro com
Abril” para adquirir a Quinta do Cabo e alargar o
espaco da festa do Avante!. A campanha que teve
inicio em Outubro de 2014 e se prolongara até ao
limiar da 40?2 Festa do Avante, em 2016, esta-se a
desenvolver com grande apoio, perspectivando a
possibilidade real de, com um intenso e alargado
trabalho, alcancar um grande éxito.

3.9.1.5. Séo orientacdes:

3.9.1.5.1. Todos os Organismos de Direccdo de-
vem reforcar a discussdo da situacdo financeira
do Partido no actual momento, tendo em conta as
condicionantes da situacdo mas também todas as
potencialidades, de forma a manter e reforgar o
combate a politica de direita e a contribuir para
afirmar a sua independéncia politica e ideoldgica;

3.9.1.5.2. Criar e/ou reforcar as Comissdes de
Fundos e de Controlo Financeiro nos concelhos e
sectores profissionais, ligando-as a estrutura diri-
gente das organizagoes;

3.9.1.5.3. Assegurar um maior rigor na elabora-
cao dos orcamentos e no respectivo controlo or-
camental, na prestacéo de contas nas datas defini-
das e o rigor nos procedimentos;

3.9.1.5.4. Definir objectivos claros e assumidos
colectivamente, melhorando significativamente o
seu controlo de execucao;

3.9.1.5.5. Proceder a uma profunda discussao
sobre a importancia da independéncia financeira
do Partido e o papel da quotizacdo;
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3.9.1.5.6. Envolver mais camaradas no recebi-
mento das quotas de forma a alcancar o objectivo
definido de pelo menos 1 camarada por 20 mili-
tantes;

3.9.1.5.7. Divulgar junto dos camaradas as diver-
sas formas de pagamento da quota — transferéncia
bancéria, debito directo e/ou o uso dos dados que
constam no cartéo de militante;

3.9.1.5.8. Promover a elevacdo da compreensao
politica do aumento do valor da quota e da sua
recolha, procurando atingir os objectivos ja defi-
nidos de 80% de militantes com a quota em dia e
a elevacdo do seu valor, tendo como elemento de
referéncia 1% do rendimento mensal;

3.9.1.5.9. Trabalhar para que uma parte muito
significativa das despesas fixas do Partido seja
suportada pelas quotas recolhidas;

3.9.1.5.10. Estimular a maior recolha de contri-
buicBes dos militantes, alargando o @mbito dessa
recolha no interior do Partido e junto dos amigos,
estabelecendo metas, elaborando listas de contac-
tos em todos 0s organismos; aproveitar a experi-
éncia da Campanha Nacional de Fundos;

3.9.1.5.11. Cuidar do cumprimento do principio
estatutario que define que os membros do Partido
eleitos ou nomeados em cargos publicos ndo de-
vem ser prejudicados nem beneficiados pelo de-
sempenho dessas tarefas, valorizando os resulta-
dos obtidos e acompanhando com mais rigor o
cumprimento desse principio. Salientar o exem-
plo de militancia e a compreensdo politica que se
reflecte na entrega pela generalidade dos mem-
bros do Partido das verbas que recebem pela par-
ticipacdo nas mesas de voto e acompanhar com
mais rigor a concretizagdo desse processo no fu-
turo.

3.9.1.5.12. Levar a cabo mais regularmente a rea-
lizagdo de iniciativas culturais, festas, excursoes,
almogos e outras, em que, para alem da sua im-
portancia politica, fortaleca também a unidade e
sejam tidos em conta os resultados financeiros;

3.9.1.5.13. No plano das despesas, dar uma maior
atencdo a um maior controlo das despesas corren-
tes (agua, electricidade, comunicacdes) bem co-
mo as despesas com viaturas e transportes, sendo
exigido um maior rigor no seu controlo;

3.9.1.5.14. E necessario que as organizagdes to-
mem medidas para aumento da venda do Avante!,

eliminando as sobras, para também, por este
meio, aumentar as receitas.

3.9.2. O Patrimonio do Partido, os Cen-
tros de Trabalho

3.9.2.1. Desde a ultima Assembleia, a DORL e as
organizacOes concelhias tém procurado reabilitar
e recuperar o Patrimonio do Partido. Realizaram-
se obras nos Centros de Trabalho Vitoria, de Al-
verca, Amadora, Apelagdo, Alenquer, Alcabide-
che, Beato, Cascais, Sobralinho.

Concretizdamos como propriedade do Partido o
actual Centro de Trabalho do Cacém.

Mudéamos de instalacdes em Benfica.

Continuam a manifestar-se muitas deficiéncias de
trabalho no plano da manutencéo diaria dos CT —
decoracdo, embelezamento, limpeza.

3.9.2.2. Devemos salientar o facto do CT Vitoria
ter sido integrado na Lisboa Open House (Trienal
de Arquitectura de Lisboa) tendo sido visitado
nas trés edicbes por cerca de 1500 pessoas.

3.9.2.3. Séo orientacoes:

3.9.2.3.1. Manter a linha ja definida de melhor
aproveitamento dos Centros de Trabalho tanto no
plano politico como financeiro, intervindo priori-
tariamente nas situacGes mais degradadas.

3.9.2.3.2.Assegurar que as organizacdes respon-
saveis pela gestdo dos centros de trabalho assu-
mam o seu papel na resolucdo de deficiéncias da
sua manutencdo diaria e na criacdo de condicdes
para que cada centro de trabalho tenha as neces-
sérias condicdes para o funcionamento do Parti-
do, a sua intervencdo e projecgéo junto dos traba-
Ihadores e da populagéo.

3.9.2.3.3. Continuar a reforcar o grupo de traba-
Iho do Patrimonio.

4. Democracia e socialismo

4.1. “No ideal e projecto dos comunistas, a de-
mocracia tem quatro vertentes inseparaveis: poli-
tica, econdmica, social e cultural.
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A democracia avancada que o PCP propde ao
povo portugués contém cinco componentes ou
objectivos fundamentais:

1°. Um regime de liberdade no qual o povo deci-
da do seu destino e um Estado democratico, re-
presentativo e participado.

2°. Um desenvolvimento econdmico assente nu-
ma economia mista dinamica, liberta do dominio
dos monopolios, ao servico do povo e do pais.

3°. Uma politica social que garanta a melhoria das
condicdes de vida dos trabalhadores e do povo.

4°, Uma politica cultural que assegure o0 acesso
generalizado a livre criacdo e fruicdo culturais.

5°. Uma patria independente e soberana com uma
politica de paz, amizade e cooperacdo com todos
0S povos.

4.2. Tal como o Programa do PCP aprovado em
1965 e reafirmado com alteragbes em 1974 no
VIl Congresso (Extraordinario) sublinhava que a
realizacdo completa da revolugdo democrética e
nacional criaria condicGes favoraveis para a evo-
lucdo da sociedade portuguesa rumo ao socialis-
mo, assim também, ao propor no seu Programa
uma democracia avancgada inspirada nos valores

Reforcar o Partido, avancar com a luta.
Construir a alternativa patriotica e de esquerda

de Abril, o PCP considera que a realizagdo de um
tal projecto criar4 condigdes propicias a um de-
senvolvimento da sociedade portuguesa condu-
zindo ao socialismo. A sociedade socialista que,
como objectivo e perspectiva, o PCP propde ao
povo portugués incorpora e desenvolve os ele-
mentos fundamentais — econémicos, sociais, poli-
ticos e culturais — da democracia avangada»

4.3. “O PCP aponta como objectivos fundamen-
tais da revolucdo socialista em Portugal a aboli-
cao da exploracdo do homem pelo homem, a cria-
cdo de uma sociedade sem classes antagonicas
inspirada por valores humanistas, a democracia
compreendida na complementaridade das suas
vertentes economica social, politica e cultural, a
intervencdo permanente e criadora das massas
populares em todos os aspectos da vida nacional,
a elevagdo constante do bem-estar material e espi-
ritual dos trabalhadores e do povo em geral, 0
desaparecimento das discriminagdes, desigualda-
des, injusticas e flagelos sociais, a concretizacao
na vida da igualdade de direitos do homem e da
mulher e a insercdo da juventude na vida do pais,
como forca social dindmica e criativa. “

(extractos do Programa do PCP)
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