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Luta pela tua Vida...

...Combate a precariedade!

O trabalho precério é uma chaga social que atinge todos os jovens da nossa sociedade. Sdo vidas
suspensas com sonhos adiados; sao vidas comprometidas a custa da desvalorizagéo do trabalho
dos mais jovens, que reverte como beneficio para accionistas e fundos de investimentos, que,
comodinheiro do trabalho, alimentam contas off shore.

O sector segurador foi uma das areas de actividade que mais beneficiou com os avancos da
tecnologia, nomeadamente ao nivel das tecnologias de informacéo, atingindo este sector niveis
exponenciais de produtividade, para a qual é requerido trabalho especializado. No entanto,
contrariando o que seria esperado, tal facto ndo resultou na melhoria das condi¢@es de Vida dos
jovens trabalhadores da actividade seguradora. Pelo contrario: uma gigantesca onda de
precariedade varre o sector!

A dindmica gerada pelas tecnologias de informacdo deram origem a novas formas de
organizagdo do trabalho, de que se destacam os call centres e centrais de assisténcia que
optimizam a relagdo entre a empresa e o cliente, cujos os niveis e volume de trabalho por
trabalhador séo levados até a exaustéo.

Porém, a este elevado nivel de trabalho e de especializacdo corresponde uma relagéo laboral
assente em contratos de trabalho individuais e precéarios, de efeito desagregador no seio da
actividade seguradora, conduzindo os trabalhadores jovens a quebras continuas nas suas
atitudes solidéarias e reivindicativas.

S8o véarios o0s agentes que se movimentam no mundo da
precariedade e dele retiram beneficio. Falemos das empresas de
Recursos Humanos, cujo papel instrumental ao servico das
Companhias de Seguros consiste em desregular as relacées laborais
e fugir & contratag&o colectiva. Com elas veio o afastamento de um
grande nimero de trabalhadores dos seguros da sua “Casa Mae” que
desta forma passou a contratualizar o trabalho com uma entidade
externa ao negdcio e a empresa. A razdo de tudo isto é uma:
desvalorizacdo do trabalho quer por via dos salarios, quer por via da

supressdo de direitos consagrados na contratacdo colectiva.



Aos Jovens trabalhadores da actividade seguradora sdo impostos contratos a termo certo ou
incerto, por periodos de tempo que variam entre mensais ou diérios, e cujos salarios sdo
bastante inferiores aos praticados de acordo com a contratacdo colectiva existente no sector. As
empresas de trabalho temporario vivem parasitariamente a custa dos jovens trabalhadores, e
h& que denuncia-lo: os seus lucros sdo brutais! Tomemos como exemplo a multinacional
Randstad que, no ano passado, declarou lucros no montante de 200 Milhdes de Euros e um
crescimento de cerca de 35% no mercado Portugués. Estes resultados foram obtidos apenas a
custado factor trabalho.

E neste ambiente que os jovens trabalhadores de seguros desenvolvem a sua actividade, num
quadro emocional de grande fragilidade sempre garantida e agravada pelos negreiros da
actualidade: asempresas de trabalho temporario.

A resignacdo ndo é uma virtude! Mas a luta pela dignidade no trabalho e pelo trabalho com
direitos ajuda-nos a construir o nosso Futuro, e os sindicatos de classe ajudam-nos nessa
construcdo.

Paraaactividade seguradora, o SINAPSA é o sindicato que intervém nalinha da frente, agindo no
sentido de denunciar e combater a precariedade, tanto ao nivel juridico, como ao nivel do
trabalhosindical dentro das empresas.

Também a Interjovem/CGTP-IN tem denunciado a precariedade e os seus efeitos nas condi¢bes
de trabalho e de vida dos jovens trabalhadores, e neste momento tem lugar acampanha "Alerta!
Aqui ha Trabalho Precério", cujo objectivo consiste em chamar a atencdo de todos para as
empresas que mais recorrem a precariedade como formade continuar a garantir lucros agiotas.

N&o tens que ser precario!

SINDLALLZA-TE € LUTH (ONTRA A PRECARLEDADE,
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