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1. INTRODUCAO

Recentemente, o governo PSD/CDS vendeu a um fundo de investimento as seguradoras do
grupo Caixa Geral de Depésitos (CGD) que detém 30% do mercado segurador em Portugal. Esta
privatizacdo constava do chamado “memorando da troica”, verdadeiro Pacto de Agressdo aos
trabalhadores e ao povo, assinado pelo PS, PSD e CDS e integrava as medidas dos PEC’s do
anterior governo PS. Esta medida foi a derradeira etapa da destruicdo de uma das conquistas
de Abril, a nacionalizacdo do sector segurador, de especial gravidade sabendo que a CGD tinha
adquirido a Bonanga, a Império e a Fidelidade Mundial entretanto privatizadas.

Com a venda das seguradoras do grupo CGD, o Estado deixou de ter participacdes no sector
segurador ficando sem qualquer controlo sobre um sector estratégico, indispensavel para a
dinamizacdo da economia nacional. Acresce que com a venda das seguradoras do grupo
Espirito Santo, a actividade seguradora estd praticamente, salvo pontuais excepcdes, nas maos
do capital estrangeiro.

O PCP sempre analisou as gravissimas implicacées do dominio do grande capital na economia
nacional e na vida dos trabalhadores e do povo. Em Setembro de 1976, o Organismo de
Direccdo de Seguros da Organizacdo de Lisboa do PCP publicou um opusculo no ambito da
defesa do sector nacionalizado, no qual se transcreveu um pequeno excerto de uma
intervencdo do camarada Alvaro Cunhal na Assembleia da Republica sobre as “duas
perspectivas de que podem revestir-se as nacionalizacées”:

‘.. uma, a perspectiva da consolidagdo das nacionalizagées, do controlo operdrio, da reforma

agrdria, como grandes conquistas revoluciondrias em que deve assentar um desenvolvimento
econdmico rumo ao socialismo; outra, um projecto de recupera¢éo capitalista e agrdria que
respeite formalmente estas conquistas do nosso povo mas que vise a sua reconversdo ao
sistema econdmico capitalista, e que por isso significard desde ja diminui¢do de saldrios reais,
de regalias sociais, o aumento dos pre¢os, o agravamento das condi¢bes de vida dos
trabalhadores”.

Os partidos que se tém alternado no poder, PS e PSD, sozinhos ou acompanhados pelo CDS,
foram os executantes desta politica de submissdo aos interesses do grande capital, criando as
condi¢Ges necessdrias para a privatizagdao dos sectores bdsicos da economia e do sector
financeiro segundo as politicas ditadas e orientadas pelo grande capital.

O PCP previu e preveniu as consequéncias da politica de restauracdo do capitalismo
monopolista: a entrada no Mercado Comum, as privatizagdes, a moeda Unica, o tratado
orcamental, o Pacto de Agressdo. A grande operagdo de “assisténcia financeira” encenada para
submeter o pais aos ditames da troica (Unido Europeia, Banco Central Europeu e FMI), resultou
na perda de soberania, roubo de saldrios, reformas, pensdes, direitos sociais e laborais
arduamente conquistados, empobrecimento de largas camadas da populagdo, ataque
despudorado as fungdes sociais do Estado e isolamento das populagGes com o fecho servicos
publicos como escolas, maternidades, hospitais e valéncias médicas, correios, tribunais,
reducdo de freguesias, por exemplo.

O desemprego é uma chaga social, uma arma de arremesso do grande capital para pressionar
a continuacdo do roubo de direitos e o nimero de portugueses que emigrou nos ultimos anos
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s6 é comparavel ao sucedido no fascismo, com a agravante da perda de milhares de jovens
altamente qualificados, formados na Escola Publica, verdadeira conquista de Abril.

Com este ataque ao povo e ao pais, o sistema financeiro, principal beneficidrio das medidas da
troica, foi capitalizado com dinheiro publicos, sucedendo-se os “escandalos” BCP, BPN, BPP,
BANIF e, em ultimo lugar, o do grupo Espirito Santo. Falta dinheiro para manter os direitos dos
trabalhadores e desenvolver a produgdo nacional mas ndo falta para “recapitalizar” os bancos.
O Estado foi posto, novamente, ao servico do grande capital.

Contrariamente ao que a propaganda do governo (veiculada pela comunicacdo social
dominante) procura impor ha alternativa a esta politica que o PCP apresenta em seis eixos
essenciais:

1. Renegociar a divida, rompendo com o garrote que ela constitui ao desenvolvimento
soberano de Portugal;

2. Promover e valorizar a produgdo nacional e recuperar para o controlo publico os
sectores e empresas estratégicas, designadamente do sector financeiro;

3. Valorizar os saldrios e rendimentos dos trabalhadores e do povo e assegurar o
respeito pelos direitos;

4. Defender os servicos publicos e as fung¢des sociais do Estado, designadamente o
direito a educag¢do, a saude e a proteccdo social;

5. Adoptar uma politica fiscal que desagrave a carga sobre os rendimentos dos
trabalhadores e dos pequenos e médios empresdrios e tribute fortemente os
rendimento do grande capital, os lucros e a especulagdo financeira;

6. Rejeitar a submissdo as imposi¢des do Euro e da Unido Europeia recuperando para o
Pais a sua soberania econémica, orcamental e monetdria.

As lutas dos trabalhadores e das popula¢gdes acabardo por determinar a necessaria politica
alternativa Patridtica e de Esquerda.

2. O SECTOR DOS SEGUROS EM PORTUGAL
Um feroz ataque aos direitos de quem trabalha e a entrega de um sector
estratégico ao capital monopolista

A realidade objectiva da concentracdo do sector segurador nas maos do grande capital,
subordina a sua actividade a um Unico objectivo: a obteng¢do do maximo lucro possivel. Como
consequéncia, o sector perde a sua capacidade de influenciar decisivamente a economia de
forma a proteger os interesses do povo e do pais.

Se a Revolugdo de Abril abriu as portas a vérios reajustamentos na actividade seguradora, com
o abandono destas empresas por parte dos seus proprietarios e a sua gestdo assumida pelo
Estado, os sucessivos governos PS/PSD devolveram, em varias situacdes, as companhias aos
seus anteriores proprietarios, os mesmos grupos monopolistas que controlavam a economia no
fascismo. Surgem as fusdes, a concentragdao, com o argumento da necessidade das companhias
ganharem dimensao e competitividade.

2014 fica marcado por duas grandes ac¢des no sector segurador: a privatizacao da Fidelidade e
a venda da Tranquilidade. Em comum, a transferéncia para o capital estrangeiro de importantes
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activos da economia portuguesa. Estas duas companhias com aproximadamente 40% do
mercado segurador portugués, sao agora propriedade de fundos de investimento que
assentam a sua estratégia em comprar barato, redimensionar a empresa (ou seja, despedir
trabalhadores) e abandonar o negdcio com o maximo de lucro possivel.

Duas empresas de elevada rentabilidade: a Fidelidade apresentava anualmente lucros que
revertiam para o Estado e a Tranquilidade, “joia da coroa” do grupo Espirito Santo, que
suportou os negdcios ruinosos de um grupo privado até a sua exting¢ao.

O Sector Segurador é uma prova cabal do rasto de destruicdo a que politica de direita conduziu
e conduz o pais. Subordinagdo de um sector estratégico ao lucro, quando a actividade
seguradora é um suporte imprescindivel como agente de protec¢ao da actividade econédmica
(como é o caso dos seguros de colheitas, dos grandes riscos industriais, seguros de transporte
de mercadorias, entre tantas outras situagdes).

Essencialmente vocacionada para a protec¢do da economia produtiva, dos sectores primario e
secunddrio, ndo é mera coincidéncia que o abandono deste sector estratégico tenha ocorrido
em paralelo com a destruicdo do aparelho produtivo nacional. Perante este panorama, a
necessidade de uma actividade seguradora forte que acompanhe uma aposta clara na
dinamizacdo da capacidade produtiva do pais como eixo central de uma politica patridtica e de
esquerda, conduz a necessidade inequivoca da luta pela nacionalizacdo da actividade
seguradora.

No nosso sector conhecemos bem as consequéncias da politica de direita. O patronato
flexibilizou e individualizou as relacGes de trabalho, imp0s avaliacdes de caracter falsamente
meritocratico, dispensou trabalhadores, aumentou ritmos e horarios de trabalho, recorreu ao
trabalho precdrio: recibos verdes, contratos a prazo, trabalhadores subcontratados por
empresas de trabalho temporario, estagidrios. Como o patronato, fruto da resisténcia dos
trabalhadores, ndo conseguiu liquidar a contratagdao colectiva, procura através destes
procedimentos contornar a legislagdo, tentando que um cada vez maior nuimero de
trabalhadores ndo sejam considerados profissionais do sector.

Se a evolucdo tecnoldgica e a sua integracdo na organizacdo do trabalho nas companhias
poderia supor uma diminui¢do da carga horaria, reducdo dos ritmos de trabalho, aumento dos
salarios de acordo com o aumento dos niveis de rentabilidade do sector, a verdade é que
aconteceu precisamente o contrario, provando a natureza predatéria do capitalismo e as
consequéncias da entrega deste sector ao grande capital.

e

Aos trabalhadores é imposta uma profunda manipulagdo ideoldgica assente na “sorte de
terem trabalho”, “colaboradores” do objectivo “comum” de elevar os niveis de rentabilidade
da empresa. As companhias fazem propaganda da sua responsabilidade social, alimentando a
caridade para beneficio de instituicdes externas enquanto promovem praticas de terrorismo
social aos seus trabalhadores. A auséncia de discussdo colectiva e de envolvimento dos
trabalhadores na discussao dos problemas das empresas sdo parte deste projecto de reduzir
homens e mulheres a meros executantes sem margem para questionamentos, de
desenvolvimento de espirito critico ou de sentimento de pertenca de classe, em linha com o
que é hoje o modelo da formacao escolar obrigatdria e superior.
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2.1 A precariza¢ao do trabalho no Sector

A maior parte dos trabalhadores desconhece o processo de precarizagdo das relagGes de
trabalho no sector. Se a seguir ao 25 de Abril, em consequéncia da luta dos trabalhadores
foram admitidos no quadro todos os trabalhadores sem vinculo permanente (incluindo alguns
gue ja ndo se encontravam a trabalhar no sector), as varias formas de precarizagdo praticadas
foram introduzidas e desenvolveram-se ao sabor da recupera¢do capitalista dirigida pelos
partidos que tém governado o pais, com a colaboragdo empenhada do sindicalismo por eles
edificado.

Uma parte consideravel dos trabalhadores de seguros foi sujeita a um processo de
proletarizacdo com caracteristicas préprias. A precariedade tem que ser observada como
fazendo parte de um processo para por em causa o direito ao trabalho como ele estd
consagrado na Constituicdo da Republica e eixo central do aumento da exploracdo dos
trabalhadores com vista a obtencdo de maiores lucros e fragilizacdao da sua luta.

A precariedade ndo caiu do céu. No momento em que se verifica um despudorado ataque ao
movimento sindical de classe por parte do governo, é importante salientar que os
trabalhadores de seguros conquistaram direitos sempre que reforcaram a sua unidade e
reforcaram a sua organizacdo. E exemplo disso, a melhoria das condi¢des de vida através da
contratacdo colectiva a partir de 1970 e sobretudo o que foi conquistado depois do 25 de Abril.

Se Madrio Soares ficou conhecido por ter fechado o socialismo na gaveta, no caso do trabalho
precario pode dizer-se que abriu a gaveta para ele poder reviver. No primeiro caso, asfixiou o
socialismo; no segundo, ressuscitou o trabalho precario. Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2
781/76, de 28 de Outubro, reiniciava-se a possibilidade de admissdo de trabalhadores com
contratos a prazo.

Na frente sindical em 1975, uma lista afecta ao Partido Socialista, que agregava membros do
MRPP, da AOC e da UDP, vence as elei¢des e logo na primeira revisdo contratual, em 1977,
consagra a legislagdo aprovada pelo Governo PS/Soares, abrindo a possibilidade de trabalho
temporario no sector e em 1979 dilata o periodo maximo de vigéncia dos contratos.

Estava aberto o caminho para o aprofundamento da precarizagdo dos vinculos laborais no
Sector. Um caminho apontado como “moderno”, mas que na realidade significava o regressar,
em termos de relagdes laborais, ao fascismo.

O processo de destruicio dos direitos laborais conduzido de seguida pelos sucessivos
governos PS/PSD (com ou sem CDS) criou as condi¢des para que hoje, existam milhares de
trabalhadores de seguros — sdo de seguros porque exercem fungdes que pertencem e siao
indispensaveis a actividade seguradora - que ndo sio considerados como tal, ndo sendo
abrangidos pela contratacdo colectiva. Através do outsourcing ou contratacdo através de
empresas de trabalho temporario, foram delegadas, parcial ou totalmente, muitas funcgoes
como a informatica, limpeza, seguranca, peritagens, comerciais, profissGes operdrias, saude,
digitalizacdo de documentos, entre outras. O mesmo aconteceu em delegacbes e balcdes
convertidos em regime de franchising.
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Elemento central deste processo foi o desmembramento das companhias em varias empresas
subsidiarias (pertencentes ao mesmo grupo) e o recurso cada vez maior a empresas de
trabalho tempordrio para garantir servicos necessdrios ao regular funcionamento das
seguradoras - servigos de assisténcia, apoio ao cliente, gestdo de sinistros, entre outras.

Empresas que fomentam vinculos altamente precarios, que chegam a ser mensais, a hora ou a
peca com renovagOes automaticas, sem especificar a empresa seguradora para quem o
trabalhador prestard de facto servico. Vinculos que institucionalizam aberracdes como o caso
de um trabalhador que apesar de efectivo na empresa de trabalho temporario é despedido
(por extincdo de posto de trabalho ou no seguimento de cldusulas que antecipem esta
possibilidade) porque a companhia seguradora deixa de recorrer a prestacdo de servicos da
sua entidade patronal legal.

Aos trabalhadores é blogqueada a progressdo na carreira e a passagem aos quadros da
companhia raramente ocorre. Afastados geograficamente dos trabalhadores dos quadros das
companhias, onde as estruturas unitdrias dos trabalhadores se encontram e onde o
sentimento de pertenca de classe é maior, o trabalhador é incitado (para aspirar a manter o
seu posto de trabalho) a digladiar-se com os seus colegas para obter “elevados niveis
produtividade”.

Criaram-se condi¢cdes objectivas e subjectivas para impor o prolongamento do hordrio de
trabalho, aumentar os ritmos de trabalho, recorrer ao trabalho no domicilio, baixos salarios,
negacao de direitos conquistados ao longo de décadas pelos trabalhadores do sector.

Exemplos claros desta situagdo sdo as diversas empresas de trabalho temporario com locais de
trabalho dedicados exclusivamente para servir determinada companhia ou empresas
telefénicas que, na propria sede, ndo possuem trabalhadores nos quadros, recorrendo a mao
de obra contratada a outras empresas de trabalho temporario, como na Logo e a Directo T
(Tranquilidade), a Via Directa / OK Teleseguro (Fidelidade) ou a Seguro Directo (AXA), entre
outras.

2.2 A propaganda da APS e a realidade das Companhias de Seguros

Na sua avaliagdo ao panorama do mercado segurador, a associagdo patronal do sector (APS -
Associacdo Portuguesa de Seguradores) apresenta-se como fiel reprodutor da propaganda do
governo, embora reconhega que em 2013 “a produgao de seguro direto apresentou valores
muito préximos dos observados em 2006 e cerca de 20% abaixo dos montantes registados em
2010, ano que antecedeu o agudizar da crise da divida soberana europeia.”

E faz uma clara aposta na destruicao das fungdes sociais do Estado, apregoando a necessidade
das familias pouparem e investirem, para ficarem protegidas na velhice e no desemprego, pois
os subsidios da seguranca social encurtam nos valores e duracdo. Podemos concluir que além
de impor uma pratica de baixos salarios, as principais companhias ainda querem receber de
volta, uma parte do salario convertido em poupanca.

Nessa logica insere-se a criagdo da Pensdo Individual de Reforma no CCT de 2012 (UGT),
alargando o negdcio das préprias companhias. Esta dita forma de proteccdo visa substituir a



Seguranca Social, transformando uma funcgao social de Estado numa fonte de lucro privado que
se reforca mensalmente com parte do saldrio de cada trabalhador. Os trabalhadores deixaram
também de receber a pensdao complementar em numerdrio, passando a ter uma conta virtual,
sem garantias fidveis dados os sucessivos desfalques dados no sector financeiro. Os sindicatos
da UGT estdo na linha da frente na concretizagao de um objectivo de longa data do grande
capital, a destruicdao da Seguranga Social.

Apesar da insistente propaganda governamental, sdao notdrios os efeitos da recessdo
econdmica no sector. O ramo Vida, agora dito Ligado e N3do Ligado (a Fundos de
Investimentos), e o Ramo Doenca aumentam em consequéncia da politica de
desmantelamento dos servigcos publicos de seguranga social e saude, beneficiando de um
sentimento de inseguranga quanto ao futuro por parte de camadas sociais que mantém algum
poder de compra e capacidade de poupanga.

Por outro lado, a generalidade dos ramos reais, sobretudo o de Acidentes de Trabalho, sofre
uma diminuicdo por causa do encerramento de empresas, despedimentos e diminuicdo de
salarios. O Ramo Vida podera estar a beneficiar do descrédito do sistema de poupanca
bancario.

Como consequéncia do referido no ponto anterior, a APS ndo inclui nos seus balancos os
trabalhadores que, na pratica, ndo reconhece como trabalhadores de seguros. Nos ultimos
anos esta farsa atingiu proporcdes de enorme dimensdo. No seu “Panorama do Mercado
Segurador 13/14” regista a existéncia de 11 037 profissionais dos seguros com 7 511 (68%) no
distrito de Lisboa, mas por exemplo, o nimero de trabalhadores do distrito de Evora que a APS
considera como profissionais de seguros é de 120, quando sé o call-center do antigo grupo
Caixa tem cerca de 500.

Sé esta diferenga impde sérias reservas as estatisticas a que temos acesso.

E sintomatico o facto de a faixa etdria até aos 27 anos corresponder a apenas 3,2% de
trabalhadores, uma vez que a quase totalidade dos jovens que comega a trabalhar no sector
nao é considerado profissional dos seguros.

De realgar para um correcto enquadramento das estatisticas oficiais, que as companhias tém
também vindo a encerrar balcdes de atendimento ao publico apostando cada vez na
intermediacdo dos mediadores (muitas vezes antigos trabalhadores das companhias) que
recebem a comissao, responsabilizando-os pelo atendimento presencial ao cliente, emissado de
apodlices, pagamento de prémios, entre outros. Como consequéncia, surge uma maior pressao
concorrencial entre mediadores, que as companhias aproveitam para baixar as suas comissdes
e mais uma vez tarefas que eram desempenhadas por quadros das seguradoras sdo
externalizadas.

Sé esta diferenga impde sérias reservas as estatisticas a que temos acesso.
2.3 O Movimento Sindical e o Sector dos Seguros

Os ataques aos direitos dos trabalhadores patrocinados pelos sucessivos governos e agravados
substancialmente pela actual maioria PSD/CDS sé tém sido possiveis com a colaboracdo
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cumplice da UGT nas constantes revisoes da legislacdo laboral, as quais o SINAPSA vem dando
combate nos ultimos anos, justificando o aumento do seu prestigio e influéncia.

Em consequéncia do crescente esclarecimento dos trabalhadores sobre o posicionamento da
UGT, os sécios do SINAPSA votaram de forma esmagadora em 2009, em Assembleia Geral, a
desfiliacdo daquela central. Um acontecimento histérico. Ha cerca de 2 anos, o SINAPSA
estabeleceu um Protocolo de colaboracdao com a CGTP-IN, por iniciativa da central, com vista a
uma ac¢cdao comum na defesa dos interesses dos trabalhadores.

A intervencdo do SINAPSA assume enorme importancia sabendo que se trata de um sector em
que dois sindicatos filiados na UGT colaboram de forma estreita com o patronato e procuram
incutir na classe o reformismo sindical. A ilustrd-lo esta o exemplo das negocia¢des do CCT em
2010 que contemplavam apenas ligeiras altera¢des ao clausulado, mantendo o essencial dos
direitos, mas que foi inviabilizada pelos sindicatos da UGT no dia da assinatura do contrato por
ja ndo se reverem naquele e pretenderem um mais “moderno”.

Numa acgdo de esclarecimento de enorme importancia, o SINAPSA realizou plenarios em todas
as seguradoras, foram colocados panos, distribuiram-se milhares de documentos dentro e a
porta das empresas. Ja este ano voltaram a colocar-se panos e fizeram-se ac¢Ges de contacto a
porta das maiores companhias com carro de som.

Neste combate tem sido determinante a luta e a resisténcia dos trabalhadores que continuam
a reclamar os seus direitos inscritos no CCT de 2008, os quais, depois de recusados pelas
entidades patronais, sdo encaminhados para a respectiva ACT (Autoridade para as CondicGes
no Trabalho).

Apesar dos pareceres favordveis aos interesses dos trabalhadores por parte da DGERT
(Direcgdo-Geral do Emprego e Relagbes no Trabalho) e da Inspegdo do Trabalho, do
reconhecimento da validade do CCT em primeira instancia em resultado do processo movido
pela APS, as companhias continuam a ndo reconhecer a validade do CCT 2008, a excepgdo da
Mutua dos Pescadores, da MACIF e da AXA (embora esta ndo cumpra clausulas relativas ao
Fundo de Pensdes).

S6 com a intensificagdo da luta nos locais de trabalho sera possivel pressionar e manter os
trabalhadores motivados e unidos em torno dos seus direitos contratuais inscritos no CCT de
2008.

Num momento em que a correlagdo de forgas é favoravel ao patronato e em que este exerce
uma enorme pressao nas empresas para os trabalhadores mudarem de contrato, o SINAPSA
perdeu muitos sdcios, embora seja de salientar que alguns ja se tenham inscrito novamente.

A definicdo de empresas prioritarias para a accdo sindical, contemplando empresas de
assisténcia e as seguradoras telefdnicas, locais onde sdo maiores os factores de exploracdo e a
precariedade, permitiu apds 2 anos de intervencdo continuada, a obtencdo de resultados
muito positivos para o alargamento da influéncia sindical e esclarecimento dos trabalhadores.
O trabalho sindical envolve mais empresas, mais ligacdes e conhece melhor a realidade dos
locais de trabalho.



Apesar do trabalho desenvolvido que importa valorizar, salientamos a auséncia de luta
concretas nos locais de trabalho por aumentos salariais, contrastando com o aumento dos
lucros que em igual periodo ultrapassou os 1.667 milhdes de euros, que reflete também as
dificuldades do Partido em alargar a sua influéncia. O congelamento da Tabela Salarial, desde 1
de Janeiro de 2010 tem diminuido o salario real dos trabalhadores, agravando de forma brutal
a injusta reparticao dos ganhos de produtividade na actividade seguradora.

A disposicdao do SINAPSA em reforcar a luta nas empresas pela manutencao dos seus direitos e
em simultdneo reforcar a ligacdo, através da tomada posicdes comuns, com o movimento
sindical unitario, colocam a todos os comunistas a exigéncia de ter como uma das tarefas
prioritarias o reforco deste movimento sindical, que pela sua histéria e intervenc¢do didria
demonstra estar ao lado dos trabalhadores na luta por uma vida mais digna, uma sociedade
mais justa e fraterna, vencendo no nosso sector a opressao que reina na generalidade das
seguradoras.

O reforco da actividade sindical no sector dependerd da capacidade de organizacdo e da
participacdo dos trabalhadores de seguros, nomeadamente das camadas mais jovens, nas
empresas, no sindicato, na dinamizacdo dos delegados sindicais e do papel indispensavel dos
comunistas.

2.3.1 O papel dos sindicatos da UGT na destrui¢cao dos direitos dos trabalhadores

O sindicalismo colaboracionista, sob a bandeira da UGT, preponderante em sectores de
servicos como a banca e os seguros, tem condicionado a actividade sindical e dificultado a
participacdo e a organizacdo dos trabalhadores.

A UGT, como organizacdo de sindicatos que exprime os interesses de classe dos partidos que a
criaram (PS/PSD/CDS-PP), deu cobertura, como foi notério ao longo da sua existéncia, a

recomposi¢do dos grandes interesses econdmicos, a destruicdo da contratagdo colectiva, a
perda de direitos dos trabalhadores, a precarizagdo do trabalho.

A propaganda sobre a procura de consensos, fazendo crer que se diferencia por uma
metodologia mais dialogante, em contraste com um sindicalismo participativo e de classe
que organiza os trabalhadores e lhes da voz para adoptarem as formas de luta necessdrias
em cada momento, faz parte de uma encenag¢do com vista a dissimular a colaboragdo com o
patronato.

Esses sindicatos nunca permitem que os trabalhadores debatam os seus problemas e os
resolvam segundo as suas préprias decisdes, e assumem-se representantes dos interesses dos
trabalhadores apenas para poderem actuar junto do poder politico e econdmico. Nos seguros,
esse sindicalismo, através de dreas do negdcio da formacdo profissional, depende de ligagdes
ao patronato o que, sO por si, pode explicar a facilidade com que entrega os direitos dos
trabalhadores.

Citando apenas dois exemplos recentes, no processo de revisdo salarial de 2006, o entdo
secretario-geral da UGT apoiou expressamente os outros sindicatos e desconsiderou a luta do
SINAPSA por um aumento superior ao proposto pelo patronato. O patronato foi obrigado a
aumentar a percentagem proposta. As duas seguradoras que, de inicio declararam ndo
aumentar os associados do SINAPSA, foram desmascaradas e obrigadas a recuar.



Em 2012, os sindicatos da UGT festejaram com o patronato a celebra¢ao da assinatura de um
CCT cujos direitos que contempla sao os das companhias, oferecendo de bandeja a
eliminagcdo dos direitos mais significativos, patrocinando com as administracdes a maior
operacao de chantagem e coacc¢do jamais realizada no sector. A partir da mentira de que o CCT
de 2008 estava caducado, obrigaram os trabalhadores a aderir ao contrato dos patrdes por 500
euros, num negdcio que vai render as seguradoras 40 milhdes de euros por ano.

O CCT 2012 visa a consolidacdo de um processo de fragmentacdo do trabalho na actividade
seguradora com repercussdoes nas condicdes profissionais e de vida dos trabalhadores de
seguros e na forma como se organizam em defesa dos seus interesses. Além de retirar direitos
adquiridos, este contrato manipula os conceitos de produtividade e da competitividade nos
padroes da ideologia dominante, para incutir a aceitacdo de formas de exploragdo em que o
trabalho é precarizado, o tempo de trabalho aumenta e o saldrio real diminui.

Fixa a “avaliacdo de desempenho”, animada por critérios subjectivos, que promove a rivalidade
entre os trabalhadores e individualiza as relagGes de trabalho. Divide os trabalhadores por
“grupos profissionais” a que correspondem “bandas salariais”, sem expectativa de mobilidade e
de carreira profissional, com as promog¢des obrigatdrias a serem praticamente eliminadas.

Como referido no ponto anterior, para mascarar a eliminacdo das Pensdoes Complementares de
Reforma, criou um Plano Individual de Reforma, uma conta virtual construida a medida do
projecto de plafonamento, caro ao grande capital, que tem sido defendido pelo PS, PSD e CDS,
para substituir por asfixia a seguranca social publica.

Se a fragmentacdo cria dificuldades a unidade dos trabalhadores e a solidariedade de classe,
criando artificiais obstaculos ao desenvolvimento de lutas a favor dos interesses comuns, o
esclarecimento sobre os efeitos do CCT de 2012, em paralelo com a defesa do CCT de 2008, sdo
elementos centrais na mobilizagdo para luta em defesa dos legitimos interesses dos
trabalhadores de seguros.

2.3.2 Os comunistas e a intervencao sindical

A histéria de luta dos trabalhadores dos Seguros prova que a unidade e luta em torno de
problemas concretos do sector sdo o elemento decisivo na conquista de direitos. Os
comunistas desempenharam e desempenham um papel indispensdvel neste processo. Um
papel que é fundamental recordar.

No fascismo, os comunistas cumprindo a orientacdo geral do Partido integraram a actividade
dos sindicatos fascistas, onde se encontravam todos os trabalhadores. Ao seu lado
promoveram a unidade da classe, lutaram por contratos colectivos para melhorar a sua vida
pessoal e profissional, por aumentos salariais, por melhores condi¢des na doenca.

A importancia da ac¢do do Partido é facilmente compreendida ao constatarmos que foram os
comunistas o principal alvo da policia politica (PIDE). Muitos sindicalistas foram entdo presos,
entre os quais um presidente do sindicato em exercicio. Os camaradas Manuel Pedro, em
Lisboa, e Rogério de Carvalho, no Porto, que foram membros do Comité Central do PCP,
decidiram ingressar numa forma superior de luta, a luta clandestina, e por isso sofreram longos
anos de prisdo, isolamento, torturas.
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Com a Revolugdo de Abril, os comunistas reforcam a sua participacdao na direc¢do sindical,
discutem um novo Contrato Colectivo de Trabalho com efectivas melhorias nas condi¢des dos
trabalhadores. Elabora-se o Relatério de Emergéncia Econdmica sobre a situacao do sector com
destaque para a concentragdo monopolista e os trabalhadores em Assembleias-Gerais, em
Lisboa e no Porto, exigem a nacionalizacdo dos seguros que se verificard em 15 de Marco de
1975.

A histéria sindical dos Seguros tem atravessado desde entdo diferentes momentos como
abordamos nos pontos anteriores. Na actualidade realgamos o empenho do Partido no reforco
da luta dos trabalhadores pela defesa dos seus direitos, nomeadamente pela manutencdo em
vigor do CCT de 2008, contra a precariedade e pelo aumento dos salarios.

Destacamos a luta dos trabalhadores da CARES, que se desenrolou num contexto diferente das
lutas anteriores.

Uma luta exemplar em que trabalhadores jovens e recentemente sindicalizados, face a
intransigéncia da entidade patronal, resolvem, com o apoio do sindicato, fazer uma greve
parcial nos dias 3 e 6 de Agosto de 2012 paralisando 4 turnos de trabalho. Foi a primeira greve
que ndo abrangeu todo o sector ou uma companhia de Seguros tradicional. Uma greve
desencadeada depois das transformacdes na organizacdo das grandes seguradoras, motivada
pela deslocalizacdo do trabalho para outro local do pais (Evora), a que os trabalhadores,
responderam com unidade e firmeza. Os comunistas participaram na preparacdo da greve,
como antes haviam participado na sindicalizacdo dos trabalhadores, na organizacdo das
eleicdes dos Delegados Sindicais do SINAPSA, e da sua ligagdo ao sindicato, e da Comissao de
Trabalhadores, assim como nas varias reunides na empresa e nas muitas reivindicagdes em
defesa dos interesses dos trabalhadores.

Sdao os problemas concretos de cada companhia o elemento central da unidade dos
trabalhadores. E responsabilidade dos militantes comunistas serem o motor da actividade
sindical, do esclarecimento, da transmissdo de confianga na capacidade de transformacdo de
guem trabalha, da importancia da sindicalizacdo.

O militante comunista, integrado na discussao colectiva, deve assumir nas suas maos a tarefa
prioritaria de no seu local de trabalho, promover o reforco do movimento sindical, sabendo
qgue a luta dos trabalhadores, a luta de massas, é o verdadeiro motor de transformacdo da
sociedade.

2.4 Comissoes de Trabalhadores

Actualmente o Sector conta com a existéncia de 6 CT's de ambito nacional: a Tranquilidade,
Fidelidade, Cares, Macif, Agoreana e Axa, que constituem realidades muito diversas.

Importa no fundamental, que o colectivo partidario assuma a responsabilidade de responder
as exigéncias do presente, contribuindo de forma decisiva para que as CT's correspondam as
necessidades que conduziram a sua criacdo, a defesa intransigente dos interesses dos
trabalhadores.
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As CT's e a sua interligacdo ao movimento sindical sdo eixos estruturantes da unidade da
classe, no esclarecimento dos trabalhadores, como aconteceu, por exemplo, em resposta ao
anuncio da venda da Tranquilidade ou no apelo a unidade e a luta na Cares em Agosto de 2012.

Sabendo que o patronato encara as CT's como uma ferramenta para travar a luta, fomentando
a eleicdo de comissbes que sirvam os seus interesses, 0 acompanhamento da ac¢do das CT's,
dos processos eleitorais que se avizinham com a criacdo de convergéncia com outros
democratas e patriotas, devem ser parte integrante dos planos de trabalho das organizagdes.

Especial atencdo para os locais de trabalho, onde fruto da accdo continuada do SINAPSA,
existem trabalhadores conscientes da necessidade de reforgar a unidade dos trabalhadores,
como exemplificar as empresas de assisténcia, nomeadamente, a Europ Assistance.

3.0 SECTOR DE SEGUROS E A NACIONALIZACAO DOS
SECTORES ESTRATEGICOS COMO PROPOSTA CENTRAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAIS

“II-22. Um desenvolvimento econémico assente numa economia mista, dindmica, liberta do
dominio dos monopdlios, ao servigo do povo e do pais.

1I-22.3. Um Sector Empresarial do Estado — empresas nacionalizadas, publicas, de capitais
publicos e participadas — dindmico, integrado e eficiente, abrangendo designadamente a
banca e seguros e outros sectores bdsicos e estratégicos da economia...” do Programa do PCP

Os mais recentes acontecimentos na banca (BPP, BPN, BCP, BANIF e BES) vieram despertar,
ainda mais, a necessidade e urgéncia de um profundo debate na sociedade portuguesa,
visando outro enquadramento do setor financeiro - onde se inclui a banca, seguros e fundos de
pensdes - que lhe permita contribuir efetivamente para o desenvolvimento do pais e
proporcionar uma melhor distribuicao da riqueza.

N3o se trata, obviamente, de matéria nova, porque, recordamos, logo no Programa do M.F.A.
se afirmava:

“B-6 - O Governo Provisdrio langard os fundamentos de: a) Uma nova politica econdmica, posta
ao servico do Povo Portugués, em particular das camadas da populacio até agora mais
desfavorecidas, tendo como preocupag¢do imediata a luta contra a inflacdo e a alta excessiva do
custo de vida, o que necessariamente implicard uma estratégia antimonopolista;”

E a Constituicdo da Republica Portuguesa, mesmo apds a 82. revisdo (Lei n2. 1/2005, de 12/8),
gue mereceu a aprovagao de varias bancadas parlamentares, responsabilizando assim diversos
partidos, continua a referir, no seu artigo Art?. 80°:

“A organizagdo econdmico-social assenta nos seguintes principios:
a) Subordinagdo do poder econémico ao poder politico democrdtico;
b) Coexisténcia do sector publico, do sector privado e do sector cooperativo e social de
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propriedade dos meios de producdo;

d) Propriedade publica dos recursos naturais e de meios de produgdo, de acordo com o
interesse colectivo;

e no artigo 101%., “O sistema financeiro é estruturado por lei, de modo a garantir a formagdo,
a captacGo e a seguranga das poupancas, bem como a aplicacdo dos meios financeiros
necessdrios ao desenvolvimento econémico e social.”

O setor financeiro, antes do 25 de Abril, estava completamente enfeudado aos grupos
econdmicos que dominavam Portugal.

Foi no rescaldo da fuga de capitais para o estrangeiro e de outras graves irregularidades
detetadas, prontamente denunciadas pelos sindicatos, apoiados pelos trabalhadores, e ainda
na sequéncia do derrotado golpe de 11 de margo, que o governo provisoério liderado por Vasco
Gongalves procedeu a nacionalizagdo do capital portugués (com exce¢do das mutuas de
seguros) da banca comercial (DL 132-a/75, de 14/3) — porque, entretanto, os bancos emissores
ja tinham sido transferidos para a tutela do Estado - e dos seguros (DL 135-a/75, de 1583),
entendida como medida indispensavel para cumprir o objetivo de construir um pais
independente, numa democracia avancada e suportada por uma economia desenvolvida.

Na sequéncia desse ato patriético, foi imediatamente criada a CCRIS-Comissao de Coordenacao
e Reestruturacdo da Industria Seguradora, entidade que muito contribuiu para estabilizar,
modernizar e colocar o setor ao servico dos interesses nacionais, onde se incluem também os
consumidores, os trabalhadores e os mediadores de seguros.

A operacgao politica que constituiu a adesdo de Portugal a entdao CEE-Comunidade Econdmica
Europeia, em 1 de janeiro de 1986, como peca fulcral para apressar e sedimentar a
recuperacdo capitalista, entdo em curso; que apds diversas transformacdes tendentes a
aprofundar o seu carater vincadamente mercantilista ao servico dos grandes grupos
econdémicos, federalista, militarista e defensora da dependéncia dos paises mais pequenos
relativamente as maiores poténcias, se designa agora por UE-Unido Europeia; teve, entre
outras consequéncias, a reprivatizacdo do setor financeiro, a favor do grande capital.

3.1 Vantagens estratégicas da Nacionaliza¢do do Sector Segurador

Nem seriam necessarios os escandalos que se vém multiplicando na banca — resultando em
grandes prejuizos que recaem sobre o erario publico - para se perceber a justeza das propostas
do PCP - em linha, alids, como se comprova acima, com o ordenamento juridico portugués -
relativamente a preméncia da nacionalizacdo das dreas estratégicas da economia, onde se
inclui o setor financeiro.

No caso dos seguros e numa visao estritamente econdmica, basta referir, como exemplo, que
em 2013 os resultados liquidos do setor totalizaram 670 milhdes de euros, verba que o Estado
poderia colocar ao servico do povo e do pais, ao invés de reverterem, numa parcela
significativa, para o grande capital nacional e estrangeiro.

Isto sem esquecer que simultaneamente seria garantida a propriedade dessas empresas
(porque o dinheiro da sua alienagdo, por vezes a precos de saldo, gasta-se, infelizmente nos
ultimos anos, sobretudo para pagar juros, parte deles resultantes de uma parcela da divida
manifestamente indevida).
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Para além disso, a atividade seguradora contribui com uma fortissima quota para o PIB
(Produto Interno Bruto), proxima dos 10%, sendo também o maior investidor institucional,
qgualidades que a posse privada das empresas, obedecendo a outros interesses, ndo pode
garantir.

De facto, é dificil imaginar que os novos proprietdrios estrangeiros da Fidelidade e da
Tranquilidade estejam especialmente preocupados com o contributo dessas empresas para o
equilibrio das contas publicas portuguesas e desenvolvimento do pais.

Muito provavelmente, numa gestdo com maiores preocupac¢des de planificacdo e menos
focada nos lucros, seria possivel uma politica de tarifagdo e de regularizacdo de sinistros mais
conforme os interesses dos consumidores.

Questdo central é, como ja referido neste documento, o papel essencial que a actividade
seguradora deve prestar a proteccdo da actividade econémica, nomeadamente, os sectores
produtivos.

Igualmente sairiam beneficiados os pequenos e médios mediadores, que atualmente se
confrontam com uma disputa de mercado desregrada, onde a reducdo das suas margens surge
como uma importante panaceia do controlo de custos pelas seguradoras.

Os trabalhadores de seguros, vitimas do poder despdtico e rentista do grande patronato — em
estreita colaboracdo com os sindicatos reformistas e apoiado nos sucessivos governos de
direita -, poderiam recuperar as liberdades, os direitos e os rendimentos perdidos nos ultimos
anos.

Finalmente, o povo portugués, no seu conjunto, teria fortes razoes para se regozijar, na medida
em que se trata de riqueza nacional que poderia incrementar a independéncia e o
desenvolvimento do Pais.

Contudo, ndo tenhamos ilusdes: a nacionalizagdo, por si s6 - como alids o confirma o periodo
que antecedeu a reprivatizagdo das empresas publicas, onde se nomearam gestores cuja
missdo principal consistia na preparacdo das condi¢Ges visando novamente a entrega dos
seguradores aos grupos econdémicos - € um passo importante, mas nao resolve completamente
o problema.

Dai que o PCP enquadre a nacionaliza¢dao dos setores estratégicos, a luta pela nacionaliza¢ao
dos seguros, do setor financeiro no seu conjunto e dos restantes setores estratégicos da
economia portuguesa, com o combate por uma alternativa patridtica e de esquerda, que na
etapa atual passa pela demissdo do Governo PSD/CDS e convocagio de elei¢cdes antecipadas.

4. REFORCO DO PARTIDO, COMO CONDIGAO INDISPENSAVEL
PARA REFORCAR A LUTA DOS TRABALHADORES DOS
SEGUROS

4.1 Caracterizagao do Sector
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O Sector dos Seguros da Organizacdo Regional de Lisboa conta com 130 camaradas e
camaradas sem ficha actualizada. A data da realizacdo da Assembleia da Organizagdo 64 fichas
do Partido foram actualizadas no seguimento da campanha de entrega do novo cartdo do
militante do Partido. Destacamos que na sequéncia desta campanha de contactos foi criado o
colectivo da Assisténcia e varios camaradas foram responsabilizados com tarefas concretas.

A composicdao do Sector, com uma elevada percentagem de camaradas reformados, justifica
uma séria reflexdo no colectivo partidario, exigindo a tomada de medidas concretas no
sentido de integrar os mais jovens no trabalho do Partido, dar-lhes tarefas concretas,
promovendo a formagdo de quadros e o rejuvenescimento do Organismo de Direcgao.

Podemos considerar objectivamente que a progressiva passagem de militantes do Partido para
a reforma ou pré-reforma n3do foi acompanhada a nivel de recrutamento pelo
rejuvenescimento do colectivo, o que implica que uma parte consideravel do Sector nao se
encontra nos locais de trabalho, dificultando a tarefa de reforco da luta dos trabalhadores.

Sendo extremamente positivo o planeamento e realizacdo de inUmeras iniciativas que
permitem manter um contacto efectivo com os camaradas reformados, importa debater de
que forma podemos dentro das empresas elevar o trabalho de esclarecimento dos
trabalhadores, de reforco do SINAPSA e do Partido.

O recrutamento de novos militantes e a sua integracdo no Partido deve constituir-se como
tarefa prioritaria de todos os camaradas, e em especial, dos camaradas no activo. Existem
grandes potencialidades, jovens e menos jovens que se sindicalizam, que sdo eleitos pelos seus
colegas para delegados sindicais, demonstrando no dia a dia estarem disponiveis para ser parte
integrante na luta em defesa dos direitos de quem trabalha.

Apesar de organicamente existirem Células, na pratica, ndao ha trabalho colectivo, nao
reinem, nao discutem e por isso nao criam condicdes para o refor¢o do Partido. E
fundamental inverter esta situacao.

Durante o presente ano foram criados dois colectivos, dos mediadores (com a transferéncia de
uma camarada do seu local de residéncia para o Sector e um recrutamento) e de trabalhadores
de empresas de assisténcia, que pela baixa média etdria dos camaradas que a integram e aos
vinculos precdrios que os ligam ao Sector no caso da assisténcia, merecem particular atencdo
na sua formacdo enquanto quadros do Partido.

Neste ultimo caso, existem reunides periddicas e foi criado um boletim do colectivo de forma
denunciar os problemas especificos desta area do sector.

4.2 Trabalho de Fundos

As questdes financeiras devem ser entendidas como uma tarefa de grande importancia para
todos os militantes do Partido. Do seu empenhamento e da recomposicao do colectivo que
acompanha esta frente de trabalho resultara certamente uma compreensado mais alargada por
parte do colectivo das exigéncias financeiras que se impde ao Partido e que esta tomada de
consciéncia chegue a um numero cada vez maior de trabalhadores.
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E indispensavel o cumprimento das metas discutidas e aprovadas, procurando criar nos
camaradas a responsabilidade militante do pagamento mensal da quotizacdo, a sua
participacdao nas campanhas de fundos e iniciativas.

Destacamos ainda, que as despesas decorrentes da atividade do Partido de suporte a
realizacdo de iniciativas, envio de correspondéncia ou consumiveis, entre outras, sao
geralmente suportadas pelas contribuicdes dos camaradas do sector.

Até ao momento, dos 130 militantes da organizacdo, 46 pagaram pelo menos uma quota em
2014, ou seja, 35,3%. Acresce que analisando o valor das quotas de todos os camaradas,
constata-se que cerca de 1/3 tem um valor inferior a 3€. A independéncia ideoldgica do Partido,
a sua autonomia organizativa e de ac¢do estd intimamente ligada a sua independéncia
financeira. Com os dados conhecidos urge nos objectivos de trabalho, considerar como tarefa
prioritaria a regularizacdo e aumento da quotizagao.

4.2.1 Campanha Nacional de Fundos para a aquisi¢cdo do terreno da Quinta do Cabo

Na Abertura da 382 edicdo da Festa do Avante, o camarada Jerénimo de Sousa anunciou a
concretizacdo de uma aspiracdo que se alimentou desde a altura da aquisicdo da Quinta da
Atalaia: o alargamento do terreno da Festa. A Quinta do Cabo permitird uma ainda maior
valorizacdo da Festa, o seu alargamento, o encontrar de melhores solucdes para a reformulacao
dos seus espacos e enriquecimento dos seus conteudos, para a melhoria da sua preparacao,
funcionamento e acolhimento dos visitantes.

A campanha nacional de fundos que se iniciou no passado dia 4 de Outubro garantird que este
investimento do Partido sera realizado sem favores do Estado, sem recurso a banca ou de
gualquer grupo econémico.

Até Margo de 2016, més de encerramento da campanha nao havera as habituais campanhas
de dia de salario (férias e natal), nem campanha de fundos para as Legislativas de 2015, o
que se exige da nossa organizacao a recolha de contributos e realizacdo de iniciativas num
total de receita de no minimo 7 500€.

A necessdria concretizacdo e ultrapassagem deste valor serd um contributo indispensavel que
os militantes comunistas e seus amigos do Sector dos Seguros dardo a Festa do Avante! que
tanto nos orgulha.

4.3 A propaganda e o papel do Partido no esclarecimento dos trabalhadores

A dominacgao, por parte do grande capital, dos meios de Comunicacdo Social € uma dificuldade
objectiva que impde uma atencdo particular das nossas organizagcOes para a afirmacdo junto
dos trabalhadores da politica alternativa que o Partido propde, na intensa batalha ideoldgica
que vivemos.

O sector de Seguros da ORL do PCP, levando a pratica as principais linhas de orientagdo
relacionadas com esta frente de trabalho, tem desenvolvido varias ac¢des de contacto com os
trabalhadores de seguros, com distribuicao de documentos a porta das principais seguradoras,
sejam eles documentos centrais ou de producdo prépria, como foi o caso da campanha
eleitoral para as europeias onde, além de termos designado um mandatdrio do Sector,
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produzimos documentos onde foi abordada a ligacdo daquelas eleicbes e o sector
segurador/financeiro.

Na actual conjuntura politica e social, com alteracdes profundas a acontecer no sector,
devemos aprofundar o trabalho de “agitprop”, na medida das nossas possibilidades, mantendo
e reforcando a producdao de documentos préprios, especialmente por Célula, utilizando, para
tal, todos os meios disponiveis (producdo e distribuicdo de comunicados, utilizacdo da Internet,
notas a Comunicag¢do Social, SMS, etc.).

De referir ainda, que no plano da produgdo prdpria de documentos, em 2014 regressamos ao
modelo de boletim do Sector periddico (trimestral), e antes e apds as eleicdes para a
Parlamento Europeu, foram abordados temas cadentes da altura, as elei¢bes, a Festa do
Avante! e temas especificos do sector. A distribuicdo a porta das principais Companhias foi
frutuosa tendo o boletim tido uma muito boa aceitacdo por parte dos trabalhadores.

4.4 Jornal Avante!

A andlise feita em 2006 em relacdo a distribuicdo do Avante! agravou-se. Quais as razdes? A
reforma de um numero significativo de camaradas e amigos que compravam o Avante e o
Militante fez reduzir a venda para os nimeros actuais: 12 Avantes e 12 Militantes.

A leitura e o estudo dos materiais do Partido, homeadamente o Avante e o Militante
contribuem para uma preparacao adequada dos nossos militantes, indispensavel para a sua
accao de intervencao e esclarecimento.

E fundamental no trabalho didrio de contacto com os camaradas e restantes trabalhadores
alertar para a importancia da leitura da imprensa partiddria, reconhecendo que a concentracao
da comunicagao social nas maos do grande capital é um factor de grande importancia no que
toca a manipulagdo ideoldgica, fomento do desanimo, apatia e promogao de falsas alternativas.

4.5 Balango do trabalho da Célula de Reformados

O numero de militantes na situacdo de reforma e pré-reforma, perfaz cerca de 43% da
organizagao, segundo o ultimo balango de organizacdo (2013).

No seguimento do que foi aprovado na VIl Assembleia da Organizagao, foi criada a Célula dos
Reformados para onde foram transferidos os membros do Partido nesta condicdo, com
excepcdo dos membros da célula da Tranquilidade, que optou por os manter na célula com o
compromisso desta situagdo se alterar progressivamente.

E na célula dos reformados que o Sector tem encontrado apoio para muitas das tarefas que
se nos sao colocadas. Desta Célula sairam quadros de direccdo para organizagdes unitarias, por
exemplo a CNOD, MURPI e AAPC, quadros importantes que vieram diminuir a nossa capacidade
de resposta ao trabalho que nos é solicitado diariamente.

A semelhanca de outras organizagdes, pelas suas caracteristicas, existem dificuldades
acrescidas para reunir e até cumprir algumas tarefas. O nucleo activo desta célula é constituido
por 6 a 7 camaradas, com mais de 64 anos de idade. A baixa participacdo dos membros desta
célula deve-se, essencialmente, a dificuldades financeiras (moram fora de Lisboa e os
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transportes sdo caros) e a tarefa que hoje muitos tém de tomar conta dos netos, bem como a
ajuda financeira que dao aos filhos.

Apesar destes contratempos, ainda sdao os membros desta célula que respondem por muitas
das tarefas que nos sao requeridas, nomeadamente, na distribuicdo regular de documentos a
porta das empresas. Todavia, hd que melhorar significativamente a direc¢ao da célula, e inovar
a nossa forma de trabalhar, trazendo os camaradas mais afastados que carecem de informacao
e debate dentro do nosso Partido.

4.6 O reforgo da estrutura do Partido nas empresas

A estruturacdo organica do Sector em diferentes células ndo é acompanhada pelo seu real
funcionamento. Podemos considerar que para |a do Organismo de Direc¢do é raro uma célula
desenvolver trabalho préprio.

Urge criar solugbes que permitam ultrapassar as dificuldades objectivas para o reforco de
organizagao. Diferentes horarios, dificuldades de conciliagdo com a vida pessoal, entre outras,
sdo aspectos que podemos considerar que ndo serdo alterados a curto/médio prazo.

O que importa é (conhecendo as dificuldades) encontrar solugdes criativas para as
ultrapassar, quebrando rotinas, esclarecendo os camaradas da importancia das reunides
regulares, do trabalho de propaganda especifico para cada local de trabalho e de um esfor¢o
de recrutamento direcionado para os trabalhadores que mais se destacam em cada local de
trabalho na luta em defesa dos direitos de quem trabalha.

Questao de particular importancia consiste em, a partir do Organismo de Direcc¢do a ser eleito,
dos camaradas com maiores responsabilidades, contactar um a um os camaradas no activo
para garantir condi¢des para a sua participagdo efectiva nas reunides de célula, que devem
inequivocamente comec¢ar a ter uma periodicidade regular. Caso contrario, ndo existe
discussdo colectiva, ndo existe planeamento de trabalho, a célula ndo existe enquanto
ferramenta do Partido para elevar a um outro patamar a luta dos trabalhadores.

Cada militante comunista deve avaliar de que forma pode assumir no seu posto de trabalho
o contacto e esclarecimento com os seus colegas, ser um agente da divulgagdo das propostas
do Partido e das posi¢oes do Sector.

A VIl Assembleia da Organizacdo Regional de Lisboa, bem como o XIX Congresso do Partido,
estabeleceram como objectivo prioritario o reforco do trabalho do Partido junto das empresas
e locais de trabalho. Citando a Resolucdo Politica da VII Assembleia da Organizacdo Regional de
Lisboa (ponto 3.1.1) é fundamental perceber que “E na empresa que os trabalhadores se
confrontam com a contradigcdo fundamental do capitalismo — a natureza social da produgéo e a
propriedade privada dos meios de produgdo. O desenvolvimento da luta econémica tem um
papel fundamental no aumento da consciéncia politica dos trabalhadores que assim
compreenderdo que so a luta politica por uma sociedade sem exploradores nem explorados,
pelo socialismo, pode resolver os seus problemas na raiz. E por isso que assume tanta
importéncia a luta contra a explora¢éo, pelo aumento dos saldrios, em defesa dos direitos,
contra a repressGo patronal, a resisténcia as medidas anti-trabalhadores que estdo a ser
impostas pelo governo”.
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E no ponto 3.1.2 “Dinamizar a luta dos trabalhadores, reforcar a sua organizagdo unitdria e
criar organiza¢do do Partido nas empresas para intervir deve ser, pois, a fundamental tarefa em
todas as organizacbes.”

Sendo a Célula de Empresa a mais importante organizacdo de base do Partido é fundamental
(com responsabilidades acrescidas para o Organismo de Direccdo) regularizar reunides e
desenvolver planos de trabalho ambiciosos, mas realistas, para inverter a débil situacdo do
nosso Sector.

4.7 Objetivos de trabalho futuros

Ao novo Organismo de Direccdo e a todos os camaradas da nossa organizacdo cabe a

responsabilidade de concretizar os seguintes objectivos:

Reforgo organico do Partido:

v

v

Fundos:

v

v

v

v

Promover uma reunido de todos os camaradas das seguradoras do antigo Grupo
Espirito Santo e discutir um plano de trabalho e a constituicdo de um Secretariado;
Promover uma reunido de todos os camaradas das seguradoras do antigo Grupo Caixa
e discutir um plano de trabalho e a recomposicdo do Secretariado;

Reunir de forma periddica e elaborar um plano de trabalho da Célula da Mutua dos
Pescadores;

Regularizar as reunies dos coletivos da Assisténcia e dos Mediadores, com planos de
trabalho préprios;

Concluir até ao final do ano a Campanha de Contactos com todos os militantes do
Partido, com a entrega do novo cartdo de militante, actualizacdo dos contactos e
regularizacdo da quotizacdo, auscultacdo da disponibilidade para assumir tarefas
concretas, entre outras;

Contactar todos os militantes com quotas inferiores a 3€ procurando estabelecer este
valor como referéncia minima para o Sector (valor equivalente a menos 6 bicas ou um
mago de tabaco mensais);

Contactar todos os militantes com quotas superiores a 3€ para procurar aumentar o
valor com a referéncia de aumento minimo de 1£;

Agendar outras iniciativas que, promovendo o esclarecimento e convivio de camaradas
e amigos, possam também constituir oportunidades de obtencdo de receitas e/ou
recolhas de fundos;

Até Margo de 2016 angariar 7 500€ de acordo com a Campanha para aquisicao da
Quinta do Cabo, contactando todos os camaradas da organizacdo e elaborando listas
de contacto com amigos para contribuirem; A Comissdao de Fundos e Iniciativas ira
acompanhar o controlo de execugdao das metas aprovadas, responsabilizando um
camarada por esta tarefa;

Recrutamento:

v

Elaborar uma lista de nomes a contactar para recrutamento do Partido, sendo o
controlo de execucdo feito directamente no Organismo de Direc¢do: 2 nomes por local
de trabalho, para concretizar até Marco de 2015.
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Propaganda / Avante!:

v" Manter o modelo actual do Boletim do Sector com edico trimestral;

v Discutir nas células a criacdo de um boletim com edicdo periddica;

v" Responsabilizar um camarada pela organizacdo das distribuicbes de propaganda,
impedindo o desperdicio de recursos do Partido e garantindo que a informacdo chegue
as empresas e locais de trabalho;

v' Até ao aniversdrio do Partido em 2015 aumentar a venda do Avante para 17
exemplares semanais, priorizando os locais de trabalho nas imedia¢des do CT Vitéria e
esclarecendo e apelando aos camaradas e amigos para a possibilidade de assinarem o
Avante! e o receberem em casa nas outras situagoes;

Outras Iniciativas:

v" Regularizar a realizacdo de dois almogos do Sector com intervengdo politica na época
de Natal e comemorativo do Aniversario do Partido;

v" Retomar as iniciativas periddicas da Célula dos Reformados, onde destacamos desde ja
o Magusto a realizar no préximo dia 10 de Novembro no CT Vitdria;

v" No ano de 2015 assinalar o 402 aniversério da Nacionalizacdo dos Seguros com uma
campanha de esclarecimento junto dos trabalhadores e edicdo de uma brochura,
contactando a organizacdo dos Bancarios para um jantar comemorativo conjunto.

5. CONCLUSAO

A realizacdo da IX Assembleia da Organizacdo do Sector dos Seguros da ORL do PCP, mais de 8
anos apos a ultima Assembleia realizada, ndo visa apenas eleger um novo Organismo de
Direcgdo com total legitimidade para dar consequéncia pratica as orientagdes aprovadas neste
documento. A realizagdao desta Assembleia coloca em primeiro lugar a tarefa de todos os
militantes do Partido no sector assumirem nas suas maos a tarefa do refor¢o organico do
Partido como factor fundamental para reforgar a luta dos trabalhadores.

O reforgo organico do Partido nas empresas e o refor¢o da ligacdo aos trabalhadores sao por
isso tarefas que devem ser assumidas de forma prioritdria, a par da salvaguarda das
necessidades financeiras do Partido e do contacto permanente com os camaradas organizados
no Sector. O esclarecimento dos trabalhadores das contradi¢des do sistema capitalista, do
papel da politica de direita e do “sindicalismo traidor” dos interesses da classe sdao elementos
que se conjugam para criar condi¢cbes para elevar as condi¢des subjectivas para os
trabalhadores dos Seguros (no seguimento da sua exemplar histéria de luta) tomarem nas suas
maos os destinos das suas vidas.

A luta em defesa dos postos de trabalho, por melhores salarios, pela devolugdo dos direitos
roubados sdo elementos centrais na construcdo da unidade na luta por uma politica patridtica
e de esquerda, onde a nacionalizacdo dos seguros (e do restante sector financeiro) surge como
eixo central para devolver ao poder democratico o controlo sobre a economia.

Sao duras as lutas que se avizinham, mas os militantes comunistas do Sector do Seguros
estardo certamente a altura das suas responsabilidades.

11 de Outubro de 2014
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