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1 — Introducéo

A Assembleia da Organizagdo Concelhia da Amadora do PCP realiza-se num quadro
fortemente marcado pelas consequéncias da aplicagdo do pacto de agressdo firmado
contra os interesses do povo e do pais e que, somado aos cerca de trinta e sete anos de
politica de direita, arrastaram Portugal para um situacao de grave crise econémica e social,
e de marcada acentuacdo das injusti¢as. No municipio da Amadora, encravado no coragdo
da Area Metropolitana de Lisboa (AML), as implicacdes dessa politica sdo
particularmente visiveis e, a par de opgdes em alguns casos erradas tomadas pela Camara
Municipal, sob a orientagdo da maioria do PS, agravaram os desequilibrios sociais e
urbanisticos que caracterizam o Municipio desde a sua criacdo, acentuando a sua
dependéncia e subalternizacéo no contexto da Area Metropolitana de Lisboa.

A Amadora é hoje uma cidade envelhecida, e com uma baixa capacidade de renovacao da
sua populacdo activa. A sua piramide etéria, seguindo embora a mesma tendéncia
verificada na AML, exibe sinais mais acentuados que reflectem a perda de populagdo
jovem e o predominio da populacdo idosa. Em 2001, contavam-se 94 idosos para 100
jovens, mas dez anos depois essa proporcao agravou-se para 126 idosos para 100 jovens.
Em cada 1000 habitantes em idade activa, contam-se 406 pensionistas, que recebem uma
pensdo com o valor médio de 421 euros. De acordo com o ultimo Census, a idade média
da populacdo é de 41.5 anos, mais 2.5 anos que ha dez anos antes. Na Amadora, 0S
jovens com idade inferior a 15 anos correspondem a 14.8 por cento, enquanto o valor
médio na AML é de 15.4. Em sentido anadlogo, a populacdo com mais de 60 anos
corresponde, na Amadora, a 18.7 por cento, ao passo que na AML o valor médio é de 18.3.
O processo de envelhecimento com a concomitante incapacidade para promover a
renovacao do quadro demogréafico da cidade so € ligeiramente contrariado pelos fluxos da
imigracdo. Desde 2001, a populacdo estrangeira aumentou 33 por cento, correspondendo
hoje a 10 por cento da populacéo residente, e possuindo uma idade média que se situa nos
33 anos.

Quarenta anos depois do 25 de Abril, a populacdo com idade igual ou superior a 21 anos,
possuindo formacéo superior, ronda os 16 por cento - mais cerca de 6 por cento que em
2001 - e a taxa de analfabetismo situa-se nos 3.7 por cento, superior em sete décimas ao
valor médio que se regista na AML. O deficit nas qualificacbes da populacdo da Amadora
é, alias particularmente visivel quando se analisam os numeros do emprego e do
desemprego. Mais de cinquenta por cento da populacdo empregada no Municipio tem
como habilitacdo apenas 0 ensino basico e, se somada aos que possuem O ensino
secundario, esse numero situa-se nos 78 por cento.

A taxa de desemprego no Muncipio da Amadora era, em 2011, a mais alta da AML norte,
situando-se acima dos 15 por cento, um ponto e meio acima do segundo valor mais alto,
verificado no muncipio de Sintra. Para se ter uma ideia das consequéncias dramaticas da
politica dos sucessivos governos, deve referir-se que, entre 2001 e 2011, a taxa de
desemprego registada no Municipio praticamente duplicou, passando de 7.8 por cento
para os referidos 15 por cento. A aplicacdo do programa da troika so terd agravado mais
ainda esta realidade; de 2011 para 2012, o valor do desemprego registou um aumento de
13 por cento entre os homens e 9 por cento entre as mulheres. Em Janeiro de 2014,
estavam inscritas nos Centro de Emprego, 11 312 pessoas, das quais 10 539 procuravam
um novo emprego, e 773 0 seu primeiro emprego. Nesse mesmo més, do total de 1433
novos inscritos, 518 faziam-no em consequéncia de ter terminado uma relacéo de trabalho
ndo permanente, o que sublinha a dimenséo da precaridade hoje dominante no mercado
de trabalho.

A realidade econdmica do Municipio mostra, por outro lado, a importancia das micro e
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pequenas empresas, mas também a existéncia de um tecido desequilibrado e insustentavel.
No quadro das empresas, 69 por cento sdo empresarios em nome individual contra 30 por
cento de sociedades. Se a Amadora foi, durante muitos anos, um centro industrial
importante, com empresas de grande dimensdo, a realidade é hoje, pode dizer-se
radicalmente diferente. O nimero médio de pessoas por empresa, segundo dados de 2010,
era 3.3, sendo que mais de 96 por cento das empresas tinham menos de dez trabalhadores
ao seu servigo. No entanto, da regido da grande Lisboa, a Amadora contribuiu com cerca
de 4 por cento do valor acrescentado bruto, mas desse menos de 20 por cento é
constituido pela inddstria transformadora. No total, 4 empresas apenas concentram mais
de 22 por cento do total do volume de negdcios. Por sectores de actividade, a estrutura
econdmica do Municipio é maioritariamente dominada pelo comércio a retalho ou a
grosso, reparacdo de automaveis e restauracdo, com 43.5 por cento do emprego, situando-
se a industria transformadora nuns escassos 9.2 por cento do emprego e a construgdo e
obras publicas em 9 por cento.

A degradacdo dos servicos publicos, e em particular o ataque ao servico nacional de saude
(SNS), promovido pela politica de direita e intensificado com o pacto de agressdo, tem
expressao significativa, igualmente, no Municipio da Amadora. Em Janeiro de 2013,
cerca de um quarto da populacdo do Municipio ndo tinha médico de familia, situando-se o
racio médico-habitantes em 3 por mil, e em 6 por mil no caso dos enfermeiros. Como
consequéncia o numero de consultas registou em 2011 — os Gltimos dados disponiveis —
uma quebra na ordem dos 14 por cento. Alguns indicadores de saude registam valores
muito preocupantes. A mortalidade infantil por exemplo, para dbitos até um ano, era em
2011 o dobro da verificada na area da grande Lisboa, 8.4 para 4.2..

Neste contexto de crise social grave em que o Municipio da Amadora vive, grandes
responsabilidades e exigéncias se colocam a intervencao do Partido, de maneira a que seja
possivel elevar a consciéncia dos trabalhadores e das populagdes, incentivar o protesto e
organizar a luta em torno das suas reivindicagdes e direitos.



2 - Reforgo da intervencéo do Partido junto das empresas e locais de trabalho

2.1 - Intervencao nas empresas e locais de trabalho - a op¢éo de classe do Partido

A prioridade definida nos ultimos anos em Congresso centra-se no reforco efectivo do
trabalho do partido junto das Empresas e locais de trabalho.

A criacdo sistematica de células de empresa, o seu reforco e acompanhamento toma, por
isso, especial destaque quando se fala em refor¢o da organizacdo, porque é nas empresas
e locais de trabalho que se da o confronto de classe entre patronato e trabalhadores. E 14
que se sente de forma mais vincada a expressao da exploragdo do homem pelo homem, e
é 1a que existem as melhores condicGes para defender e conquistar direitos.

2.2 - Situacdo social, dificuldades objectivas e subjectivas - condi¢des para a
dinamizacéo da luta

De assembleia para assembleia, de plenario para plenario, de reunido para reunido, ao
longo dos anos é possivel concluir que o concelho da Amadora é dos exemplos mais
nitidos da destruicao do sistema produtivo em Portugal levada a cabo pelos governos PS e
PSD, com ou sem CDS. Do grande parque industrial que existia no concelho sobram
apenas algumas empresas, como € o caso da BA (Sotancro), Siemens, Dinis e Cruz, varias
do sector farmacéutico e algumas de producao de café.
No sector do comércio e das grandes superficies a situacdo é a oposta. Embora o
comércio tradicional e o pequeno comércio tenham sofrido uma visivel redugdo no que se
refere a postos de trabalho, fruto mais uma vez das politicas governamentais de direita,
como por exemplo o aumento do IVA na restauragdo, 0 mesmo néo se pode dizer das
grandes superficies comerciais que albergam um grande nimero de lojas e grandes lojas.
O Dolce Vita, Ikea e Decathlon estdo, juntamente com o Hospital, Siemens e CMA, na
lista dos maiores empregadores do concelho.

Estas grandes superficies comerciais destacam-se pela grande concentragdo de
trabalhadores e pela selvagem exploracdo a que estdo sujeitos. Embora exista um espaco
comum entre os varios locais de trabalho (o centro comercial), os trabalhadores do
comeércio a retalho (pequenas lojas) por norma ndo tém contacto com os trabalhadores das
outras lojas, o que coloca entraves a sua organizacao.

2.3 - Organizacdo do Partido nas empresas e locais de trabalho - luta dos
trabalhadores

Tanto o Organismo de Direc¢édo do Sector de Empresas da Amadora, como o Secretariado
da Célula da CMA, véem-se neste momento a bragcos com a necessidade de actualizar o
ficheiro, rejuvenescer os respetivos quadros e redistribuir tarefas.

Ao longo dos ultimos dois anos verificaram-se recuos e avangos em algumas areas.

O Organismo de Direc¢cdo do Sector de Empresas conseguiu finalmente responsabilizar
alguns camaradas pelo acompanhamento de varias empresas e sectores prioritarios. Estao
neste momento no Organismo de Direccdo camaradas com a responsabilidade de
acompanhar o sector da vigilancia, a Siemens, a Dinis e Cruz, o sector farmacéutico, a
Leya e a BA (Sotancro).

Neste momento, a excep¢do da BA, o trabalho feito nestas empresas passa sobretudo pela
nossa presenca regular a porta da empresa e pelo contacto com os seus trabalhadores,
procurando reunir condigOes para conhecer a sua situacdo social, de forma a permitir uma
melhor intervencdo do Partido.



Esta accdo levou a que os trabalhadores comecassem a contactar com os camaradas ali
presentes, tanto para discutir a situacao do pais, como para relatar problemas do seu local
de trabalho de forma a perceber como actuar, como aconteceu no despedimento colectivo
na Coriant.

No caso da BA, embora se tenha perdido a regularidade de reunido com a célula,
conseguiu-se avangar no sentido de influenciar a elei¢cdo de uma nova comisséo sindical e
de dois novos dirigentes (unitarios) para o Sindicato dos Vidreiros. Existe proximidade e
prestigio do Partido junto destes trabalhadores e prevéem-se avangos em termos de
organizacéo, ainda este ano.

Na Siemens conseguiu-se fazer um levantamento da situagéo social dos trabalhadores na
empresa, assim como aprofundar o conhecimento relativo as trés empresas que a
compdem na Amadora (Siemens, Nokia Siemens e Coriant).

No sector da vigilancia deram-se passos muito significativos, que se traduziram na
sindicalizacdo de todos os vigilantes da Biblioteca Piteira Santos e na eleicdo de um
delegado sindical membro do Partido (o primeiro na histéria da Prestibel). Isto ndo so6
contribui para o reforco da accdo sindical num sector onde as dificuldades sdo imensas,
como aumenta o prestigio do Partido junto de trabalhadores a quem antes ndo se
conseguia chegar.

A célula da CMA mantém a importancia na dinamizacdo das lutas desenvolvidas nos
varios locais de trabalho da Camara, destacando-se a luta dos trabalhadores durante mais
de dois anos pela assinatura do Acordo Colectivo de Empregador Publico. Luta que teve
desenvolvimentos nestes Gltimos meses que levaram a recusa em todo o pais, por parte
dos trabalhadores, do aumento do horéario de trabalho para 40 horas semanais. Na
Amadora, esta vitoria so foi possivel devido a mobilizagdo de centenas de trabalhadores,
gue em plenério exigiram a assinatura do acordo.

A célula da CMA avancou também para a realizacdo de almocos regulares nos dias 25 de
cada més, o que permite que os trabalhadores possam conviver com o Partido.

O Boletim «Intervir» mantém uma saida regular que, embora nem sempre seja mensal
(como esta estabelecido), tem uma presenca bastante acentuada junto dos trabalhadores,
continuando a confirmar-se como uma ferramenta indispensavel de denuncia dos
problemas e de divulgacdo do papel do Partido junto dos trabalhadores do Municipio

2.4 - Células de empresa

As células do Partido nas empresas e locais de trabalho s&o o elemento mais importante
de todo o trabalho do Partido. E o trabalho conjunto dos varios camaradas da célula que
da forma ao papel, agitador e organizativo, que permite e define a capacidade de
intervencdo do Partido dentro das empresas. E fulcral que o trabalho da célula funcione
com base no trabalho colectivo, como forma de envolvimento dos camaradas,
potenciando assim todo o trabalho do Partido no interior da empresa e a indispensavel
formacéo de quadros.

2.5 - Papel do militante comunista nas empresas e locais de trabalho

Em primeiro lugar o militante comunista deve ser um trabalhador exemplar, para que
possa ganhar o respeito dos seus camaradas de trabalho. O seu papel dentro da empresa €
de uma grande responsabilidade, devendo estar atento as situa¢fes que necessitam de ser
denunciadas e saber debater e criar condi¢fes para ganhar os trabalhadores para a luta em
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torno dos problemas concretos. Para isso, 0 militante comunista tem de conhecer muito
bem a empresa e 0s seus colegas de trabalho, de forma a criar com eles uma boa relagédo
humana e de confianca. Agindo desta forma terd o caminho facilitado para lhes dar a
conhecer a ideologia comunista, designadamente o Programa e os Estatutos do Partido,
bem como as posi¢es politicas decorrentes da actividade do Partido, sempre na
perspectiva do seu reforco com o recrutamento de novos camaradas.

E, igualmente, papel do militante comunista sensibilizar os trabalhadores a
sindicalizarem-se nos sindicatos da CGTP-IN e leva-los a uma intervencdo cada vez
maior para a resolucdo dos seus problemas.

2.6 - Movimento sindical unitario na Amadora

O reforco do movimento sindical unitario (MSU) no concelho de Amadora tem de
continuar a ser assumido como uma tarefa de todos os militantes do Partido nas empresas
e locais de trabalho, participando nas campanhas de sindicalizacdo, trabalhando para a
eleicdo de delegados sindicais e para reforcar a cooperacdo com a estrutura unitaria
atraves da delegacao sindical.

2.7 - Os comunistas nas comissdes de trabalhadores (CT)

Neste momento o Partido ndo tem conhecimento da existéncia de qualquer comissdo de
trabalhadores no concelho a excepcdo da CT da EMEF, acompanhada pelo sector dos
transportes. Dado que as CT sdo importantes frentes de intervencdo é essencial contribuir
para a sua criacdo e discutir para além da sua importancia o papel diferenciado das
comissdes sindicais, envolvendo os quadros do Partido nesta frente.

E necessario considerar, portanto, a criacdo de comissdes de trabalhadores de acordo com
as condicOes concretas e com 0 seu papel complementar e em cooperagdo com o0
movimento sindical

2.8 - Prioridades de trabalho

e Recrutar novos membros para o Partido para manter vivas algumas células nas
empresas e locais de trabalho, para o alargamento e criacdo de outras, assim como
alcangar uma intervencdo sindical consequente. A necessidade de recrutamento de
trabalhadores para o reforco do Partido é tal que, neste momento, dos cinco
camaradas do Organismo de Direcgdo do Sector de Empresas apenas um se encontra
no local de trabalho que acompanha.

e Criar a célula da Vigilancia, com a consequente responsabilizacdo dos
camaradas que as integram.

e Criar a célula dos trabalhadores no Hospital Amadora-Sintra.
e Recrutar e formar a célula da Siemens.

e Reforcar as células existentes, assim como o trabalho conjunto com o MSU
nessas empresas.

e Manter e aprofundar a orientacdo de que nenhum camarada devera sair das
reunides sem uma tarefa atribuida.

e Reforcar o contacto junto dos trabalhadores do sector da Administracdo
Publica, nomeadamente na saude, na seguranca social, no ambiente, no emprego e
formagé&o profissional, na educacéo, nas IPSS e nas finangas.



e Promover um encontro anual de quadros sobre a intervencdo do Partido nas
empresas e locais de trabalho.

e Reforcar o Organismo de Direccdo do Sector de Empresas, com a
responsabilizacdo de mais camaradas.

e Manter a regularidade da formacao ideoldgica.

3 - Trabalho autarquico e luta das populacées

3.1. Caracterizacéo da situacgao politica

O periodo que medeia a X Assembleia da Organizacdo Concelhia, (23 de Junho de 2012)
até hoje, tanto em termos nacionais, como na Amadora, traduziu-se num ataque
sisteméatico as conquistas da Revolucdo de Abril de 1974 e aos direitos dos
trabalhadores e da populacdo mais desfavorecida e carenciada, como € o caso dos
reformados e pensionistas, dos idosos e das criangas.

A continuacdo do encerramento de empresas e as faléncias provocadas pelas politicas de
direita do governo da troika (PSD/CDS) - que vieram agravar os factores de producgéo
com o aumento dos custos da energia e as suas politicas fiscais, que s6 beneficiam o
grande capital e asfixiam as micro, pequenas e medias empresa - fizeram aumentar
exponencialmente o desemprego e, consequentemente, multiplicaram as situacdes de
excluséo social de largos milhares de trabalhadores, levando a que a Amadora tivesse
perdido muitos postos de trabalho nestes dois anos.

No mesmo sentido, e também fazendo parte do plano geral do pacto de agresséo assinado
pelo PS, PSD e CDS com a troika estrangeira, se situa o ataque ao Poder Local
Democratico que esta em risco de ser destruido.

Trata-se, acima de tudo, de um ajuste de contas com a Revolucdo de Abril, na
tentativa de destruir o regime democratico.

A nivel autarquico, o governo do PSD/CDS agravou as condi¢cbes de exercicio de uma
politica autarquica consequente, designadamente pelo ndo cumprimento da Lei das
Financas Locais, através dos cortes de verbas e com a transferéncia de competéncias
para as autarquias sem assegurar as respectivas comparticipagdes financeiras.

Por outro lado, o PS aceitou subordinar-se aos interesses do governo, extinguindo cinco
freguesias do concelho da Amadora e dando um sinal de fraqueza e de concordancia em
relacdo ao encerramento de servigos publicos, como foi 0 caso de inimeras estacdes
dos CTT e de varios centros de saude.

Apesar da oposicdo forte e sistematica do PCP e de muitos outros democratas,
nomeadamente dos membros das comissdes de utentes dos diferentes servigos publicos,
ndo foi possivel impedir esta «reorganizacdo» das freguesias, o que fez agravar os
problemas sentidos pela populagdo ao reduzir os servigos publicos de proximidade, o
numero de funcionarios publicos e a participacdo democratica das populacdes.

Como forcga politica fundadora do Municipio da Amadora, o PCP orgulha-se da
obra feita e continuarda a lutar pela reposicdo do anterior mapa das freguesias, pela
reposicdo e melhoria dos servicos publicos e por condic¢des de vida condignas para
todos 0s municipes.

Este compromisso s6 sera possivel com o trabalho e as caracteristicas dos eleitos



comunistas: a sua ligacdo as populacbes e a insercdo do trabalho autarquico na
actividade do colectivo partidario.

Sdo estas as premissas em que tem de assentar o trabalho autarquico dos comunistas na
Camara, na Assembleia Municipal, nas Juntas e Assembleia de Freguesia.

3.2. Mandato autarquico 2013/2017

Em termos de preparacdo das eleicBes autarquicas de 2013, na X Assembleia da
Organizacdo Concelhia definiram-se como objectivos eleitorais fundamentais o aumento
do nimero de votos e de eleitos na Camara, na Assembleia Municipal e nas Assembleias
de Freguesia.

Todos estes objectivos foram alcangados, com excepg¢do do aumento de vereadores eleitos,
embora a CDU tenha sido a Unica forca com representacdo municipal que aumentou o
namero de votos em todos os 6rgaos do municipio, passando a ser a segunda forca na
Céamara e na Assembleia Municipal e em cinco das seis novas freguesias.

No actual mandato o PCP assumiu responsabilidades executivas na freguesia da Venteira,
mantendo 0s mesmos pelouros e 0 mesmo eleito em fungdes no mandato anterior.

Em todas as circunstancias, os autarcas do PCP continuardo a votar, com total
responsabilidade e autonomia, na defesa dos interesses das populacBes, quer nos casos
em que estdo na oposi¢ao, quer no caso em que assumiram a responsabilidade executiva
na freguesia da Venteira.

Entretanto, o trabalho em minoria - num quadro em que o PS alargou a sua maioria
absoluta na Camara Municipal e em metade das freguesias - a par de uma participagao
insuficiente de alguns eleitos e organizagfes, pode limitar o alcance de algumas
melhorias que é urgente introduzir no trabalho autarquico de modo a tornar mais
visivel a marca distintiva do PCP, melhorando a informacdo aos trabalhadores e a
populacdo sobre a actividade autarquica do Partido.

3.3. Perspectivas futuras

Decorrido um ano das elei¢fes autarquicas de Outubro de 2013, impde-se a definicdo de
linhas centrais de accdo no plano institucional que tenham como objectivo principal
melhorar o nosso funcionamento, assim como progredir na ligagdo com as
populacdes como forma de reforcar a influéncia do Partido.

O facto de o PCP néo ter assumido pelouros na Céamara altera as condigcdes de
exercicio do mandato, libertando os recursos do Partido para um trabalho politico de
contacto e de maior proximidade com 0s municipes, em particular com aqueles que
ndo se revéem na actual maioria ou ndo se sentem representados por ela.

O reforgo da representacdo do Partido na Assembleia Municipal e nas Assembleias das
novas freguesias, passando a ter maioria em relacdo a coligagdo PSD/CDS, deve
implicar uma acrescida valorizacdo do papel dos nossos eleitos e da sua intervencao junto
das populagdes. A ligacdo do Partido as massas - identificando os problemas centrais
com que se debatem os moradores das freguesias e dos bairros que as integram - tem que
constituir uma preocupacgédo constante dos militantes comunistas e a principal orientacéo

para o trabalho das organizagdes de base do Partido no concelho.

3.4. Linhas de trabalho no plano de acgéo interno

A questdo central que se coloca é envolver toda a organizacdo partidaria na
concretizacdo de linhas de trabalho que permitam reforcar a accdo de massas.



Assim, é essencial:

e Manter o funcionamento regular da Comissdo de Eleitos Municipais,
composta pelos eleitos da Camara e Assembleia Municipal, com o principal
objectivo de acompanhar a sua intervencao nestes drgaos autarquicos;

e Agendar e realizar reunides periodicas com todos os eleitos do Municipio;

e Coordenar melhor a accdo de todos os eleitos, promovendo reunides regulares
em todas as freguesias com os colectivos da Camara e Assembleia Municipal;
e Realizar, trés vezes por ano, encontros de todos os eleitos com os dirigentes do
Movimento Associativo e Popular que sdo membros do Partido;

e Realizar reunides trimestrais entre eleitos municipais e 0 Secretariado da
Célula dos Trabalhadores Comunistas na Camara Municipal;

e Melhorar a coordenacéo do trabalho dos eleitos nas Freguesias, promovendo,
sob a orientacdo das Comissfes de Freguesia e da Comissdo Concelhia, a
constituicdo de comissdes de eleitos.

3.5. Linhas de trabalho no plano da acc¢éo externa

E necessério reafirmar a actualidade do Projecto Autarquico do PCP/CDU. E, no
sentido de dar um melhor contributo para o combate a politica de direita, devem,
designadamente, ser dadas as seguintes prioridades ao trabalho autarquico:

e Continuar a dar a devida atencdo ao trabalho institucional e, ao mesmo
tempo, acompanhar melhor a luta e o trabalho de massas, dentro do principio que a
accdo institucional deve sempre estar ao servigo dos interesses dos trabalhadores e
das populagdes;

e Valorizar ao maximo o caracter publico do servico prestado as populagdes;

e Defender e valorizar os direitos dos trabalhadores das autarquias e o seu
papel insubstituivel na resolucdo dos problemas das popula¢des, reforcando a nossa
proximidade as populacdes e a componente da mobilizacdo popular nas reunides dos
orgdos autarquicos;

e Valorizar o trabalho realizado pelo PCP/CDU nas autarquias e, em particular,
naquela onde temos pelouros;

e Aprofundar o trabalho com os moradores dos bairros de génese ilegal e com
os dos bairros sociais, procurando envolvé-los na luta comum em defesa do seu
direito a uma habitacdo condigna e a uma renda justa;

e Promover um programa de visitas e de acompanhamento regular das
associacles e outras instituicdes sedeadas no municipio, confrontando as suas
dificuldades e necessidades com as propostas apresentadas no Programa Eleitoral do
PCP/CDU;

e Melhorar a informacéao, como um importante meio de ligacdo as massas.



4 — Juventude

4.1. Aluta da Juventude

A juventude é uma das forcas sociais que mais sofre as consequéncias da politica de
direita dos sucessivos governos que condiciona e limita o acesso ao emprego com direitos,
a educacdo, a habitacéo, a cultura e ao desporto.

O aumento do desemprego, que em sentido lato atinge hoje 39 % dos jovens com menos
de 24 anos, e da precariedade juvenis sdo resultado da degradacdo econdémica devido a
crise capitalista e da politica de direita dos sucessivos governos.

Os jovens sdo as principais vitimas das varias formas de precariedade, e auferem
remuneracdes substancialmente inferiores (0 ganho médio dos assalariados a tempo
completo dos 18 aos 24 anos e dos 25 aos 29 anos € inferior a média em 36% e 18%,
respectivamente) que muitas vezes os impedem de continuar os estudos e séo obrigados a
aceitar condicdes de trabalho cada vez mais degradadas.

A atencéo e o reforco do trabalho do Partido junto da juventude, em simultdneo com a
accdo propria da JCP — organizacdo revolucionaria autbnoma dos jovens comunistas — e
uma melhor articulagdo e coordenagdo entre si, podem abrir novas perspectivas para
aumentar a capacidade de luta do movimento juvenil e o reforco do Partido e da JCP.
Estes sdo aspectos importantes no desenvolvimento da accdo junto da juventude,
designadamente nos locais de trabalho com elevada concentracdo de jovens, em torno de
problemas concretos, nas colectividades e outras associacfes de caracter cultural e
desportivo, nas escolas e nos bairros, que devem estar presentes como uma prioridade no
trabalho das organizacdes partidarias.

A accdo das células do Partido nas empresas e locais de trabalho tem de ter em conta o
facto de muitos jovens trabalhadores terem vinculos precarios, a enorme mobilidade, bem
como a pressdo e intimidacdo patronais a que estdo sujeitos. Tudo isso coloca problemas
novos e complexos ao nosso trabalho. Ganhar consciéncia para a importancia da luta pela
defesa dos seus interesses e direitos, pode ser muitas vezes convencé-los da necessidade
de se sindicalizarem, importando com eles discutir como se deve proceder em relagdo a
sua accdo e intervencao.

O trabalho articulado entre a JCP e o Partido tem permitido a este estar em melhores
condicdes para intervir na defesa dos interesses e aspira¢fes da juventude. No entanto,
apesar dos avancos registados é necessario progredir na afirmacdo da JCP e na influéncia
do Partido junto da juventude. E também necessério ter em conta que a estrutura organica
da JCP exige hoje um maior esforco de articulacéo, a fim de se alargar a luta juvenil no
concelho e de se trazer mais jovens para a JCP e para o Partido.

No concelho da Amadora realizaram-se varias inicitivas dirigidas aos jovens, como
debates, concertos eo Rubro’s, A juventude deu ainda um contributo iportante na
actividade geral do Partido, com destaque para as elei¢des autarquicas de 2013 e na
propaganda (através da pintura de murais e pichagens). Sublinhe-se também a presenca
da candidata jovem ao Parlamento Europeu em accfes da juventude CDU nas Escolas
Secundarias e no Centro Comercial Dolce Vita. Fora dos periodos eleitorais, 0 contacto
dirigido aos jovens passou pelas Escolas Secundarias, Escola Superior de Teatro e
Cinema, Centro Comercial Dolce Vita e Decathlon, quer através de distribuicfes, quer
com a venda regular do jornal da JCP, 0 AGIT.

No entanto persistem atrasos importantes, tanto na sua ligacdo as massas como na sua
organizagao que urge ultrapassar.



4.2. Linhas de trabalho

e Desenvolver a accao reivindicativa e a luta pelo emprego com direitos, contra o
trabalho precério, pela proteccdo e aplicacdo efectiva do estatuto do trabalhador
estudante, pela defesa da seguranca social publica e para todos, pela educacéo
publica, gratuita e de qualidade para todos os graus de ensino, pelo direito a
habitacdo, ao desporto e a cultura;

e Desenvolver, em colaboragdo com a JCP, um combate a ofensiva ideoldgica da
direita e do imperialismo, afirmando os valores humanistas de solidariedade entre
trabalhadores, do progresso e da amizade entre 0s povos, da construgdo de uma
sociedade liberta da opresséo e exploracéo;

e Dar uma maior atencdo a area do ensino e das escolas, procurando aumentar o
conhecimento das realidades no seu interior e reforcar a luta, 0 movimento estudantil
e aJCP;

e Dar seguimento a acgdo geral do Partido «Avante! Por um PCP mais forte»
nomeadamente através do recrutamento, da formacéo e responsabilizacdo de quadros
jovens e do reforco da organizacdo e intervencdo quer nas empresas e locais de
trabalho com maior nimero de jovens trabalhadores, quer nos restantes movimentos
de massas onde predominem 0s jovens e garantir a participacdo de mais jovens na
vida e accao do Partido;

e Articular com a JCP as linhas prioritarias de afirmacdo do Partido junto da
juventude;

e Apoiar a JCP, o seu reforco e intervencdo, e dar maior atencdo a passagem de
militantes da JCP para o Partido;

e Assegurar a participacdo do concelho na Comisséo Distrital de Juventude que se
pretende dinamizar.

e \alorizar sempre a participacdo e o contributo da JCP nas iniciativas e ac¢cdes
promovidas pelo PCP.
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5 - Alargamento da frente social de luta

O periodo que medeia entre a realizacdo da Ultima Assembleia da Organizacéo e a actual
foi marcado, a nivel local, pelo acentuar da politica de direita e pelo consequente
agravamento das condi¢bes de vida da populacdo da Amadora, designadamente, no
aumento do desemprego e no acesso aos cuidados priméarios de salde e de seguranca
social.

Contra esta politica de direita, 0 PCP, as organizacfes representativas dos trabalhadores e
dos moradores tém vindo a resistir, numa conjuntura politica e economica desfavoravel.

Na defesa dos interesses da populacdo, tém também aparecido novos movimentos,
nomeadamente, comissGes de utentes, na saude (em torno dos centros de salde da
Damaia, da Buraca e da Amadora) e nos transportes (em torno do corte de carreiras da
Carris, na Damaia, e contra 0 fim do passe social-VIMECA), e de comissdes de
moradores nos bairros sociais (contra 0 aumento das rendas na Boba e Zambujal; e contra
as demoligdes na Estrada Militar da Damaia).

Por outro lado, 0 movimento associativo tem sido alvo das politicas da direita, quer
através dos constrangimentos economico-financeiros, quer através de uma Visdo
assistencialista, que limita o seu papel como instrumento ao servico da defesa dos
interesses da populagdo e reduz a sua importancia para o alargamento da frente social de
luta.

E neste contexto que se reforca a convicgdo de que ha condigdes para alargar a influéncia
social e politica do PCP.

Para atingir este objectivo é necessario que cada organizacao do Partido assuma, no bairro
ou na colectividade, que é a ela, em primeiro lugar, que cabe a mobilizacdo da populagéo
ou dos associados, na defesa dos seus direitos e interesses.

E nesta ligacdo permanente com os trabalhadores e a populacdo e na melhoria na
intervencdo das organizagdes do Partido que reside a transformacao do actual quadro e se
construira a alternativa politica no Municipio e no Pais.

5.1 — Luta das populagdes

A ligacdo as massas populares é condicdo fundamental para a ac¢do do Partido, a nivel
local.

As organizacgdes do Partido ndo podem colocar-se em posi¢des expectantes na luta em
defesa dos interesses populares. Devem trabalhar em estreita ligagdo com os movimentos
reivindicativos da populacdo e organizar as ac¢Oes de luta, com vista a resolucdo dos
problemas locais.

Os problemas locais, a organizacdo e luta das populagdes em defesa dos seus interesses,
ndo sdo um problema exclusivo dos eleitos do Partido nos 6rgdos autarquicos. E uma
linha central de intervencédo de todo o Partido no Concelho e, dai, uma tarefa de todos os
militantes.

A accdo e luta da populacdo é o objectivo central da actividade das organizacdes do
Partido, principalmente das comissbes de freguesia e para que se concretizem é
necessario continuar a reforgar o seu trabalho de direccao.

A Comisséo Concelhia e as comissdes de freguesia devem, também, trabalhar no sentido
de mobilizar a populagdo para a luta geral contra a politica de direita, de forma a
contribuir para a elevacao da consciéncia politica das massas populares.
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A accdo politica junto das populagdes podera constituir um factor de refor¢o da influéncia
ideoldgica, eleitoral e organica do Partido.

As associacOestém tido desde sempre um papel destacado na vida do Municipio. Contudo,
0 agravamento das condicOes de vida tem gerado um alargamento da insatisfacdo que é
necessario organizar num protesto forte para dar resposta aos anseios dos trabalhadores e
da populacéo.

Com respostas diversas, de acordo com as aspiragdes e objectivos especificos de sectores
e estratos sociais diferenciados, torna-se necessario melhorar o acompanhamento e a
dinamizacdo dos movimentos reivindicativos da populacdo, que deve passar em torno de
problemas locais, designadamente:

e a defesa do Servico Nacional de Saude, reclamando o reforco da rede de
cuidados primarios com a requalificacdo dos centros de saude existentes, e a
construcdo de um novo em Alfragide e na Reboleira, e contribuindo para a luta das
populagdes do concelho de Sintra pela construcdo de um Hospital que melhore a sua
acessibilidade aos cuidados de salde e permita aliviar a pressdo sobre 0 HFF;

e adefesa da escola publica, democrética, gratuita e de qualidade para todos, a
requalificagdo do parque escolar e a garantia de uma cobertura adequada da rede
publica;

a defesa do servigo publico de transportes, pelo direito a mobilidade e contra o
encerramento de carreiras e 0 aumento dos precos dos transportes;

e a defesa e valorizagcdo dos servicos publicos, organizando a luta contra o seu
encerramento e contra a desqualificacdo dos recursos e das condigdes para a
prestacdo de servicos de qualidade, no imediato no que se refere as estacdes de
correios e reparticdes de finangas.

5.2 Importancia e papel do movimento associativo

A Amadora continua a contar com um forte e actuante movimento associativo, que é um
importante meio de organizacdo da populacdo em torno de interesses comuns e que, em
muito, tém contribuido para a participacdo democratica dos cidaddos na vida do
Municipio.

As cerca de 100 de colectividades existentes agregam milhares de associados, e tém uma
intervencdo diversificada em diversas areas da vida local, seja na cultura, no recreio e no
desporto, seja na educacao, na solidariedade social e na protec¢éo e socorro.

E uma diversificada intervencdo que, para além de implicar uma resposta directa e
premente as necessidades e anseios de jovens, adultos e seniores, tem conduzido o
movimento associativo a substituir o Estado, e inclusivé as autarquias, nas suas fungoes
sociais.

Se, por um lado, a sua crescente intervengdo na denominada economia social tem dado
importantes respostas na area da educacdo e da accdo social, por outro lado, a
empresarializacdo das actividades das associagfes pode por em causa a sua funcéo
associativa e intervencao recreativa.

Esta é uma questdo que, para além da falta de apoios do Poder Central, deve merecer uma
atencdo especial, de forma a ndo agravar as continuadas dificuldades (financiamento,
instalacBes, equipamentos e recursos humanos e materiais) do movimento associativo. E
indispensavel que as colectividades e associa¢bes cresgam, se afirmem com autonomia e
sem desvirtuamento do seu papel, objectivos e competéncias.
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5.3 - O Partido e 0 movimento associativo

Os comunistas sempre tiveram um papel destacado na acgdo e desenvolvimento do
associativismo. Com a sua dedicacdo e empenho, os militantes do Partido tém dado um
inestimavel contributo ao associativismo na Amadora. Apesar disso verificam-se atrasos e
insuficiéncias que resultam em alguns casos de fendmenos de enconchamento das
organizagdes do Partido.

Para que esta linha de trabalho seja reforcada, é indispensdvel melhorar o
acompanhamento desta frente de trabalho, com uma maior presenca e intervengédo junto
do movimento associativo.

Para acentuar o papel e intervencdo do movimento associativo na vida do Municipio de
forma a aumentar a influéncia organizada do Partido, e no respeito pela autonomia do
Movimento Associativo sdo prioridades de trabalho:

e Reforcar a coordenacdo do trabalho de acompanhamento desta frente
unitaria, com o funcionamento regular da Comissdo Concelhia para 0 movimento
associativo, no sentido de melhorar o seu funcionamento, dando particular atencéo as
associagdes de reformados.

e Melhorar o acompanhamento das comissdes de freguesia as associacdes e
colectividades da sua area territorial.

¢ Realizar encontros e debates sobre as questdes do movimento associativo.

e Melhorar a divulgacdo das propostas do Partido em torno dos direitos do
movimento associativo e dos meios para a sua intervencao.

5.4 — O Partido e as micro pequenas e médias empresas

As politicas fiscais e de crédito tém discriminado pela negativa, as micro, pequenas e
médias empresas que também sofrem as consequéncias de uma politica de destruicdo da
sua capacidade produtiva, de liquidacdo de postos de trabalho, de ruina de milhares de
empresas, de agravamento dos défices pablicos e endividamento dos cidad&os.

Este sector que tem uma grande importancia social na estrutura econémica da Amadora e
representa a maioria do tecido empresarial, designadamente no comércio tradicional e na
restauracdo, atravessa uma situacao critica. Uma parte significativa dos problemas com
que se confrontam as MPME decorre de uma politica de abandono e destruicdo do nosso
aparelho produtivo, de um mercado interno estrangulado pela fraca capacidade aquisitiva
dos trabalhadores, dos reformados e de outras camadas sociais, em resultado dos baixos
salarios e pensdes e de uma politica fiscal que penaliza os trabalhadores e as pequenas
empresas.

No concelho da Amadora, para além das politicas fiscais e de crédito negativas, a
concentragdo de medias e grandes superficies comerciais que praticam horarios de
funcionamento alargados, tem agravado ainda mais a situagdo destas micro e pequenas
unidades de comércio e servigcos, muitas delas de bairro, que tém vindo a fechar perante
tdo forte concorréncia.

Através da accdo dos micro e pequenos empresarios comunistas o Partido deve procurar
promover um reforgo da sua intervencdo no plano associativo, contribuindo para uma
atitude mais combativa das estruturas representativas e mobilizando todos os outros micro
e pequenos empresarios de forma a constituir um espaco de alargamento da luta contra a
politica do governo e em defesa dos interesses das MPME.

A defesa dos interesses de classe dos MPME torna fundamental a existéncia de um
movimento associativo unitario, esclarecido e combativo.
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6 — O Partido

O PCP - Partido da classe operéaria e de todos os trabalhadores, com a sua base tedrica
assente no marxismo-leninismo e com o objectivo de construir o socialismo e o
comunismo em Portugal, avalia o seu funcionamento no concelho com base nos seguintes
pressupostos:

Desde a X Assembleia da Organizacdo Concelhia da Amadora realizada em Junho de
2012, o Partido, no concelho, procurou virar a sua atencdo para o refor¢co da sua
intervencdo social e politica, a todos os niveis.

As decisdes de sucessivos Congressos do Partido, da Assembleia da Organizagao regional
e da propria Assembleia da Organizacdo concelhia sobre o reforco do Partido nas
empresas e locais de trabalho — tarefa de todo o Partido — ndo foram devidamente levadas
por diante.

Apesar disso realizaram-se, entre outras iniciativas, os Encontros sobre o Trabalho nas
Empresas e Locais de Trabalho, sobre o Movimento Associativo e o Trabalho Autérquico,
assim como as Marchas em defesa do Servico Nacional de Saude, e diversos desfiles
contra as politicas do governo PSD/CDS.

No plano organico foram responsabilizados novos quadros jovens, realizaram-se
assembleias de organizacdo que ndo tinham sido feitas, antevé-se o funcionamento
regular de algumas comissdes (autarquias), embora persistam grandes insuficiéncias na
resposta da estrutura do Partido as necessidades da intervencdo dos comunistas no
concelho.

A prioridade de trabalho, no plano orgénico, é a accdo de contacto com os membros do
Partido. Esta accdo que tem como objectivo principal a elevacdo da militancia dos
membros do Partido, aliada a actualizacdo dos dados e a entrega do novo cartdo do
Partido, exige esforco e empenhamento, desde logo no plano do trabalho de direc¢do, mas
— se bem levada por diante — criara condicdes para termos um colectivo partidario mais
forte e mais interveniente.

6.1 - Caracterizacao da organizacao concelhia

O Partido conta com 1161 militantes, organizados em 11 Freguesias, no Sector de
Empresas e na Célula da Camara Municipal.

A composicdo social mantém o caracter de classe do Partido, que conta com 37,7% de
operarios e 38,9% de empregados.

Na composicdo etaria, € de sublinhar um progressivo envelhecimento do efectivo
partidario: 60,1% dos militantes tém mais de 64 anos, 24,4% tém entre 50 e 64 anos e
apenas 0,1% tem menos de 21 anos.

6.2 - Estrutura Concelhia

A organizagdo do Partido no concelho encontra-se estruturada em 14 organismos - a
Comissao Concelhia e os seus 6rgaos executivos, comissdes de freguesia, 0 Organismo de
Empresas e os secretariados de célula, as células de empresa e as comissdes de frentes de
trabalho.

No concelho 91,2% dos militantes estdo organizados nos locais de residéncia e apenas 8,8%
nas empresas e locais de trabalho, o que revela uma das principais insuficiéncias de
trabalho (situacao que se agravou desde a Ultima Assembleia)
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6.2.1 Linhas de Trabalho

e Elevar a importancia das comissdes de freguesia e fortalecé-las,
responsabilizando novos camaradas e assegurando que cada um tenha uma tarefa, de
forma a aproveitar a disponibilidade de cada militante;

e Responsabilizar as comissdes de freguesia, progressivamente e sem hesitacoes,
por tarefas que tém sido asseguradas a nivel concelhio, nomeadamente os fundos e a
difusdo da imprensa do Partido, reforcando a sua capacidade de iniciativa prépria,
naturalmente com coordenacéo e apoio dos 6rgaos executivos do concelho;

e Procurar solugdes criativas face ao novo Mapa Administrativo (de que o Partido
é critico e continua a procurar reverter) que adequem o trabalho das comissdes de
freguesia a realidade com que os militantes estdo confrontados, mantendo a sua
ligagdo permanente com a estrutura de direc¢do do Partido no concelho;

e Incentivar a criacdo de células de bairro, particularmente nas maiores
freguesias;

e Criar células de reformados nas freguesias.

e Buscar solucdes que permitam organizar a actividade e o contributo para o
trabalho do Partido, dos camaradas desempregados ou a procura do primeiro
emprego.

6.3 - Direccéo e estilo de trabalho

Desde a ultima Assembleia, o trabalho de direccdo foi exigente, face a crescente
necessidade de dar resposta a multiplas tarefas que a situacdo politica e social foi
colocando, o que resultou em pouco espago para pensar a organizacao e a dinamizacao da
sua actividade propria.

Este esforco exigia o envolvimento e articulacdo da direccdo de um grande numero de
camaradas, mas tal nem sempre foi possivel, havendo casos de afunilamento do trabalho
guando o que se exigia era 0 seu alargamento.

Procurou-se aprofundar o trabalho colectivo, o funcionamento democratico do Partido, a
prestacdo de contas, a participacdo dos militantes no debate politico e a avaliacdo do
trabalho realizado. No entanto, também neste ambito ha muito a melhorar.

6.3.1 - Linhas de Trabalho

e Acompanhar a prioridade de intervencdo nas empresas e locais de trabalho,
definindo medidas de direcgéo nesse sentido

e Direccionar o trabalho para a luta, procurando sempre estimular o seu
desenvolvimento e por essa via reforcar a ligagdo do Partido as massas;

e Envolver um cada vez maior numero de militantes e organismos na defini¢ao
das orientagdes da linha politica e ideologica do Partido;

e Combater tendéncias para o trabalho individualista;

e Estimular a critica e auto-critica como método de melhorar o nosso trabalho;
corrigir erros e vencer deficiéncias;

e Melhorar o controlo de execucéo das tarefas;

e Estimular a iniciativa a partir das organizacfes de base, criando condicdes
para que todos os militantes saibam quando é a reunido regular da sua organizag&o;

e Aprofundar o trabalho colectivo e de direccdo colectiva, no quadro dos
principios de uma Unica orientacdo e direccao central e de uma profunda democracia
interna, com ampla capacidade de deciséo e iniciativa.
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6.4 - Comissao Concelhia

A Comissdo Concelhia reuniu mensalmente e debrucou-se sobre inUmeras questdes e
tarefas (0 que levou a alguma dispersdo dos conteudos e teve consequéncias na qualidade
do seu trabalho). O aprofundamento do conhecimento da situacdo politica e social do
concelho e a tomada de posicBes foram insuficientes. Varios membros da Comissdo
Concelhia participaram em poucas reunides.

6.4.1 — Linhas de trabalho

e Definir um namero de elementos da Comissdo Concelhia que alie as condi¢des
para a discussdo politica com a necessidade de levar as tarefas do Partido por diante;
e Abordar as grandes questdes politicas concelhias e nacionais e tomar posi¢édo
perante elas;

e Eleger os drgaos executivos - o Secretariado e o Executivo.

6.5 - Quadros

No concelho existem 166 camaradas a participar em organismos, o que é claramente
insuficiente para dar resposta as necessidades.

Continuam a sentir-se dificuldades na integracdo de novos camaradas nos organismos, em
particular camaradas jovens.

6.5.1 Linhas de trabalho

e Dar maior atencdo e acompanhamento aos quadros, tratando da sua formacao
ideoldgica, integrando-0s nos organismos e apostando nas suas capacidades;

e Analisar regularmente, nos organismos respectivos, a forma de fazer o
acompanhamento e apoio aos militantes.

6.6 - Cursos e debates de formacéo ideoldgica

Tém sido dado pequenos passos, com a realizacdo de um conjunto de cursos no sector de
empresas, debates no «Rubros» para a juventude e debates sobre temas concretos em
freguesias.

6.6.1 — Linhas de trabalho

e Responsabilizar o Secretariado da Comissdo Concelhia por esta importante
frente, em articulagdo com a frente de trabalho da Organizacdo de Empresas.

e Continuar a dar atencdo aos cursos centrais, particularmente aos dirigidos aos
novos militantes.

6.7 - Recrutamento

Desde a dltima Assembleia, em 2012, foram recrutados 18 camaradas no concelho, a
maioria dos quais continuando a ser feita pelas organizagOes locais. Apesar de ser um
numero reduzido a maioria ndo estd devidamente enquadrada para o trabalho, o que €
grave.

6.7.1 Linhas de Trabalho

e Considerar o recrutamento como essencial ao refor¢o do Partido e uma tarefa
de todos os militantes.

e Colocar o recrutamento na ordem de trabalhos das reunides, fazendo o
levantamento de nomes, particularmente de jovens trabalhadores e de mulheres, que
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se destaquem na luta.
e Atribuir a cada camarada recrutado uma tarefa e integra-lo num organismo.

6.8 - Informacao e Propaganda

A informacdo e a propaganda séo elementos centrais da ligacdo do Partido as massas. Dai
que seja fundamental a melhoria do desempenho desta tarefa para o alargamento da
influéncia do Partido.

Desde a Ultima assembleia, a realizacdo da campanha eleitoral para as autarquias colocou
exigéncias maiores de propaganda, mas também mostrou algumas das maiores
fragilidades da organizacdo do Partido no concelho.

Fora do periodo eleitoral o sector de empresas editou varios comunicados, o boletim
«Intervir» da célula da Camara melhorou a sua periodicidade mas, na generalidade das
freguesias a producdo de materiais decresceu ou foi nula, o que significa que a populacao
do concelho nédo conhece a actividade e as propostas do Partido.

A pégina do Partido na internet e o facebook da concelhia melhoraram a sua apresentacao.
No que diz respeito aos conteudos estes foram irregulares e, no geral, a organizacdo ndo
esta sensibilizada para alimentar estes meios de comunicacéo.

6.8.1 - Linhas de Trabalho

e Criar um colectivo concelhio que responda as necessidades de propaganda

e Procurar estimular as organizacgdes para a necessidade de informarem as massas
das suas actividades.

e Intervir melhor nas campanhas nacionais de propaganda do Partido.

e Continuar a melhorar a péagina da internet e o facebook concelhios,
sensibilizando os camaradas para contribuirem com informac@es, devendo serem
fixados critérios de publicacdo para as diferentes organizacdes;

e Criar um boletim do Partido, de ambito concelhio;

e Avaliar a actual dispersdo de meios de propaganda electrénica, o que ndo s
causa dificuldades na sua alimentacdo como conduz ao marasmo.

6.9 - «Avante!» e «O Militante»

A leitura do «Avante!» e de «O Militante» tem hoje um papel fundamental na formacdo e
informacdo dos militantes do Partido.

No concelho da Amadora, vendem-se, semanalmente, 90 exemplares do «Avante!» e,
bimensalmente, 20 «Militantes», o que é claramente insuficiente.

6.9.1 - Linhas de Trabalho

e Discutir, a todos os niveis, o que impede uma maior leitura da imprensa do
Partido pelos militantes, procurando também discutir como aumentar a sua venda e
responsabilizar mais camaradas pela sua distribuicao.

e Assumir o controlo da venda da imprensa do Partido pelas organizacgoes, que
devem criar a sua propria «<ADE», responsabilizando-se por ela.

e Realizar regularmente, em cada organizagdo, bancas e vendas de rua para a
venda do «Avante!».

6.10 - Politica financeira
Assiste-se a um grande ataque ao rendimento dos trabalhadores e das familias, roubos nos
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salarios, nos subsidios e nas pensfes, que tiveram consequéncias na capacidade de
recolha financeira do Partido.

No ultimo ano, no concelho, as receitas ficaram aquém das metas definidas, desde logo
com uma baixa significativa na quotizacdo em cerca de 20%, mas também devido a um
mau trabalho no que diz respeito a recolha de contribui¢cdes de militantes e amigos do
Partido.

E, pois, necessario que cada militante e cada organizacio se empenhem na resposta as
dificuldades que o momento coloca, sob pena da independéncia financeira — e por
consequéncia politica — do Partido ser posta em causa.

A campanha nacional de fundos que o Partido lancou a proposito da compra da Quinta do
Cabo da Marinha e que decorrerd durante os proximos 118 meses tem de ser uma
iniciativa que, aproveitando o prestigio e o carinho que as massas sentem pela Festa do
Avante!, seja também um elemento de aproximacéao de mais gente ao Partido e de reforco
da nossa capacidade financeira no plano geral.

6.10.1 - Linhas de Trabalho

e Discutir a situacdo financeira em todos os organismos, definindo metas de
trabalho e contactos.

e Passar a fazer a folha de caixa mensal de cada organizacdo, correspondente ao
seu trabalho de fundos.

e Envolver mais camaradas no recebimento de quotas, tendo sempre presente 0
valor politico e financeiro da quota do Partido.

e Melhorar a recolha de fundos junto dos militantes do Partido e procurar
alarga-la a amigos do Partido.

e Aumentar a realizacdo de iniciativas, com almocos, jantares, excursdes, etc.,
procurando que cada organizacéo realize, pelo menos, uma ou duas por ano.

e Realizar reuniées com camaradas que recebem quotas e reforcar a Comissdo
de Fundos.

e Garantir o cumprimento do principio estatutario do Partido, que define que
os eleitos ndo devem ser beneficiados nem prejudicados pelo desempenho dessa
tarefa.

e Procurar reduzir as despesas, onde tal ainda seja possivel, sem p6r em causa a
acividade politica do Partido.

6.11 - Patrimonio

O Partido dispde de trés Centros de Trabalho no concelho: dois sdo propriedade do
Partido (Brandoa e Amadora) enquanto o da Damaia é alugado.

O Centro de Trabalho da Amadora, agora recuperado, deve voltar a ser um elemento de
alargamento da actividade do Partido em todo o concelho, procurando continuar a
melhorar as condicdes de trabalho existentes.

O Centro de Trabalho da Damaia, apesar das recentes limpezas, carece de melhoramentos
que permitam um maior conforto e acolhimento por parte de quem o utiliza, sendo
também um Centro de Trabalho com Optimas condi¢des para nele se basear o trabalho de
propaganda.

O Centro de Trabalho da Brandoa, apesar das excelentes condi¢cdes que oferece, esta
claramente sub-aproveitado, quer pela organizacao local quer pela organizagdo concelhia,
situacdo que deve ser alterada.
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6.11.1 Linhas de trabalho

e Melhorar o funcionamento destes espacos, com iniciativas que chamem os
militantes a vida do Partido.

e Procurar melhorar o funcionamento dos locais de convivio nos Centros de
Trabalho, no sentido da sua contribui¢do para a sua autossuficiéncia.

6.12 - Festa do «Avante!»

A Festa do Avante constitui, todos os anos, uma referéncia politica, cultural e desportiva,
que se expressa na ampla participacdo na construcao e funcionamento da mesma.

6.12.1 - Linhas de Trabalho

e Estimular a venda antecipada da EP em toda a organizacé&o.

e Aumentar o numero de EP vendidas no concelho.

e Preparar bem a participacdo na Festa para que ela seja rentavel no plano
politico e financeiro;

e Divulgar a Festa com materiais proprios e centrais e com iniciativas especificas;

e Divulgar e alargar a amigos do Partido a mobilizagio para as jornadas de
trabalho de construcéo da Festa, promovendo a aproximacéo de muitas pessoas ao
Partido, dando particular atencdo aos jovens.
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