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A0S TRABALHADORES DO
SECTOR BANCARIO

SPCP

DIRECGAO DA ORGANIZAGAO REGIONAL DE LISBOA

Em funcio do género, da deficiéncia, por assédio moral;
pelo uso dos direitos; acidente de trabalho, doencas profissionais e tempo de tropa

esséncia fundamental do capital assenta

no principio da exploracao do homem pelo

homem. O capital financeiro funciona a
partir do mesmo principio embora n&o se
limitando a exploracao directa, que usa na sua
propria organizacao, mas principalmente
apropriando-se das riquezas produzidas por
outras empresas, outros povos, outros paises.

Apesar do principio do capital, este intensifica a
exploracdo sempre que encontra caminho

propicio, como sejam a falta ou debilidades nas
organizagdes dos trabalhadores/sindicais e ou
fragilidades pessoais.

O Banco BPI ndo tem uma pratica muito diferente
das outras empresas do sector financeiro a operar
em Portugal no que concerne aos varios tipos de
discriminagao, que condenamos e consideramos
muito mas praticas, em que umas precisam de ser
corrigidas, outras profundamente alteradas e
outras mesmo eliminadas.

Vejamos alguns aspectos:

EM HINGA“ DO GENERO cm primeiro lugar

temos o dever de constatar que trabalham no
Banco mais cerca de 500 (quinhentas) mulheres
do que homens e que existem mulheres em todos
os niveis de responsabilidade.

Esta constatacdo n&o esconde que a grande
maioria dos principais cargos e mais bem pagos
sdao ocupados por homens. As mulheres sao
penalizadas pelo uso dos direitos de
maternidade, nomeadamente na atribuicdo das
variaveis e no prémio de antiguidade. Quando
referimos as discriminacées em funcéo do género
nao pretendemos omitir que aqui também os
homens s&o penalizados, embora com menores
efeitos, devido a menor utilizagao por parte dos
homens dos direitos de parentalidade;

EM FUNGAO DA DEFICIENCIA o Banco nzo

observa, comrigor, as regras e normas instituidas
relativamente a inclusdo de deficientes nos
processos de admissao, e mesmo quando admite
ou os trabalhadores adquirem deficiéncia, nao
adequa aos varios tipos de deficiéncia o
mobiliario e os respectivos equipamentos, os
acessos e 0s proprios postos de trabalho;

PIIII ASSEI]III MIIIIA[ o assédio moral

constitui uma pratica com alguma expressao no
Banco BPI, dirigindo-se principalmente aos
trabalhadores da base da piramide e nestes aos
mais frageis, ndo deixando de afectar ainda que
em menor numero, mas de forma transversal,
toda a hierarquia dos trabalhadores do Banco.
Trata-se de matéria muito delicada, de dificil
prova, encontrando-se em tribunal alguns casos,
tendo noutros o Banco ja sofrido algumas

condenacoes; .
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Sahe mais em festadoavante.ncp.pt
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PEI.“ IlSlI IIE IIIREI'I'IIS, nas situacdes de acidentados de trabalho os trabalhadores vitimados sdo
em regra preteridos nas promocdes por mérito e nao lhe sdo atribuidas variaveis referentes ao periodo
de auséncia por acidente de trabalho. As doencas profissionais, em regra impossiveis de comprovar,
tornam as discriminacdes infindaveis. No uso do tempo de tropa para contagem de tempo para efeitos
de reforma, se antecipada, nao lhes s&o atribuidos os valores de compensacao equivalentes ao total
dos beneficios adquiridos até a idade média de esperanca de vida.

“0 nﬂlall'll'iﬂ “Iliﬂﬂ llﬂ 2013, no ambito do balanco social, verificamos de facto que

o numero de mulheres é superior em 461; apesar disso, verificamos também que nos custos com o
pessoal referentes ao més de Outubro de 2013 os mesmos sédo superiores em cerca de 705 mil
Euros na verba paga aos homens. A ganancia do capital ndo tem limites, até mesmo quando
pretendem dar a ideia de algum humanismo/preocupac¢ao social, estdo procurando e conseguindo
intensificar a exploracgao.

Para dar combat te tipo de atropelos é n {
dfa tar commnate a este tno ue aropeios € necessario,

nunca esquecer que os direitos defendem-se exercendo-os, participar nas acgdes de massas contra
estas politicas, reforcando as organizagdes dos trabalhadores, Comissdo de Trabalhadores e
Sindicato de classe filiado na CGTP apoiar o projecto de Lei n® 621/XI1/3? Reforgo dos direitos de
Maternidade e Paternidade e aderindo ao partido da classe operaria e de todos os trabalhadores o PCP.

PELO TRABALHO COM DIREITOS!

Derrotar o Governo e a politica de direita

Organizacdo dos Bancdarios da Organizacdo Regional de Lisboa do PCP
Enfra em contacto connosco: correio@dorl.pcp.pt; Avenida da Liberdade, n. 170 - Lisboa




