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“Todos tém direito a proteccdo da salde e 0

dever de a defender e promover”
Art 64° da Constituicdo da Republica Portuguesa

A Revolugdo de Abril, realizacdo histérica do povo
portugués, foi um movimento libertador - pela democracia,
paz, descolonizagdo e elevacdo das condigdes
socioecondmicas no nosso pais. Culminando uma longa e
heroica luta, a Revolugéo de Abril pos fim a 48 anos de
ditadura fascista. A classe operéria e os trabalhadores, as
massas populares e os militares progressistas, unidos na
alianca Povo-MFA, foram os protagonistas dos avangos e
conquistas democraticas alcangados, consagrados depois na
Constituicdo da Republica, aprovadaem 2 de Abril de 1976.

Mas quarenta anos volvidos, Portugal e o povo portugués
vivem um dos mais graves e dolorosos periodos da sua
historia. Um periodo de afrontoso conflito com o que Abril
representou de conquista, transformacdo, realizacdo e
avanco, de total confronto com as portas que Abril abriu.
N&o por culpa do regime constitucional, que consagrou e
defendeu avancos inegéaveis, mas em consequéncia da
politicaseguida.

A crise nacional é determinada pelas consequéncias da
politica de direita levada a cabo por sucessivos governos do
PS, PSD e CDS (atroika nacional) a mercé do grande capital
e da troika estrangeira (FMI, BCE, UE). Politica que
destruiu a producdo nacional e arruinou a economia. Politica
de intensificacdo da exploracdo e empobrecimento do Povo
e do Pais e de destruicdo dos direitos laborais e sociais
conquistados com Abril: o Servico Nacional de Salde, a
Escola Publica, um abrangente e universal Servico Publico
de Seguranca Social, 0 acesso a Justica.

Uma das grandes conquistas da revolugdo de Abril foi o
Servico Nacional de Saude que trouxe o direito fundamental
a satde de qualidade, de acesso a todos independentemente
da sua condicdo financeira ou local de residéncia. Criou-se
assim o Servico Nacional de Satde Universal e Gratuito. Ao
mesmo tempo os profissionais de salde conquistaram
direitos importantes como as 35 horas de trabalho semanal, o
pagamento das horas penosas, o direito ao 13° més, o direito
ao fardamento e calcado, os direitos de parentalidade,
numero de profissionais adequados aos servigos, condices
de seguranga e higiene no seu local de trabalho entre outros.

Estes direitos conquistados sofrem hoje ameacas e
retrocessos. O aumento da jornada de trabalho, a diminuicao
dos vencimentos e cortes nas horas de qualidade e
extraordinarias, as tentativas de retirada do 13° més, os

servigos depauperados de profissionais levando as equipas a
exaustdo e a deterioracdo da prestacdo de cuidados, as
coagOes sentidas pelos profissionais para abdicarem de
direitos basicos s6 sdo travados pela luta dos trabalhadores!
Disso sdo exemplos recentes a reposicdo do 13° més, a
manutencdo do pagamento da TSU pela entidade patronal, a
luta pela manutencdo do HPV e MAC, os servigos no HSM
que denunciam e lutam pela manutencdo de récios de
enfermeiros e auxiliares, as denuncias de desregulacdo de
horérios e aresisténcia desses trabalhadores.

Em curso estd a desarticulacdo do Servico Nacional de
Saude, levada a cabo por PS/PSD/CDS. A lucratividade da
doenca leva a privatizacdo da saude. A estratégia do
desmantelamento segue varias linhas com o objectivo Unico
de criar um servico de salde minimo. Para isto limita o
acesso a saude através da implementacdo de taxas
moderadoras e destrdi servicos de forma a justificar o seu
encerramento, ndo deixando outra op¢ao aos utentes que néo
a saude privada. Disto é prova a centralizacdo da “urgéncia
metropolitana de Lisboa” e a quebra de 500mil atendimentos
nas urgéncias dos hospitais publicos em 2012, enquanto nos
hospitais privados, a previsdo era de um aumento de 250 mil
atendimentos. Esta é que é a verdadeira razdo das
reestruturacdes em curso na saude: transferir para os grandes
grupos monopolistas da satde a prestacdo de cuidados com o
respectivo financiamento publico.

Na mesma linha de ac¢do diminuem os salarios e retiram
direitos aos trabalhadores da saide na tentativa de instaurar o
medo e diminuir o seu poder reivindicativo.

As comemoracdes dos 40 anos da Revolucéo de Abril
sdo 0 momento de afirmar nas ruas a recusa desta
politica. Apelamos a participacdo de todos nas
comemoracoes populares do 25 de Abril em Lisboa
(Marqués de Pombal, 15h) e 8 Manifestacéo do 1°de
Maio (Martim Moniz, 15h).

O Partido Comunista Portugués, Partido da classe operaria e
de todos os trabalhadores, Partido da luta pela liberdade, pela
democracia e pelo socialismo, Partido de Abril, apela a todos
0s homens e mulheres de Portugal que, pela sua coragem e a
sua luta, mantenham vivos os Valores de Abril para que estes
se projectem, consolidem e desenvolvam no futuro de
Portugal.

Viva a Revolucao de Abril!



PRESSAO E REPRESSAO SOBRE OS
TRABALHADORES DO CHLN

Os trabalhadores do CHLN tém vindo a sofrer varias formas
de pressdo e repressdo no seu local de trabalho.

Sdo recorrentes as ameacas de mobilidade interna e
despedimento utilizando o exército de desempregados
existente e a fragilidade econdmica e social dos
trabalhadores como arma de intimidacdo. A alteracdo de
escalas de horario ou a retirada de responsabilidades
adquiridas sdo utilizadas como castigo aos trabalhadores que
se opBem ao atropelo aos seus direitos.

Vivemos ainda a escalada na retirada de direitos
conquistados pelos trabalhadores (como o parqueamento, a
falta de locais para usufruir da refeicdo trazidade casa...) oua
implementacéo de novas regras restritivas que dificultam a
conciliacdo entre a vida pessoal e laboral (regimes de trocas
mais limitativos, roubo efectivo de salario nas horas de
qualidade pelo sistema SISQUAL quando o ponto é picado
minutos antes da saida ou depois da entrada, néo
contabilizacdo das horas de baixas ou nojos aos
trabalhadores em roulement ao fim-de-semana ficando os
trabalhadores a dever horasao hospital...).

Todas estas a acrescer as medidas dos orcamentos do Estado,
verdadeiros roubos para os trabalhadores, impostas pelos
sucessivos governosdo PS, PSD e CDS.

Apesar da intimidacdo, muitos dos trabalhadores resistem as
pressdes que pdem em causa a sua dignidade profissional e
acabam com a sua estabilidade laboral. E preciso denunciar
as situacOes, ndo ceder e lutar nas organizac@es sindicais de
classe e no PCP, na conquista e manutencao dos direitos dos
trabalhadores.

PARQUEAMENTONOHSM

O parqueamento no HSM € um dos problemas sentidos
diariamente pelos trabalhadores. Particularmente os
trabalhadores que cumprem horarios por turnos
precisam de seguranca nos transportes de e para casa.
Com luta e persistencia os trabalhadores do HSM
mantém o direito a lugares ndo pagos sendo estes cada
vez mais restritos. E inadmissivel que os trabalhadores
ndo consigam lugar de estacionamento nos turnos das
manhds e tardes quando existem lugares de
pargueamento vazio. O CA do CHLN constituiu agora
uma comissdo para organizar as questdes relacionadas
com o estacionamento. Esperamos desde j& que a sua
prioridade seja a de resolver o problema sentido pela
maioria dos trabalhadores: a falta de lugares, o
desespero de querer entrar a horas para trabalhar e ndo
conseguir estacionar. Os trabalhadores do HSM devem
ficar atentos as conclusdes desta comissdo para que
coloquem o espago de estacionamento prioritariamente
disponivel para os trabalhadores e ndo para fazer
negacio ou paraprivilegiar chefias.

Todos os trabalhadores sdo uma pega importante no
bom funcionamento do CHLN, por este motivo 0s
direitos tém que ser iguais entre os trabalhadores.

O GOVERNO INCENTIVA A
NATALIDADE COM LIMITACAO
DOS DIREITOS DE MATERNIDADE E
PATERNIDADE NO HOSPITAL DE
SANTA MARIA.

Chegou ao grupo parlamentar do PCP a denuncia
de que enfermeiros supervisores se dirigem a
enfermeiros em gozo dos direitos de parentalidade
para assinarem um documento no qual consta o
compromisso que, em caso de conveniéncia do
servico, ficardo impedidos do exercicio de tais
direitos.

O Grupo Parlamentar do PCP remeteu uma
perguntaao governo. Nela refere que “séo afetados

enfermeiros de ambos o0s sexos, impedindo
maioritariamente o gozo de horéario flexivel e
dispensa para amamentacdo ou aleitacdo no
entanto, ndo é de excluir que a presente limitacéo
ndo se circunscreva a estes direitos podendo
abranger outros. O mesmo entendimento em
relacdo aos destinatarios destas imposigdes, 0 que
significa que além dos enfermeiros outros
profissionais de salide podem estar sujeitos a estes
constrangimentos. Escusado sera dizer que apesar
de ndo estarem de acordo, os enfermeiros e por
ventura outros profissionais de salde sentem-se
pressionados a assinar o referido documento, e
acabam por ceder”.

Aguarda-se resposta da Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade.

DEFENDER O POVO E O PAIS
DIREITOS DESENVOLVIMENTO SOBERANIA

PARLAMENTO ELIR‘[IF'EU",,‘ :

EM 25 DE MAIO
MAIS CDU

5, 6, 7 Setembro 2014
Atalaia, Amora, Seixal

Ficha para contacto

Se pretende aderir ao PCP
preencha os seguintes dados
0S quais nos permitirdo contactar consigo
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Recorte e envie para:
Partido Comunista Portugués
Av. da Liberdade, 170 - 1250-146 Lishoa
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