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Nota à Imprensa 
 

A CDU congratula-se com o regresso às 35 horas para os trabalhadores do 
Município de Odivelas 

 

Com uma forte presença de trabalhadores do município e dirigentes do STAL, 
a Câmara Municipal de Odivelas aprovou hoje a suspensão da aplicação das 40 horas 
de trabalho (em vigor desde 16 de dezembro), repondo deste modo o horário das 35 
horas semanais aos seus trabalhadores, na sequência do acordo celebrado com os 
sindicatos. Os vereadores da CDU que desde a primeira hora defenderam esta 
suspensão, votaram favoravelmente e congratulam-se com esta decisão, que entra 
em vigor dia 1 de fevereiro. 

Trata-se de uma decisão com grande significado que põe fim a uma profunda injustiça para 
os trabalhadores da Câmara Municipal que, como todos os trabalhadores da administração 
pública, viram aumentado o horário de trabalho ao mesmo tempo que lhe é diminuído o seu salário 
com cortes entre 2,5% e 12%. Recorde-se que os trabalhadores da administração pública veem os seus 
salários reduzidos pelo terceiro ano consecutivo, o que representa em alguns casos perdas na ordem dos 
20%, pelo que o aumento do horário de trabalho constitui mais um atentado aos seus direitos e à sua 
dignidade. 

A decisão hoje tomada de suspender a aplicação das 40 horas semanais de trabalho em 
vigor, regressando às 35 horas até à publicação do ACEEP - Acordo Coletivo de Entidade 
Empregadora Pública, representa uma vitória importante dos trabalhadores e dos seus sindicatos 
de classe.   

A CDU considera que é essencial continuar a acompanhar este processo com 
determinação, defendendo intransigentemente a autonomia do Poder Local e a legitimidade dos 
que assinaram o ACEEP.  

A defesa das 35 horas semanais é parte indissociável da garantia de um Estado de Direito, 
que respeita o direito à contratação coletiva reconhecido na Constituição da República Portuguesa, 
a efetiva capacidade das autarquias em decidir sobre todos os assuntos relacionados com a 
gestão e direção dos recursos humanos afetos aos serviços municipais. A defesa das 7 horas 
diárias e 35 semanais é o corolário da luta desenvolvida pelos trabalhadores da Administração 
Pública e parte integrante da defesa de serviços públicos de qualidade ao serviço das suas 
populações.  

Os vereadores da CDU saúdam os trabalhadores da Câmara Municipal transmitindo-lhes 
uma mensagem de confiança no papel insubstituível da luta na defesa dos seus inalienáveis 
direitos laborais e sociais. 
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