CONCELHO

2.2 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas

20.11.2013
Declaragédo de Voto ' xd7
Ponto 2.02
Proposta de Regulamento do Periodo de Funcionamento, Q\*X

Periodo de Atendimento e do Horario de Trabalho na CMO

A proposta de Regulamento do Periodo de Funcionamento, Periodo de Atendimento
e do Horario de Trabalho nesta autarquia que agora foi aprovado, surge na sequencia da
publicagdo e entrada em vigor da Lei 68/2013 de 29 de Agosto, lei esta que constitui uma
das mais violentas medidas tomadas por este governo, em cumplicidade com a Troika,
contra os trabalhadores em fungdes publicas.

O aumento do horério de trabalho imposto por esta Lei, representa uma
desvalorizag&o salarial na ordem de 14,2%. Mas, se juntarmos a supressédo de 3 dias de
férias e 4 feriados, a desvalorizagdo do rendimento do trabalho para os trabalhadores da
administragéo publica (local e central), atinge os 17,9%.

Visto por outro prisma, com o aumento do horario de trabalho e os cortes dos dias de
férias e feriados, os trabalhadores da administragdo plblica sdo obrigados a prestar de
forma gratuita mais 41 dias de trabalho por ano. \

Trata-se de um ataque inaceitavel a conquistas fundamentais, invertendo a
tendéncia secular de redug&o progressiva do tempo de trabalho.

O numero de horas de trabalho efetivo, ao invés do que alguns tentam fazer crer e
se propagandeia, & apenas um fator ou varidvel em todo o processo produtivo e
inversamente proporcional & produtividade gerada, conforme comprovam os estudos
efetuados ao longo de décadas.

No mesmo sentido apontam os estudos da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho) que deixam claros e inquestionaveis os efeitos negativos que o excesso de horas
diarias de trabalho tém sobre os trabalhadores e as organizagdes, pondo em causa os
niveis de seguranca, saude e condiges da vida profissional e pessoal.
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O horario de trabalho de 7 diarias, 35 semanais, os 25 dias Uteis de férias e as
majoragdes em fungdo da idade e antiguidade sdo direitos dos trabalhadores da
Administrag&o Publica que resultaram de intensas lutas desenvolvidas apés a Revolug&o de

Abril, | '

A Lei 68/2013 de 29 de agosto tem merecido uma forte oposigéo e protesto por parte
dos trabalhadores, tendo os sindicatos interposto providéncias cautelares nos tribunais
administrativos, no sentido da suspenséo da aplicagdo do aumento do horario de trabalho.

Também a constitucionalidade desta Lei foi question'ada, tendo sido pedida a
fiscalizag&o sucessiva junto do Tribunal Constitucional, numa acao conjunta dos deputados
do PCP, PEV e BE. Os deputados do PS apresentaram pedido semelhante.

Embora a maioria que gere esta camara tenha requerido junto dos sindicatos os
respectivos pareceres, é também verdade que ndo se conhece qualquer posigéo critica,
postura de incomodo ou contestagéo & sua aprovagdo e necessidade de a aplicar, quer
pelos prejuizos inerentes para os trabalhadores, quer pela auséncia de qualquer mais-valia
- na qualidade do servigo prestado. |

A CMO e em especial a sua presidente, n4o obstante ndo poder recusar a aplicacdo
legal desta lei, deveria igualmente assumir uma posicao politica clara e inequivoca com
vista a denincia e a solidariedade para com os trabalhadores que sio profundamente
prejudicados pela aplicagéo da lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

Os trabalhadores contardo com o apoio e solidariedade ativa da CDU na defesa dos
seus direitos, a0 mesmo tempo que os exortamos a que n&o abdiquem de continuar a luta
contra esta lei injusta e atentatéria da sua dignidade.

Por tudo isto, lamentamos que os eleitos nas Camaras Municipais sejam colocados
perante esta antidemocratica situagdo de obrigatoriedade de aplicaggo de uma lei abjeta e
injusta.

Poderia a Presidente desta Camara e & semelhanca de tantos outros seus
congéneres, ter emitido um despacho sobre esta matéria, permitindo assim que os
sindicatos acionassem de imediato os mecanismos legais necessarios & suspensdo da sua
aplicacéo. ‘

Assim n@o decidiu e optou por trazer a esta cdmara o Regulamento que agora foi
votado.

Estando a ser desenhada uma posigdo comum de todos os autarcas da Area
Metropolitana de Lisboa sobre esta matéria e, a fazer fé no noticiado, sido ja constituido um.
grupo de trabalho com o objetivo de elaborar um documento de consensualizagéo, dada a
preocupagao unanime com esta Lei e a sua aplicagao, no compreendemos o momento e a
oportunidade de apresentar agora para deliberago este Regulamento.



Atentas estas questdes e outras que em concreto s&o colocadas nos pareceres das
estruturas sindicais, nomeadamente quanto ao periodo da denominada * plataforma fixa”, a
nossa abstencao.

Um voto que é acompanhado pela veemente reafirmag&o da nossa oposicéo a esta
lei injusta, que representa um verdadeiro retrocesso civilizacional e contra a qual
continuaremos a lutar.

E ja no proximo dia 26 de Novembro, la estaremos, de novo, junto & Assembleia da
Republica.

Odivelas 20 de Novembro de 2013
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