PCP S ASSEMBLEI DA REPUBLICA

Expeca - se

| | REQUERIMENTO  Namero L) Publique - se

PERGUNTA Ntmero IXI( 28

O Secretario da Mesa

Assunto: Condigdes de trabalho na Rodoviaria de Lisboa e direitos dos trabalhadores

Destinatario: Min. da Economia e do Emprego

Ex. ma Sr.? Presidente da Assembleia da Republica

O Grupo Parlamentar do Partido Comunista portugués foi informado pelas estruturas sindicaisda
Rodoviaria de Lisboa sobre um conjunto de situa¢des verificadas na empresa que levantam
inumeras preocupacdes e a necessidade de urgente intervencéo, no sentido da salvaguarda dos
direitos dos trabalhadores, da qualidade do servico e da propria seguranga de motoristas e
passageiros transportados pela empresa.

Sobre as condi¢des de trabalho, os motoristas da Rodoviaria de Lisboa tém vindo a denunciar a
auséncia de servigos sanitarios ao longo dos percursos das carreiras e a impossibilidade de
utilizagao de instalagdes sanitarias condignas, mesmo no espago dos terminais, onde estao
ausentes ou ndo possuem condi¢des minimas de limpeza. No plano da seguranga e higieneno
local de trabalho - terminais -, os dirigentes e delegados sindicais acusam a empresa de nao
tomar as medidas necessarias para o cumprimento dos padrées minimos, sendo que sao os
proprios os prejudicados por esse facto.

As condigbes de seguranga das viaturas e a prépria qualidade do ar interior, em composigéo e
temperatura, foram também identificados como problemas persistentes pelos motoristas. Os
motoristas afirmam também que o ICTR (Informagéo ao Cliente em Tempo Real) muitas vezes
nao atende as chamadas e pedidos dos motoristas, tal como nao existe muitas vezes resposta
ao "botao de panico" quando accionado pelos motoristas.

Os trabalhadores afirmam mesmo que muitas vezes recebem ordem de circulagdo sem que
estejam verificadas as condi¢cbes de segurancga da viatura, ou com problemas de seguranca
identificados.

Muitas das viaturas nédo tém condi¢cbes de acessibilidade para deficientes motores e cidadaos
em cadeira de rodas e algumas carreiras chegam a passar praticamente todo o dia semuma
viatura preparada para acesso por deficientes, deixando os utentes com dificuldades motoras a
espera por periodos de tempo intoleraveis. Os motoristas ndo podem ajudar estes cidadaos a
entrar no autocarro porque se sucede algum problema sdo responsabilizados pessoalmente.



De acordo com a informagao que foi comunicada a este Grupo Parlamentar, a Rodoviaria de
Lisboa passou, de facto e desde ha algum tempo, a abrir ambas as portas de entrada da viatura.
No entanto, foi colocada uma barra que afunila a entrada para uma largura de uma so6 pessoa,
introduzindo dificuldades no acesso dos passageiros e gerando situagdes de tensido nos
periodos de tomada de passageiros.

No plano dos direitos laborais foram ainda colocados muitos outros problemas, nomeadamente
sobre a ac¢do da empresa sobre os trabalhadores e sobre a gestdo que tem feito do horario de
trabalho. A empresa deixou divulgar a escala de servigo com trés dias de antecedéncia e fa-lo
agora apenas véspera o0 que, como é evidente, provoca transtornos na organizagéo da vida
pessoal e familiar e na organizagdo do descanso dos proprios trabalhadores da empresa.
também no ambito do horario de trabalho, a empresa tem vindo a dar orientagdes para
concretizacao de forma compulsiva das horas de descanso compensatério. Ou seja, ao invés de
articular com o trabalhador a forma de compensacgao, horaria ou mesmo slarial, do trabalho
suplementar, nos termos da lei, a empresa impde a muitos trabalhadores que fiquem dias
seguidos em casa, sem trabalhar.

A estrutura sindical alerta para o facto de terem existido situagdes de substituicdo de
trabalhadores em greve.

Também a discriminag&o na forma como foram decididos os aumentos salariais parece injusta
para a comissao de trabalhadores, na medida em que os trabalhadores da empresa foram
aumentados 1,3% e para os motoristas apenas se verificou a atribuicdo de um valor fixo de 12
eurosde abono para falhas, introduzindo assimetria salarial incompreensivel. Esse aumento
realizou-se em 2010 e desde entdo nio se verificou qualquer outro.

De acordo com os representantes doSTRUP, muitas destas questdes foram ja comunicadas a
ACT, sem que no entanto fossem produzidos quaisquer efeitos.

Assim, ao abrigo das disposi¢des regimentais e constitucionais aplicaveis, requeiro a V. Exa se
digne solicitar ao Governo, através do Ministério da Economia e do Emprego, resposta as
seguintes questdes:

1. Tem o Governo conhecimento dos casos expostos e das situagdes descritas?

2. Que medidas tomara o Governo para assegurar o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, quer no que diz respeito a ndo discriminacéo salarial, quer no que toca aos
horarios de trabalho e condi¢cbées de higiene e segurancga no trabalho?

3. Que medidas inspectivas foram tomadas, nomeadamente através da ACT e que resultados
tiveram até a data?

4. Que medidas tomara para verificar as condi¢des de seguranca das viaturas e da qualidade do
ar no seu interior?

4. Que medidas tomara o Governo para salvaguardar os direitos do trabalhador no que toca a
definicdo da forma de compensacao do trabalho suplementar e para impedir a definigao
unilateral sob a forma de descanso compensatério, imposto compulsivamente?

Palacio de Sao Bento, quinta-feira, 22 de Novembro de 2012
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Nos termos do Despacho n° 2/XIl, de 1 de Julho de 2011, da Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n° 2, de 6 de Julho de 2011,
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Assembleia da Republica.



