E tempo de dizer Basta!

A todos quantos nao se conformam nem se resignam perante um rumo de declinio que agrava os proble-
mas do pais e empobrece os trabalhadores e o povo.

A todos quantos sabem, e sentem nas suas vidas, que a politica que estdo a impor ao pais sé lhes acres-
centa exploragdo, privagdes, dificuldades e incertezas quanto ao futuro.

A todos quanto sabem e acreditam que ha uma politica alternativa e um outro rumo capaz de afirmar os
direitos dos trabalhadores e do povo e elevar as suas condi¢cGes de vida, assente na promoc¢do da produ-
¢do nacional, na valorizagao dos salarios e reformas, no controlo publico dos sectores e empresas estraté-
gicas.

A todos quantos véem cortados os seus direitos de acesso a saude, as prestacdes e apoio social, a segu-
ranca e estabilidade no emprego, ao direito a habitacdo, aos transportes e servigos publicos.

E tempo de n3o calar mais a indignac3o e a revolta de cada um e de as transformar na ac¢do e na luta de
todos que ha-de ser capaz de derrotar esta politica ruinosa.

E tempo de cada um fazer ouvir a sua voz e engrossar a corrente dos que erguem como imperativo nacio-
nal a exigéncia de rejeicdo do Pacto de Agressdo que as troikas estrangeira e nacional estdo a impor ao
pais e aos portugueses.

E tempo de afirmar a alternativa na luta.

No préximo dia 14 de Novembro vamos dar mais um passo para Por Fim ao Desastre!
No préximo dia 14 de Novembro vamos parar para o pais avangar!
No Préximo dia 14 vamos fazer Greve Geral!

JUNTA-TE A NOS! LUTA E RESISTE COM O PCP

Ficha para contacto

Se pretende aderir ou colaborar com o PCP
preencha os seguintes dados os quais nos permite contactar consigo

NOME
%~ PARTIDO MORADA
COMUNISTA ;
& ??RTHQUES CODIGO POSTAL
T TELEFONE E-mail

Recorte e envie para:

www.pcp.pt
LIBERDADE DEMOCRACIA SOCIALISMO
UM PROJECTO DE FUTURO

Boletim da Célula do PCP no Campus Tecnologico Nuclear

2 O NUCLEO

Numero 3
Novembro 2012

%%

Regime juridico de contrata¢cao de doutorados (Investigadores FCT)

O Governo tem em pre-
paracao um diploma que
estabelece o regime juri-
dico de contratacdo de
doutorados, que se desti-
na a substituir a contrata-
¢do de Doutorados que
tem vindo a ser feita pe-
los Programa Ciéncia.
Com a novidade de que
os contratos passam a
ser estabelecidos entre a
FCT e o investigador,
sendo este livre de indicar
a sua(s) instituicao/des de
acolhimento. A aprovagao
desta diploma e este tipo
de contratos que tem os
seus fundamentos nas
orientagcbes ultra-liberais
das politicas em curso,
vem trazer 3 grandes or-
dens de problemas:

1. Se, como é afirmado
no predmbulo, se preten-
de ter "uma politica de
emprego cientifico que
assegure a integracdo de
recursos humanos alta-
mente qualificados e in-
ternacionalmente compe-
titivos no Sistema Cientifi-
co Tecnolbgico Nacional

(SCTN), tendo em vista o
desenvolvimento, consoli-
dagdo, renovagdo e sus-
tentabilidade do proprio
Sistema" isso deve ser
feito através de uma car-
reira estavel (para os in-
vestigadores e para as
instituicdoes) e com direi-
tos. Essa carreira ja exis-
te, é a Carreira de Investi-
gacao Cientifica definida
no DL 124/99, e tem me-
canismos bem definidos
de ingresso, avaliacdo e
progressao. O que é ne-
cessario €& proceder a
abertura de concursos
que permitam enquadrar
estes colegas e respon-
der as necessidades de
pessoal das instituicdes
de investigagdo. A cria-
¢ao de uma carreira para-
lela (mas utilizando a CIC
como referéncia) contribui
para minar a Carreira de
Investigagdo e serve de
justificacdo para manter o
blogueio de progressbes
e contratagbes na CIC.
2. Mantém e agrava a
situacdo de precariedade

A proposito do Regulamento do

Polo de Loures do IST |
Em Setembro tivemos conhecimento da aprovagao
pelo Conselho de Gestdo do IST de um Regulamento
para o Polo de Loures, instituindo dois 6rgaos de ges-
tdo: a Comissao de Gestao, com fungbes executivas e
um o6rgao consultivo, a Comissdo Coordenadora. A
esta Ultima compete dar parecer sobre aspectos do
plano de desenvolvimento estratégico do IST referen-
tes ao polo, sobre os planos de actividade e de segu-
ranga para o polo e sobre o seu orgamento, entre ou-
tros assuntos. Em nenhum destes 6rgdos ha a partici-
pacdo de membros eleitos, sendo compostos por
membros nomeados pelo Conselho de Gestao do IST
ou por ineréncia (responsaveis das unidades de inves-
tigacdo e dos servigos) nem esta previsto qualquer
mecanismo de consulta que permita ouvir a opinido de

desses  investigadores,
sujeitos a contratos a ter-
mo anuais (até um maxi-
mo de 5 anos), onde as
condi¢cdes laborais nas
instituicdo de acolhimento
nao estdo definidas, no-
meadamente quanto ao
horério de trabalho e be-
neficios sociais e sem
quaisquer garantias de
futuro e de uma carreira
estruturada. O projecto
apresenta ndo respeita
recomendagdes da "Carta
Europeia do Investiga-
dor", assinada por Portu-
gal, e inclusive contradiz
em alguns aspecto o regi-
me de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas.

3. Coloca as instituicdes
de acolhimento reféns
dos projectos individuais
de cada investigador, reti-
rando-lhes capacidade de
planeamento quanto as
suas necessidades de
quadros, de definicdo de
linhas estratégicas, de
afectacdo de pessoal a
projectos prioritarios, co-
loca problemas sérios a

formacgédo de equipas em
projectos de longa dura-
cao e/ou em rede e le-
vanta inumeros proble-
mas referentes a inclusao
desses investigadores em
projectos internacionais
ou de natureza adminis-
trativa.

A apresentagdo deste
projecto integra-se na
actual ofensiva violenta
sobre direitos e condi-
¢Oes de trabalho, negan-
do o direito a um futuro
estavel a pessoal alta-
mente qualificado o qual,
lembremos, ndo tem se-
quer direito a subsidio de
desemprego. Os colegas
sujeitos a este regime de
contratos tém  razdes
mais do que suficientes
para se juntarem a luta
contra esta politica e a
defesa de uma politica de
ciéncia

e tecnologia ao servigo
do Pais (ver artigo neste
boletim), sem esquecer a
participagdo na proxima
Greve Geral de 14 de
Novembro.

quem trabalhe no pélo. Se quanto aos investigadores se
possa considerar que a sua auscultacdo é assegurada
através dos responsaveis de unidades de investigagdo —
que se espera que venham a ser eleitos — j4 quanto aos
restantes trabalhadores nada estd previsto. A solugéo
encontrada neste regulamento ndo promove o envolvi-
mento responsavel dos diferentes corpos nem respeita o
direito de participagdo e auscultagao que tem sido ponto
de honra da Universidade e em particular do IST. E um
indicio negativo de uma forma de gestao e que se espe-

ra nao se concretize.
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Editorial

O Mundo estd em continua mu-
danga e todos fazemos parte dela.
Estd nas nossas maos determinar o
rumo a seguir. Desde a ultima edi-
¢do de "O Nucleo", o boletim dos
comunistas no Campus Tecnoldgi-
co e Nuclear, assistimos a impor-
tantes mudangas e movimenta-
¢Oes, por todo o Mundo mas tam-
bém aqui no nosso local de traba-
Iho, a que ndo nos podemos alhe-
ar. O capitalismo aguca a sua natu-
reza agressiva, destruidora e explo-
radora como Unica forma possivel
(dentro do sistema) para manter o
seu dominio de classe nesta sua

crise sistémica. Em Portugal as con-
quistas democraticas de Abril estdo
ameacadas pelo saque aos direitos
de quem trabalha, a economia. A
Funcdo Publica e o Sistema Cientifi-
co e Técnico Nacional (SCTN) ndo
sdo excep¢do e neste numero de-
brugamo-nos sobre estes ataques,
as suas consequéncias a ndo ser em
travados e as propostas do PCP para
a alternativa cada vez mais necessa-
ria.

O ITN foi integrado no IST e muitas
mudancas estdo em curso. Se, como
j@ vinhamos denunciando, muitas
coisas havia que ndo podiam conti-

AI1VARO CUNHAL

CENTENARIO
Agenda em: http://alvarocunhal.pcp.pt/

Lei do OE2013 corta os saldrios, pensoes,
subsidios e direitos fundamentais dos
trabalhadores e aposentados da Fung¢ao Publica:

O governo quer continuar a cortar
os salarios e pensGes e voltar a
concretizar em 2013 o roubo dos
subsidios de Natal e de férias
(ainda que, no caso deste ultimo,
de outra forma). Além deste escan-
daloso roubo, o governo apresenta
outras medidas para empobrecer
os trabalhadores e lhes retirar di-
reitos sdcio-laborais, a fim de ga-
rantir a continuidade da acumula-
¢do de lucros nos capitalistas. Ve-
jamos mais alguns exemplos:

-Despedir entre 40.000 a 50.000
trabalhadores da Administracao
Publica (Central, Regional e Local);
-Reduzir o pagamento do trabalho
extraordinario para % do seu valor;
-Aumentar o IRS, sobretudo para
guem aufere vencimentos intermé-
dios, e impor uma sobretaxa de

4%, o que, sO por si, equivale ao
roubo de 60% de uma remunera-
¢do mensal;

-Antecipar a transicio do regime
das reformas da CGA para a Segu-
ranca Social, ndo s6 aumentando
de imediato a idade de reforma
para os 65 anos, mas também re-
duzindo o valor da chamada Pen-
sdo 1 (até 31/12/2005), esta redu-
¢do teria eficacia retroactiva, o que
é ilegal, e aplicar-se-ia também aos
pedidos de aposentacdo requeri-
dos antes da publicacdo da lei e
gue so6 fossem despachados poste-
riormente.

E preciso denunciar que com esta
politica o que se pretende é acabar
com a Administracdo Publica em
Portugal e menosprezar os seus
Trabalhadores.

nuar como estavam, e podemos dizer
que um novo rigor na gestao permite
perspectivar condi¢cdes para algumas
melhorias, a verdade é que o Ensino
Superior esta a sofrer um ataque sem
precedentes que promove tendéncias
privatizadoras e a empresarializagao
da educacgdo, do ensino e da investiga-
¢do cientifica. A participa¢cdo democra-
tica dos trabalhadores e a sua unidade
sdo determinantes para garantir uma
gestdo livre de interesses particulares
mas ao servico do SCTN e de quem
nele trabalha. Ninguém é mais interes-
sado no empresa/
instituicao do que quem nela trabalha.

sucesso da

Situacao orcamental no Insti-
tuto Superior Técnico.

O anuncio, na comunicacgao social, de que
o IST pode vir a encerrar temporariamen-
te, levou os deputados comunistas a solici-
tar ao Governo, a resposta as seguintes
questdes:

1.Tem o Governo conhecimento das posi-
¢Oes do IST perante o OE2013?

2.Que alertas teve o Governo da parte da
direccdo dessa instituicdo sobre a persis-
téncia do valor das transferéncias previs-
tas? e de outras instituicdes?

3.Como vé o Governo a possibilidade de
ser encerrada uma estrutura do Sistema
Cientifico e Tecnolégico Nacional com a
importancia do IST, ainda que temporaria-
mente?

4.Como funcionardo as prestagGes de ser-
vicos de C&T fundamentais para a segu-
ranca, nomeadamente as garantidas pelo
ITN, agora integrado no IST?

5.Que medidas tomara o Governo, no ime-
diato, para garantir o funcionamento regu-
lar das InstituicOes de Ensino Superior PU-
blico e para assegurar o respeito pelos
direitos dos trabalhadores dessas institui-
¢coes?

6.Estd o Governo a preparar alguma alte-
racdo na Lei de Bases do Financiamento
do Ensino Superior?

Mais em:
http://www.pcp.pt/assembleia-republica/
perguntas-ao-governo?page=3

.
3

Medidas para a Dinamiza¢ao do Sistema Cientifico e Técnico Nacional

A situacdo nacional, no que diz respeito as politicas de
Ciéncia e Tecnologia, é caracterizada por um longo pro-
cesso de desinvestimento em recursos humanos e mate-
riais.

O Ensino Superior, um dos elementos centrais das activi-
dades de I&DE, tem sido sujeito a anos consecutivos de
desinvestimento e de financiamento significativamente
abaixo das necessidades basicas de funcionamento, sen-
do que grande parte das instituicdes de Ensino Superior
Publico ndo dispde de financiamento suficiente para
fazer frente as despesas permanentes, entre as quais os
proprios saldrios dos funciondrios docentes e ndao do-
centes. Mesmo considerando a cobrancga de propinas de
valor muito acima do saldrio minimo nacional (mais do
dobro), as instituicdes ndo dispéem de orgcamento com
suficiente liquidez para assegurar as necessidades de
gestdo diaria e corrente. O investimento, através de PID-
DAC, cessou completamente nos ultimos anos, o que
ndo permite as instituicGes fazer frente as necessidades
de investimento que neste dominio sdo permanentes.

A politica economicista de sucessivos governos, elevada
a categoria de verdadeiro desastre pelo presente Gover-
no, faz com que a gestdao de recursos humanos assente
guase exclusivamente na utilizacdo de bolseiros de in-
vestigacdo Cientifica e na contratacdo precdria de traba-
Ihadores.

Sé com uma politica para a Ciéncia e Tecnologia que
parta das capacidades e do potencial cientifico e técnico
existentes, que aspire a promové-los e a articular as di-
versas dimensdes das actividades de I&DE com a indus-
tria e as demais reais necessidades do pais, sera possivel
abrir caminho a um verdadeiro desenvolvimento inte-
grado assente no Conhecimento e tendo como objectivo
central a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida
do povo portugués.

Nesse sentido o grupo parlamentar do PCP apresentou
um projecto de resolu¢do que recomenda ao governo
que:

e Até 2015, crie condi¢Ges objectivas para preencher
pelo menos 8500 lugares de técnico nas instituicGes e
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grupos de investigagdo activos no sector publico, redu-
zindo assim aquele défice em cerca de 50%, a manter-se
o0 numero de investigadores activos.

¢ Defina um plano detalhado de prioridades de investi-
gacdo nos vdrios sectores que interessam a economia e
aos servigcos, com ampla participac¢do, incluindo de re-
presentantes da comunidade cientifica.

 Revitalize o Conselho Superior de Ciéncia e Tecnologia
e alargue as suas competéncias estatutarias.

¢ Elabore de forma participada um Programa Mobiliza-
dor dos Laboratoérios do Estado, tendo em conta a con-
tribuicdo que os laboratérios devem poder dar para a
satisfacdo das necessidades do pais e - ndo apenas, mas
também - os recursos humanos, de equipamentos e ins-
talagdes, actualmente existentes nesse sector do SCTN.

¢ Promova o reequilibrio da distribuicdo da for¢a de tra-
balho cientifico empregada no sector publico, designa-
damente do pessoal investigador, tendo em conta o seu
numero actual e a sua evolugdo futura, bem como as
necessidades e prioridades dos diferentes dominios de
actividade de I&DE, mantendo as instituicdes de Ensino
Superior ou a elas associadas como principal suporte da
investigacdo livre, basica ou fundamental, e os laborato-
rios do Estado e outras instituicdes publicas com activi-
dades de C&T como principal suporte da investigacao
aplicada, desenvolvimento experimental e inovacao tec-
noldgica, orientados para as necessidades dos servigos
publicos e das empresas.

¢ Adopte um modelo de escolha e designagdo dos diri-
gentes dos laboratérios e instituicdes publicas de I&D,
conforme com as linhas orientadoras definidas na
RCM124/2006, de 3 de Outubro, e ainda nio aplicado.

* Faca dotar a FCT de pessoal qualificado permanente,
abolindo o recurso ao trabalho precario de bolseiros-
funciondrios; revitalize os respectivos drgdos; garanta a
transparéncia de gestdo e a agilidade técnica dos pro-
€essos concursais.

Estda em preparagdo o XIX Congresso do PCP, a realizar nos préximos
dia 30 de Nov. e 1, 2 de Dez. em Almada. Os documentos:

-Projecto de Altera¢des ao Programa do PCP, Uma Democracia
avancgada - Os valores de Abril no futuro de Portugal,

-Projecto de Resolugdo Politica,

-Regulamento para o debate no Partido e eleicdo de delegados ao
XIX Congresso do Partido Comunista Portugués,

Podem ser consultados em: http://www.pcp.pt/xix-congresso-pcp



