SPCP

AOS TRABALHADORES DA ZON

CARTAO “A LA CARD”

A ZON decidiu unilateralmente alterar o
método de pagamento do subsidio de
alimentacao a partir do préximo més de Maio,
através de um cartdo “a la Card” sem que haja
opcaodeescolhapor parte dos trabalhadores.

Consideramos que os trabalhadores nao sao
obrigados a aceitar a adesao a este tipo de
pagamento e que podem exigir a manutengao
do pagamento do subsidio de acordo com o
que esta estabelecido no seu contrato de
trabalho.

O Orgcamento do Estado para 2012, veio alterar
o limite até ao qual o Subsidio de Refeicao se
encontra isento para efeitos de IRS e Seguranca
Social, alterando a majoracao de 50% para
apenas 20%, no caso deste Subsidio ser pago
emdinheiro.

Quadro Resumo:

Subsidio de Refeicao Isencao para

Funcao Publica IRS e Seg. Social

Valor Base: 4,27 € 2011 2012

Em dinheiro 50% 20%
6,41 € 512¢€

Em titulos de refeicao 70% 60%

7,26 € 6,83 €

Num universo de trabalhadores da ZON, cerca
de 1077, onde a contratagdo de trabalhadores é
feita de forma individual, ndo havendo dentro
de cada é4rea da empresa uma distribuicao
remuneratdria uniforme, justa e adequada as
funcbes que cada um exerce, existem
trabalhadores que auferem salarios baixos,
sendo o subsidio de refeicao uma componente
importante da sua renumeracao, em que muitos
trazem de casa a sua refeicao diaria, de modo a
que possam poupar algum dinheiro do seu
orcamento mensal, nomeadamente para
efectuar o pagamento de uma renda ou
prestacao de uma habitacao.

Na comunicacao feita pela empresa, indicam
que vao haver beneficios fiscais e que os
trabalhadores podem gastar esse dinheiro em
todos os estabelecimentos do sector alimentar,
sejam restaurantes, talhos, cafés, super e
hipermercados.

Serdo os trabalhadores os beneficiados (que
ficam reféns de uma parcela do seu ordenado,
nao podendo gasta-lo nos bens ou servigos que
entenderem) ou é a empresa que poupa nos
impostos e além disso financia um dos seus
maiores accionistas, o BES, que ganha duas
vezes (por utilizar o dinheiro que pertence ao
trabalhador durante o periodo que este o
mantém no cartao, e por outro lado retendo
mais dividendos dos lucros obtidos por esta
manobra)?

Com este sistema estes valores deixam deincidir
para a seguranca social, subsidio de doenca e
também para efeito de calculo dereforma.

Desta forma, a empresa ndo paga também a
seguran¢a social a sua parte por cada
trabalhador.
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