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dos Trabalhadores Comunistas no Sector da Vigilancia da OR Lisboa

Todos na Greve Geral de 22 de Marco.

O Futuro conquista-se, nao se aceita passivamente!

Pela mdo do PSD e do CDS, com a vergonhosa colaboragdo do 2 2 M A R G o 2 o 1 2

PS, os patrdes querem usar o seu governo € a sua maioria, na E

Assembleia da Republica para "varrer" o que resta dos nossos
direitos e aplicar nas empresas o sujo “acordo” que assinaram
com a UGT, nas reunides de “concertagdo”.

O conteado deste “acordo”, denunciado e firmemente
repudiado pela CGTP, s serve para prosseguirem com O
roubo aos rendimentos do trabalho e destruirem os nossos
direitos, enquanto os banqueiros e os grandes monopolistas
esfregam as maos de satisfagdo:

* A eliminacgao de dias feriados.

* O corte de 3 dias no tempo das férias e a sua marcaciio arbitraria pelos patroes.

* O banco de horas individual, para mais facilmente poderem pressionar o trabalhador.

* A reducdo para metade do pagamento das horas extraordinirias e eliminacdo do descanso
compensatorio.

* A facilitacio dos despedimentos individuais, sem justa causa e com drastica reducio no valor
das indemnizacoes.

* A diminuicio do valor e do tempo de durac¢io do subsidio de desemprego.

* A mobilidade geografica e funcional imposta a vontade do patronato.

Com esta politica e este “acordo” querem mais exploracio e a destruiciio dos postos de trabalho:

Desemprego
2001 2012

1° Codigo do Trabalho Onze anos depois
330.000 1.200.000

Em resposta os trabalhadores portugueses realizaram no dia 11 de Fevereiro, no Terreiro do Paco em
Lisboa, uma grandiosa jornada de luta e que constituiu uma elevada demonstracio de unidade,
combatividade e consciéncia de classe.

Centenas de milhares de assalariados, de todos os segmentos profissionais, acompanhados por muitos
reformados, muitos jovens precarios e desempregados, muitos micro-empresarios, muitos intelectuais, todos
se uniram nessa memoravel jornada de protesto e luta, determinados a combater a violenta ofensiva do
governo das “troikas” contra todos os que trabalham, para beneficio de uma infima minoria que quer
continuar a sugar o povo e que arrasta cada vez mais o pais para o abismo da recessdo econdmica.

Pela defesa dos nossos direitos e dos direitos dos nossos filhos!
No proximo dia 22 de Margo todos temos que responder: "Pronto!" a Greve Geral convocada pela CGTP.
Porque a luta é de todos, por todos e para todos!




Os vigilantes rejeitam mais exploracao e nao aceitam ser “pau para

toda a obra”’!
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Os vigilantes sdo remunerados muito abaixo do trabalho que lhes ¢ exigido no desempenho de uma
profissdo dificil, com horarios e descansos mais exigentes que os da generalidade dos restantes
trabalhadores, com os riscos proprios de uma actividade na area da Seguranga. Sabemos que, em geral,
os clientes pagam as empresas de seguranca duas e trés vezes mais do que estas nos pagam a nés! E
por isto que os lucros das empresas nao param de crescer, atingindo dezenas e mesmo centenas de milhdes
de euros por ano. Pudera! - saem dos nossos bolsos!

Perante a mais comprometida e descarada passividade da Autoridade de Inspec¢io do Trabalho,
prolonga-se o horario diario de trabalho de 8 horas, um direito que esta consagrado no C.C.T, até as
10h e mesmo 12h, ndo permitindo o justo descanso e convivio com as familias e sem qualquer pagamento
de horas extra! No melhor dos casos, estas horas de trabalho sdo depois compensadas por dias de descanso
forcado, marcados quando as empresas entendem e, no pior dos casos, sdo feitas sem qualquer retribuigao.

Os turnos siao frequentemente cumpridos em péssimas condicdes, sempre de pé, de noite e ao relento,
sem guaritas ou qualquer protecc¢ao, nalguns casos sem pausas para satisfazer necessidades fisioldgicas,
sem condicdes minimas para as refeicdes e sequer para a mudanga de roupa! Muitos destes colegas
exercem fun¢des como rondistas e nao recebem o correspondente subsidio.

Também existem inumeras situacdes de incumprimento da obrigacdo patronal do pagamento dos
subsidios de refeicao conforme o n° de dias de trabalho, como determina o nosso C.C.T..

Os vigilantes sao transformados em objectos pelos patroes, sendo colocados e transferidos a bel-
prazer das chefias, com escalas alteradas sem aviso prévio, muitas vezes como medida punitiva e

intimidatoria sobre quem, sentindo-se atingido na sua dignidade de trabalhador, levanta a voz em
defesa dos seus justos direitos.

Desrespeitando a legalidade, muitas empresas do sector acordam com os clientes a prestacio de
servicos e trabalhos de todo o tipo pelos vigilantes, for¢cando-os a desempenhar tarefas
profissionais que nio lhe cabem, at¢ mais bem remuneradas no mercado de trabalho e liquidando
postos de trabalho de outros trabalhadores.

Ha vigilantes a aceitar realizar o trabalho de recepcionistas, telefonistas, administrativos, operadores de
venda de titulos de transporte, revisores de transportes rodo e ferroviarios - chegam mesmo a passar as
multas! -, repositores de produtos em areas comerciais, guardas aeroportuarios de alfandega, estafetas,
continuos, etc, etc! Sdo praticas de trabalho da “lei da selva”. Isto tem que acabar: ou somos
contratados como vigilantes, para desempenhar as nossas funcées proprias, ou somos
contratados como profissionais de outras actividades e entdo somos remunerados como tal!

Com a conivéncia do governo, as empresas com alvara de Seguranc¢a Privada, intensificando a
exploracao através dos baixos salarios que pagam, usando e abusando da precariedade dos
postos de trabalho, colocam os seus vigilantes na condiciao de “paus para toda a obra”! So a nossa
luta organizada travara estes abusos e ilegalidades.




neitadas as Regras do Exercicio da Profissao de Vigilante

Falta Fiscalizacio! A falta de uma fiscaliza¢do séria da actividade das empresas e do desempenho
profissional dos vigilantes, vem permitindo todos os atropelos:

* Em numerosos casos o equipamento de prote¢do individual (coletes reflectores e mesmo
capacetes) chegam a ser exemplares Unicos numa portaria e servem para todos os que ali
trabalham, ao invés de serem materiais de uso individual.

* Ha clientes que procuram exigir que o vigilante exerga actividades para as quais ndo estd
contratado nem credenciado — parquear viaturas, limpeza dos locais, tratar de plantas, etc - € se
este recusa legitimamente cumpri-las fazem queixa e pedem a sua transferéncia, sem que o
mesmo possa apelar ou sequer obter informagao da razdo pela qual ¢ transferido do seu posto.

» Asregras contratuais sdo aplicadas e interpretadas “a vontade do dono”, isto ¢, os vigilantes sdo
a parte desprotegida no conflito de competéncias entre as empresas clientes e as empresas de
vigilancia, ficando entregues a si mesmos e, por vezes, chegando ao absurdo de terem que
constituir advogado as suas custas, para se defenderem em tribunal!

* Em numerosos locais de trabalho, continuamos a espera de receber os nossos cartdes
profissionais meses € meses, nalguns casos anos, apesar de ja os termos pago!

Nao podemos continuar nisto. Os direitos contratuais e disposicoes legais do

exercicio da nossa profissao, incluindo a posse do cartiao de identificacio para tal,

devem ser integralmente cumpridos pelas empresas e pelo Estado!

Falta Formacao Profissional a muitos Vigilantes, adequada e em boas condicoes!
A nossa formacao deve ser continua e especializada para as funcoes de cada um!

Nos termos da legislagdo em vigor, as empresas estdo obrigadas a ministrar formacao adequada, quer
inicial, quer de acordo com a especificidade das tarefas que cada um desempenha, quer de
actualizagdo. Muitas sdo as empresas que admitem os trabalhadores ao seu servigo, entregam-lhes um
fardamento e nomeiam-nos para os postos sem os dotarem dos conhecimentos e competéncias
necessarios!

A elevacdo das capacidades e das habilitacdes do vigilante sio uma obrigacio das empresas,
dotando os trabalhadores ao seu servico dos meios, dos tempos e dos espacos apropriados para a
sua formacao profissional e civica, de forma continua e ao longo da sua vida de trabalho.




A actividade do Sindicato tem que mudar, pela nossa accao e

nara a defesa intransigente dos nossos direitos.

A filiacdo no Sindicato do Sector e o exercicio dos nossos direitos sindicais sdo o caminho para nos
unirmos e mobilizarmos para a luta em defesa dos nossos interesses como trabalhadores.

A direcgdio do Sindicato cabe o dever de informar permanentemente os seus associados, através de
reunides e contactos nos locais de trabalho, discutindo directamente connosco, ouvindo o que pensam e
reivindicam os s6cios, quais sdo os problemas e as violagdes da legalidade e das condigdes contratuais
colectivas do sector, langando propostas e iniciativas de luta que unam e mobilizem todos os vigilantes
para a accdo, para a luta pelos nossos direitos!

Informacdes dispersas, acerca de encontros no Ministério do Trabalho e noticias sobre
“negociacoes” com os patroes, enquanto as empresas praticam a lei da selva, ja nao bastam!
Nao bastam as informagdes sobre reunides e encontros dos dirigentes sindicais com as administragdes
das empresas e com o Ministério. Sabemos que isso, ano apOs ano, nao basta. Se as empresas se
mostram surdas ao didlogo e o governo se faz desentendido da situacdo existente no nosso Sector,
entdo temos que reivindicar colectivamente, juntos e organizados e exigir o respeito pelos nossos
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direitos. Essa ¢ a fun¢do principal do Sindicato, para o qual descontamos as nossas quotizacdes
sindicais. O Sindicato ¢ a nossa organizacgao de classe, ¢ de todos os seus associados.

O Sindicato deve ser um instrumento nas nossas maaos, para organizar toda a actividade de
esclarecimento e dentincia do muito que continua mal e para estabelecer e organizar as nossas
lutas!

Todos podemos e devemos contribuir para reforcar a actividade do Sindicato, sindicalizando outros
camaradas de trabalho, elegendo os nossos delegados sindicais nos locais de trabalho, levantando
materiais informativos na sede — e reclamando mais informag¢des e mais comunicados, sempre que eles
faltam — e participando nas assembleias e reunides que sejam convocadas — e se estas o nao sao,
devemos ir ao Sindicato exigir que o sejam. O Sindicato somos nds todos, niio é a sua direccio, e s6
unidos e mobilizados poderemos exigir respeito pelos nossos direitos.

O PCP é o Partido da Classe Operaria e de Todos os Trabalhadores - E o Teu

Partido. Adere ao PCP!

Vem participar tu também, de corpo inteiro, numa actividade
politica partidaria séria, justa, responsavel e que niao pactua
com o actual estado de degradacdo, de corrupcao, de destruicao
do nosso pais e de miséria para os trabalhadores e o povo. Vem
participar na luta contra as criminosas politicas da “troika” dos
partidos — PSD, CDS, PS — que hd mais de 36 anos arruinam
Portugal e os portugueses. Reforca o teu Partido. Vem
participar numa luta politica de classe, justa e que vale a
pena! Junta-te a nés. Filia-te no PCP!
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