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Assunto: Despedimento colectivo na SPdH/Groundforce em Faro B
O Secretario da Mesa

Destinatéario: Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica

Foi anunciada a decisdo a Administracdo da SPDH/Groundforce, de iniciar um processo de
despedimento colectivo de 336 trabalhadores e encerrar a escala de Faro, com os argumentos
apresentados pela Administragdo da Empresa para tal decisdo, com o apoio do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes.

As duas empresas de handling em Portugal sdo de capitais 100% publicos: a
SPdH/Groundforce de capitais TAP e a Portway de capitais ANA. E ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes que cabe a tutela de ambas estas empresas.

A “perda de clientes” da SPdH/Groundforce em Faro para a Portway é agora apresentada
como justificacdo para a supressdo da escala de Faro da SPdH/Groundforce. Sucede que esta
relativa “perda” de clientes foi de facto uma acgdo politicamente articulada entre duas empresas
detidas pelo mesmo accionista, ambas convergindo no interesse de liquidar a escala de Faro da
SPDH como forma de reduzir os custos com a forg¢a de trabalho de ambas no médio prazo.

Tratou-se claramente de uma acgdo articulada, paga com milhdes do erdrio publico, com o
objectivo de facilitar a exploracdo deste sector depois da sua privatizacdo, como é objectivo
assumido pelo Governo. A demonstracdo cabal deste processo é realizavel através da analise dos
processos de negociacdo de contratos da SPdH/Groundforce e da Portway para a Escala de Faro,
que através deste requerimento formalmente solicitamos (de novo) ao Governo.

Ambas as empresas (SPdH/Groundforce e Portway) praticam precos abaixo dos custos de
produgdo, o que se reflecte muito negativamente nos seus resultados financeiros. Esta politica de
precos tem como Unicas beneficidrias as companhias aéreas, muito particularmente as “Jow cost”,
que recebem milh&es de financiamentos directos e indirectos do Estado portugués por esta via. Esta
politica de pregos tem ainda um impacto politico nas contas da TAP, ja que se é nulo o seu efeito no
grupo TAP SGPS (aqui os ganhos da TAP S.A. somam-se aos prejuizos da SPdH/Groundforce na
operagdo com a TAP, anulando-se mutuamente), e contribui para um resultado positivo da TAP S.A.,
lucro importante para a operagdo de privatizacgdo em que o Governo estd profundamente
empenhado.
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A SPdH/Groundforce tem praticado uma politica de substituicdo dos trabalhadores a prazo
por subcontratacdo de Empresas de trabalho temporario. Esta situacdo, claramente ilegal, tem sido
denunciada sucessivamente pelas OrganizagGes Representativas dos Trabalhadores, e tem contado
com a cumplicidade do Ministério do Trabalho. Diversos processos correm nos tribunais
portugueses exigindo a anulagdo destes despedimentos ilegalmente realizados pela
SPdH/Groundforce, contando a administragdo com a lentiddo dos tribunais e a cumplicidade do
Governo.

Esta politica traduz-se hoje na existéncia de 700 postos de trabalho ocupados por empresas
de trabalho temporario na SPdH/Groundforce, e em milhdes de euros que estdo a ser ganhos por
exploradores em empresas de trabalho tempordrio e que deviam ter sido entregues aos
trabalhadores na justa remuneragao do seu trabalho.

Esta politica de progressiva precarizacdo das relagdes laborais na SPdH/Groundforce tem
trazido um brutal acréscimo de custos a empresa (ja que cada posto de trabalho ocupado por uma
Empresa de Trabalho Tempordrio custa cerca do dobro dos postos ocupados por trabalhadores
efectivos da SPdH/Groundforce), trard ainda mais custos no futuro quando os trabalhadores
ilegalmente despedidos virem os seus direitos salvaguardados, custos que a Administracao tem
alegremente assumido com o objectivo expresso de criar as condi¢bes internas para reduzir a
capacidade de luta e resisténcia dos trabalhadores e assim destruir o Acordo de Empresa em vigor.

O administrador da SPdH/Groundforce assumiu que este despedimento colectivo custara
onze milhdes de euros a Empresa, que sé os podera pagar se os restantes trabalhadores aceitarem
ver reduzidos os seus salarios e direitos. E langou uma nova operagdo de chantagem, ameagando
com o encerramento da SPdH/Groundforce e o despedimento de mais dois mil trabalhadores. E
uma atitude verdadeiramente escandalosa e intoleravel.

A Administracdo da SPdH/Groundforce prossegue a sua campanha de propaganda contra o
Acordo de Empresa, ou seja, contra os direitos e salarios dos trabalhadores da SPDH. Conhecemos o
Acordo de Empresa quer da SPdH/Groundforce quer da Portway. Resultando ambos da negocia¢ado
colectiva entre as partes, e sendo naturalmente diferentes, ndo contém substanciais diferencas que
justifiquem uma diferenca significativa nos custos de produgdo de cada uma das empresas.

A permanente insisténcia do Administrador da SPdH/Groundforce na necessidade de reduzir
os saldrios e direitos dos trabalhadores da SPDH tem, desde logo, o objectivo de esconder a forma
incompetente como a empresa tem sido gerida e as desastrosas opgdes politicas que tanto tém
custado a empresa. Mas tem evidentemente um objectivo de fundo (e de classe) mais estratégico: a
liguidacdo da contratacdo colectiva no sector do handling, quer na SPdH/Groundforce quer na
Portway — ja que é evidente que a liquidacdo do Acordo de Empresa na SPdH/Groundforce teria
como imediato resultado a transferéncia da pressdo para o Acordo de Empresa da Portway, numa
escalada de pressdo sobre os salarios e os direitos dos trabalhadores do handling.

Estes graves acontecimentos ocorrem num quadro em que prossegue o caminho de
desestabilizagdo do sector do handling (assisténcia em escala) aeroportudrio, iniciado com a
separagdo da SPdH/Groundforce a partir da TAP e sua posterior privatizacdo, e com a liberalizacdo
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do sector, com a criagdo da Portway, com a nacionalizagdo indirecta de ambas as empresas por via
da compra por empresas publicas das participacdes detidas por grupos privados em fuga. Neste
processo de desestabilizagdo permanente, perderam-se dezenas de milhdes de euros do erério
publico, degradou-se um sector lucrativo e eficiente até o transformar num sector que acumula
prejuizos artificiais e perde qualidade, atacou-se a estabilidade no trabalho e os salarios, e
prejudicou-se seriamente a economia nacional.

O PCP exige que o Governo ponha fim a este processo de degradagdo do handling nacional,
anule este despedimento colectivo, abandone esta politica de permanente chantagem sobre os
trabalhadores, proceda a uma inversao completa das politicas seguidas para o Sector Aéreo e
restabeleca as bases para uma negocia¢do colectiva séria e produtiva na SPDH e no sector do
handling.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do Artigo 156.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e
em aplicacdo da alinea d), do n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento da Assembleia da Republica,
perguntamos ao Governo, através do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, o
seguinte:

1. Como explica o Ministério o seu acordo com um processo de despedimento colectivo de
336 trabalhadores efectivos numa empresa com 700 postos de trabalho ocupados por
Empresas de Trabalho Temporario?

2. Estd o Governo apostado numa estratégia de destruicdo da contratagdo colectiva no
handling, incrementando a exploragao dos trabalhadores portugueses? Se estd, com que bases
legais? Se ndo estd, porque pactua com as afirmag6es do Administrador da SPdH/Groundforce,
no sentido de que este despedimento colectivo custara onze milhGes de euros a Empresa, que
sé os poderd pagar se os restantes trabalhadores aceitarem ver reduzidos os seus saldrios e
direitos?

3. Estas linhas de orientagdo, que imputam ao pais milhdes de euros em subsidios a
multinacionais, e provocaram uma situacdo artificialmente deficitaria nas empresas de
handling, tém ou nao sido realizadas sob a supervisdo e orientagdo politica do Governo? Se
sim, que objectivos pretende o Governo com tal politica? Se ndo, porque ndo iniciou o
Ministério as rigorosas inspec¢bes que as sucessivas denuncias das ORT's exigiam, e ndo
promoveu a demissao dos Administradores que tao mal geriram estas empresas?

4. Perante a dramatica experiéncia vivida no sector do handling, num processo de
concentragao monopolista do sector aéreo no plano europeu, com resultados desastrosos para
Portugal, o Governo pretende continuar a sua profissdo de fé sobre as propaladas maravilhas
da “liberalizacao, privatizacdo e concorréncia”?

Assembleia da Republica, 11 de Novembro de 2010.
O Deputado,

Bruno Dias




