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Trabalhadores da Carris... Uni-vos!

Os trabalhadores da Carris vém sendo confrontados com uma das maiores ofensivas contra os direitos conquistados
pela luta de geracGes de trabalhadores e, ao longo dos anos, consagrados no AE, com relevancia para o nédo
pagamento integral da assisténcia médica e medicamentosa ou do complemento do subsidio de baixa por doenca
quando esta € dada pelos médicos dos Centros de Salude, para onde, curiosamente, os trabalhadores sao enviados
guando necessitam de fazer exames médicos que sO ai podem ser prescritos. Recorde-se que, sobre esta matéria, 0
Tribunal do Trabalho ja se pronunciou varias vezes condenando a Carris, continuando o CA a violar o AE que
assinou livremente com as Organizacges Sindicais.

Com a contratacdo de trabalhadores pela Carrisbus e pela Carristur, a Carris esta,
entre outras coisas, a libertar-se de encargos, dado que a estes trabalhadores nao se
Ihe aplicam os direitos sociais em vigor na Carris, ainda que, na pratica, trabalhem
paraa Carris.

As alteracOes sistematicas que séo feitas aos horarios de trabalho dos motoristas e
guarda-freios obrigam-nos a estar, na realidade, ao servico da empresa 10 a 12 horas
por dia e ndo 8 horas no maximo como deveriam, sendo que, muitas vezes, alguns,
mal chegam a casa, recebem um telefonema a pedir para “desenrascar um servigo”
e, se acederem, na maior parte dos casos ndo cumprem o tempo de descanso obrigatério por Lei.

S&o vergonhosas as pressoes exercidas sobre os trabalhadores contratados a termo para que aceitem tudo o que lhes
querem impor sob pena de ndo passarem ao Quadro. E vergonhosa a forma como se pretendem transformar
acidentes de trabalho em situacdes de doenga normais. Como vergonhosas séo as pressdes para que os trabalhadores
ndo utilizem o dia para tratar de assuntos de caracter pessoal, os dias por morte de familiares ou os de licenca de
paternidade em troca da perspectiva do recebimento de um subsidio que pode nédo se receber se o trabalhador
adoecer ou tiver um acidente. Esta cultura da subsidio-dependéncia serve a Empresa de duas maneiras: p0e
trabalhadores contra trabalhadores, desviando as aten¢fes dos CA e dos Governos que 0 nomeiam; e secundariza a
importancia do salario como a principal formade retribuicdo do trabalho. Salérios que ndo tém sequer acompanhado
a taxa de inflagdo, que foram diminuidos com o aumento de impostos e a retirada a muitos agregados familiares do
abono de familia e que se continuardo a degradar com as medidas anunciadas para as empresas do Sector
Empresarial do Estado no OE2011. Isto, em resultado dos acordos celebrados entre o governo PS e o PSD
(abencoados pelo CDS/PP) traduzidos nos chamados PEC 1, 2 e 3, com que nos querem fazer impor que sejam 0s
trabalhadores a que pagar uma crise que ndo provocaram.

E TEMPO DE DIZER BASTA!
TENHAM A CORAGEM DE TAXAR OS LUCROS DA BANCA.
TENHAM A CORAGEM DE ACABAR COM A ECONOMIA PARALELA E OS OFF-SHORES.
APOLITICADESTE GOVERNO (e dos partidos com que esta aliado) NAO E UMA
INEVITABILIDADE. EXISTEM ALTERNATIVAS!!!

Neste quadro de ofensiva geral contra os trabalhadores e 0os mais desfavorecidos, a GREVE GERAL convocada pela
CGTP-IN, para 24 de Novembro sera certamente um momento alto na LUTA contra a politica de direita e de
exigéncia de uma politica patriotica e de esquerda.
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Esta consagrado no AE que
todo o trabalhador que
necessite de meter baixa
médica, a Carris completa o
seu ordenado.

Mas... se a baixa for receitada
por um medico que ndo o da
Carris, esta, pura e
simplesmente, recusa-se a
cumprir com o acordado.

Tal situacdo so é resolvida
com 0 recurso aos tribunais, e
aqui a Carris, como muito
bem o sabe, perdeu sempre.

Sendo assim, porque persiste a
Carris com tais préaticas?

Falta de confianca nos
médicos?

Deve ser, pois sO assim se
explica que a mesma Carris
nos venha dizer que um
trabalhador que sofra um
acidente de trabalho sé se
possa dirigir aos servigos
médicos... depois de obter a
*autorizacao” da sua chefia.

Ja sabiamos que na Carris
existem Doutores,
Engenheiros e outros que tais.
Ficamos agora a saber que em
cada chefe existe um potencial
médico.

Tanto Portugués sem médico
de familia... e a Carris a
desperdicar estes
*“valiosissimos” recursos.

Seré que o tratamento é igual
para todos?

Ah! Pois... eles ndo sofrem
acidentes de trabalho.

Um jovem trabalhador da Carris

Hoje os trabalhadores da Carris séo confrontados com um vasto conjunto de
problemas.

Sendo uma parte importante do quadro de pessoal da Carris constituida por
trabalhadores jovens, sdo estes que na sua esmagadora maioria todos os dias se
vém confrontados com as mais diversas pressoes.

No caso dos trabalhadores contratados, raro € o dia em que ndo séo “aliciados” a
efectuar trabalho extra, mesmo contra a sua vontade, pois quando o telefone toca
vem sempre 0 aviso em forma de ameaca “...olha ndo te esquecas que estas a
contrato!” sendo os trabalhadores for¢ados a aceitar tais convites. Como é obvio
as 11 horas de intervalo de descanso obrigat6rio ndo sdo cumpridas, sendo uma
ilegalidade a luz da lei, mas também geradora de graves problemas pessoais e
familiares.

Claro que indissociavel de tudo isto, também estdo as condi¢des de trabalho a
que muitos trabalhadores sé&o hoje sujeitos. Por falta de casas de banho nos
terminais dos autocarros, para satisfazer as suas necessidades fisiologicas,
muitos motoristas sdo obrigados a urinar para a roda do autocarro ou em outros
sitios menos aconselhaveis. Claro que isto se passa no caso dos homens, sendo
que as mulheres, e cada vez existem mais tanto a conduzir autocarros como
eléctricos, sdo obrigadas a recorrer aos cafés. A Carris argumenta de que existem
acordos com os proprietarios dos cafes, mas o que a Carris ndo se “lembra” é de
que o horéario desses cafés, especialmente aos fins semana e feriados, nédo
esquecendo os periodos de ferias, ndo é feito em funcdo dos trabalhadores da
Carris, sendo normal estes ouvirem bocas do género: “...sempre atrasados!”,
“...apreocupacao deles é irem para o café!” ou “...isto é que eles gostam de ir
para 0s copos e nos aesperal”.

Juntando a isto tudo, também somos confrontados com um total desrespeito pelo
horério de trabalho em que muitas vezes a semana comega com servicos de
madrugada e acaba no serao, o que origina folgas de 1 s6 dia em vez dos 2 dias,
ou 0 contrério em que se comeca num serdo ou rede e acaba na madrugada.
Situacdes como as descritas s@o altamente prejudiciais a satude na medida em
que ndo se consegue um descanso minimo e em condic¢des para quem tem a
responsabilidade de transportar centenas ou mesmo milhares de vidas humanas
por dia de servico.

Também a nivel de promocgdes 0s jovens, novamente, sdo 0s mais prejudicados
pois estdo constantemente a ser aliciados com falsas promessas de promogoes e
prémios extra (como por ex: 0 desempenho +). Promogdes essas e prémios esses
sO possiveis de alcancar mediante a abdicacdo de direitos conquistados, tais
como o dia de aniversario, a medicina do trabalho, o dia de LP... Actualmente,
fruto da sua precéria e insegura situacao laboral, sdo poucos 0s jovens que nao se
deixam “embalar na can¢édo do bandido” e fazem valer os seus direitos. Por tudo
0 que somos e representamos, o futuro, deveria de haver, por parte da Carris,
mais respeito e dignidade para com os seus jovens trabalhadores!
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Comentadores!!!

Os comentadores de servico, nos VAarios canais televisivos, que se
apressam a tentar demonstrar a sua isencdo, ndo conseguem
esconder um facto: todos eles tém uma ligacdo umbilical aos
governos que desde Junho de 1976 sdo os Unicos responsaveis pela
destruicdo do sector produtivo, contribuindo assim para o
empobrecimento do povo e dos trabalhadores e para que o Pais ndo
possua hoje os instrumentos de producdo essenciais para a
dinamizacao e crescimento economico.

PS, PSD, CDS e o actual presidente da Republica, coligados ou de
forma alternada destruiram a Marinha Mercante, empresas como a
Lisnave e a Sorefame, empresas do sector téxtil e transferiram para
as maos dos grandes grupos econdémicos (de quem sdo meros
comissarios politicos) empresas como os TLP, a EDP, a GALP e
outras, que colocavam nas méos do Estado milhGes de euros de
lucros, que hoje ficam nas maos de alguns.

O que esses comentadores ndo dizem é que esta crise tem origem na
especulacdo da alta financa, em que alguns muito bem instalados no
sistema, aproveitaram esta especulagdo bolsista (um Mundo de
dinheiro virtual, assente em “Acg¢des”) para “meter a mao” no
dinheiro real e isto fez desaparecer num apice 0s muitos milhdes que
esta gente nos quer agora vir buscar aos nossos salarios e direitos.

Num Pais verdadeiramente democratico e que respeitasse aqueles
que verdadeiramente geram a riqueza, os trabalhadores, implicaria
que esta gente visse todos 0s seus bens pessoais expropriados e que a
suaaccao tivesse o nome daquilo que é: ROUBO.

Mas isto s6 sera possivel com a ruptura com esta politica de direita.
Para esta ruptura o caminho é o da luta, para a qual a GREVE
GERAL do dia 24 de Novembro sera um poderoso contributo.

Pergunta ...
NOs respondemos!

Os trabalhadores néo sindicalizados
podem aderira Greve Geral?

Sim. Tanto os sindicalizados,
independentemente da filiagdo sindical do
seu sindicato, como os néo sindicalizados
estédo cobertos pelo Aviso de Greve Geral
colocado pela CGTP-IN.

Tem ou ndo a Carris que garantir na
integra o pagamento do ordenado
guando estamos com “baixa”?

Tem. O A.E. estabelece na clausula 602 que
a empresa tem que completar o
vencimento dos trabalhadores nas
situacdes de “baixa”. Mesmo nas “baixas”
que ndo sejam passadas pelos médicos da
empresa. Todas as accdes metidas em
tribunal, tem determinado a condenacgéo da
empresa. N&o tendo mesmo o Tribunal
considerado ndo haver lugar a ratificacédo
das “baixas” do exterior pelos médicos da
empresa.

Tem ou ndo a Carris que pagar a
assisténcia médica e medicamentosa?
Sim. A mesma clausula 60° do AE
estabelece esta obrigacdo. Todos os
exames médicos ou quaisquer outros
meios de diagndstico, assim como todos 0s
medicamentos prescritos pelos médicos,
tem que ser pagos pela Carris. Também
aqui os tribunais tém dado razdo aos
trabalhadores.

O gue eles dizem:

“ Armando Vara é desde o inicio deste més,
0 presidente do conselho de administragéo
da cimenteira brasileira Camargo Corréa
para Africa.”

Publico 22-09-2010

“Sair da crise exige congelar salarios e
subirimpostos.”
Titulo do Jornal de Noticias 27-09-2010

“Mais de um terco dos desempregados ndo
recebem subsidio.”
Titulo do Diario de Noticias 26-09-2010

“Razia nos salarios e mais impostos para
cortar defice.”
Titulo do Destak 30-09-2010



Os numeros oficiais mostram que o Programa de Estabilidade e
Crescimento (PEC) anunciado estd mal repartido entre grupos
sociais.

O investidor Joe Berardo ja assumiu que nao sera tocado. O Governo
cortou na massa dos trabalhadores. Mas serd possivel encontrar
outras fontes de receita? A resposta é afirmativa. Os dados da DGCI
mostram que é possivel, caso tivesse havido vontade para avancar por
ai.

IRS mantém concentracéo

Em 1996, os rendimentos dos assalariados e pensionistas pagavam
86% da receita do IRS. Os independentes, os agricolas, industriais,
comerciantes, donos de prédios, de capitais e mais-valias pagavam os
restantes 14%. Em 2008, a concentracdo agravou-se: 0s assalariados
e pensionistas ja pagam 92% de todo o IRS. Resultado: todo o
rendimento além dos salarios e pensdes consegue facilmente fugir a
tributacéo.

Sinais exterioresde riqueza
Ap6s dez anos de aplicacdo da Lei 30-G, que penaliza as

manifestacdes de fortuna, o Fisco continua sem acesso directo a
informacdo que permite aplicd-la. A IGF criticou o Governo por
nunca ter estabelecido a ligacdo directa entre o Fisco e as
conservatérias do registo predial e automével. Resultado: nem as
fortunas exibidas no consumo sdo acompanhadas.

Metodos indiciarios

Se a empresa omite facturacédo, o Fisco pode estimar a actividade por
métodos indirectos. Estdo na Lei Geral Tributaria desde 1998, mas
nunca foram aplicados, por pressdo dos empresario e a cumplicidade
de PS e PSD. Resultado: Um universo significativo das empresas ndo
paga imposto e elevados rendimentos ndo foram tributados.

Beneficios fiscais

A propria Inspeccdo Geral das Financas tem feito auditorias e
concluiu que os beneficios e isengdes fiscais sdo usados
maioritariamente por grupos economicos (em 2007, os fundos de
investimento movimentaram 39 mil milhdes e pagaram de imposto
242 milhdes). As medidas de combate ao planeamento fiscal
agressivo de 2007 foram frouxas. Resultado: milhares de milhdes de
euros conseguem evitar atributacéo.

A televisao nao mostrou
os outros jornais nao disseram

A 5.2 FEIRA

NOTICIAS DE QUEM TRABALHA E LUTA
POR UM PORTUGAL MELHOR

O Carril sauda os trabalhadores do
Metro pelo grande plenario de 19
de Outubro, onde mais de 500
trabalhadores decidiram por
unanimidade aderir a Greve Geral
de 24 de Novembro de 2010!

SIM!INAO!

Tu trabalhas!

Tens direitos!
D& mais forca
ao PCP!
Mais forca aos
Trabalhadores!
R
Contacta-nos para:

Av. Liberdade 170

Ou
sector.transportes@dorl.pcp.pt



