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dos Trabalhadores Comunistas no Sector da Vigilancia da OR Lisbhoa

As empresas de seguranca privada continuam a facturar largos milhoes.

Acrise ndo os atingiu como se pode ver pelos lucros:

Prosegur- 2.948.000.000 €; Securitas- 6.133.000.000€;
Esegur - 3.031.000.000€; 2045 ES - 395.000.000 €

Boa parte dos lucros das empresas sdo "roubados" aos salarios
dos trabalhadores. Em tempo de negociacdo do Contrato
Colectivo de Trabalho é necessario mobilizar para a luta, em
unidade por aumentos salariais que permitam aqueles que
produzem tamanhos lucros - os trabalhadores - reporem o
poder de compra perdido ao longo de varios anos.

Tdo ou mais importante que conquistar novos direitos é
defender os direitos ja existentes. Em primeiro lugar, receber o

salario até ao ultimo dia util de cada més, nos termos do CCT,
lutando contra os abusos de empresas como a Bonne-Segur ou
a Fenix Intersegur que usam e abusam de atrasos nos
pagamentos dos salarios, na maior impunidade, causando
gravissimos prejuizos aos trabalhadores que tém de pagar as
contasatempo e horas.

Lutando ainda contra a falta de pagamento das horas
extraordinarias nos termos do CCT, entre outros atropelos,
perante a maior passividade das instituicdes que deviam zelar
pela legalidade, como a Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho - ACT, nadependéncia directa do Governo.

Exigindo o pagamento do subsidio de refei¢cdo por cada dia
efectivamente trabalhado, ao contrario do que faz a 2045 que
ndo paga o referido subsidio nos feriados e domingos
trabalhados.

Empresas Fora-da-Lei

As empresas que ndo cumprem com as suas obrigacfes para
com os trabalhadores, colocam-se, objectivamente, fora da lei,
pelo que devem ser alvo de especial atencdo por parte das
entidades fiscalizadoras e penalizadas pelas suas praticas
atentatdrias dos direitos e interesses de quem trabalha.

Uma das armas usadas pelos patrGes é a intimidagdo. Sédo
sistematicas as mais variadas ameacas aos trabalhadores e
organizagdes que combatem 0s abusos patronais e lutam,
justamente, em defesa dos seus legitimos direitos e interesses.

Os patrBes sentem-se protegidos pelo poder instituido no
Governo, Assembleia da Republica e outras instituicdes do

Estado, exercido ha mais de 30 anos pelo PS e/ou PSD com ou
semabengalado CDS-PP.

Os trabalhadores sdo confrontados, ainda, por um poder
judicial lento, caro para quem vive dos parcos recursos do
trabalho e muitas vezes beneficiando os senhores do dinheiro,
paraquem, parece, as leis foram feitas.

Mais do que legitimo, o protesto organizado é necessario!

N&o nos calardo!

ALutaé o caminho paraalterar esta politica e mudar de rumo!

Os problemas dos Vigilantes no “Avante!” De 5/Fevereiro/2010

A Empresa Fénix Intersegur tem arrastado uma situacdo de
salarios em atraso. Num portal da Internet, os trabalhadores
desta empresa expressaram o seu profundo descontentamento
por esta situagdo e relataram ainda diversos casos de outros
abusos nas relagdes laborais na empresa. A Empresa accionou
judicialmente o Portal, correndo uma providéncia cautelar
para 0 encerramento do FOrum de Discussdo sobre a
FénixIntersegur. O Portal langou uma campanha de fundos
paraconseguir pagar as custas judiciais que jaestaaenfrentar.

Estes sdo os factos.
Eles ilustram o verdadeiro carécter do regime que vivemos: a

ditadura da burguesia. A quem se arrepie com este termo,
perguntemos-lhe se num regime democratico:

- Pode um patrdo impunemente ndo pagar salarios aos seus
trabalhadores sem ser imediatamente expropriado e, nas
situacOes mais graves, preso?

- Pode o Estado ndo accionar uma célere e imediata accdo de
defesa de trabalhadores tdo violentados pela sua entidade
patronal?

- Pode um Orgdo de Comunicacdo Social estar sujeito a
perseguicdo judicial desta forma, apenas porque o patrdo tem
dinheiro para pagar a advogados, os trabalhadores ndo téme o
seu espaco de informacao também ndo?

- Pode, a mesma justica que é inoperante perante a violéncia
patronal que recusa o pagamento de um salario ser célere na
accdo para a defesa do “bom nome” da mesma entidade
patronal?

N&o, ndo pode. Em democracia ndo pode.



PCP: Uma accao consequente em defesa

dos vigilantes na Assembleia da Republica

Apesar desta intervencao do deputado do PCP
Antonio Filipe ja ser de Julho de 2009, dada a
sua actualidade para a luta por melhores
condicdes de vida e de trabalho dos vigilantes,
consideramos importante recorda-la

Sr.@Presidente,
Srs. Deputados:

Esta peticdo (peticdo n.° 572/X) da conta de um conjunto
de atropelos, muito graves, a legislacdo laboral e de um
manifesto desrespeito para com os direitos mais
elementares dos cidaddos que desenvolvem a sua
actividade profissional na area da seguranca privada, 0s
quais revelam uma manifesta falta de actuacéo por parte
das entidades responsaveis por verificar as condi¢fes de
trabalho.

No relatorio final desta peti¢do - e ja ndo me refiro ao
relatorio da audicdo dos peticionarios, que € muito
impressivo relativamente & denuncia de atropelos
gritantes aos direitos dos trabalhadores -, referem-se
situacbes como a alteracdo arbitraria de horarios de
trabalho e de escalas de turno, horarios que chegam a ser
de 12 horas seguidas, as vezes sem pausa para refeicao,
transferéncias de local de trabalho como método
repressivo, substituicéo de forgas policiais em servigo de
rondas externas em edificios, imposicéo de férias fora do
periodo estipulado por lei, auséncia de inspeccdes
médicas bianuais na medicina no trabalho, sucesséo de
contratos a termo apds afastamento temporario, nédo
actuacdo daAutoridade para as Condic¢des do Trabalho.

Temos aqui um rol muito extenso de atropelos, perante 0s

quais a Autoridade para as Condigdes do Trabalho nédo
pode ficar indiferente, de maneiraalguma.

Adere ao 2PCP

Relativamente a este sector, ha um aspecto para o qual
gostaria de chamar a atencéo. E evidente que este tipo de
atropelos, como alguns aqui referidos, infelizmente,
acontece em outros sectores de actividade, pelo que é
importante que haja uma vigilancia permanente de quem
tem competéncia legal para verificar estas situacoes e
paraaccionar as responsabilidades que séo devidas.

Todavia, acontece que o0 sector da seguranca privada tem
uma especial sensibilidade ndo apenas do ponto de vista
laboral mas também do ponto de vista do relacionamento
deste sector com os demais cidadaos. Ora, ha um aspecto
referido que € particularmente grave, que temaver coma
substituicdo de forcas policiais em servigo de rondas
externas em edificios, porque aqui estamos perante um
outro problema, que sdo as ilegalidades que as empresas
obrigam estes profissionais a cometer e que extravasam
as funcdes que sdo cometidas a empresas privadas. E aqui
h& um outro problema, que é o da fiscalizag&o, por parte
do Ministério da Administracdo Interna, da estrita
legalidade no funcionamento das empresas de seguranca
privada.

Portanto, aqui, hd duas entidades que tém de ser
chamadas a intervir nesta matéria, ou seja, a Autoridade
para as Condicdes do Trabalho, que esta sob tutela do
Ministério do Trabalho, e também o Ministério da
Administragdo Interna, que tem aqui a obrigacdo de
verificar se estas empresas cumprem a lei em todos os
seus aspectos, quer ndo extravasando as competéncias
que a lei Ihes permite quer também fiscalizando as
condicBes de trabalho que estas empresas impdem aos
trabalhadores que estdo ao seu servico.

Portanto, quero saudar a oportunidade e a pertinéncia
desta peticdo e referir que estas questbes tém,
evidentemente, de ser acompanhadas com muita atengéo
por quem de direito.
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Contacta-nos para Av. Liberdade 170, 1200-Lisboa ou para sector_vpl@dorl.pcp.pt



