PLENARIO DE DIRIGENTES, DELEGADOS E ACTVISTAS SINDICAIS,
MEMBROS DAS COMISSOES E SUB-COMISSOES DE TRABALHADORES

15 Setembro de 2009

Lisboa — 15 de Setembro 09 em frente ao Ministério dos Transportes

PELA DIGNIFICACAO DA CONTRATACAO COLECTIVA
PELO CUMPRIMENTO DOS ACORDOS
CONTRA A DISCRIMINACAO
PELO FIM DO TRABALHO PRECARIO

As transformacgdes do sector ferrovidrio tém sido acompanhadas de uma degradacao
das relagbes de trabalho nas diversas empresas, onde se assiste ao aumento do
trabalho precario, a discriminag¢dao dos trabalhadores mais jovens e ao incumprimento
dos Acordos de Empresa e diversos acordos firmados.

Isto tem originado conflitos que se arrastam devido a insensibilidade dos responsdaveis
das empresas e ao aumento da desmotivagao de quem labora nas empresas do sector.

Como contributo para a inversao da situagao reivindica-se:

e A passagem a efectivos de todos os trabalhadores com contratos a termo que
ocupam postos de trabalho permanentes;

e O fim da discriminacdo dos trabalhadores jovens, no que concerne aos
direitos

Mais se reivindica a resolucdo das seguintes questdes em cada uma das empresas:

cpP

e Cumprimento do AE e RC no que concerne as avalia¢gbes profissionais, que
estdo com atrasos de 2 anos;

e Suspensdo das transferéncias impostas unilateralmente na revisao de Aveiro
que originaram dois dias de greve este més;

e Cumprimento das escalas de servico, nomeadamente no que diz respeito a
entradas e saidas de servico e intervalos para tomada de refeicao, em
particular na CP-Regional, Porto;
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Conclusao das negociag¢oes referentes a revisdo do Acordo de Empresas
Cumprimento do AE e RC no que concerne as avaliagdes profissionais;
Alargamento das 12 horas de intervalo entre periodos de trabalho a toda a
empresa;

Cumprimento do AE no que concerne ao pagamento da fun¢ao de motorista,
deslocagoes, etc.

Cumprimento do acordado em revisao do AE em 2008, referente ao Subsidio
de Turno;

Conclusao da negociag¢ao da revisao do Acordo de Empresa;

Conclusao da negocia¢dao do regulamento de categorias Profissionais, com
respostas da administragao as propostas sindicais;

Garantia dos postos de trabalho no quadro dos actuais estabelecimentos.

O cumprimento da Lei, considerando tempo de trabalho efectivo o necessario
para receber o salario.

CP-Carga

Marcacdao da reuniao com as Administracbes da CP e da CP-Carga para
resposta ao manifesto de vdrias organizagcbes e que ja foi objecto de
abordagem na Secretaria de Estado dos Transportes

Cumprimento das escalas de servigo, nomeadamente no que diz respeito a
entradas e saidas de servigo e intervalos para tomada de refeigao

Este é apenas um conjunto de problemas, entre muitos, que se arrastam sem solugao
e que urgem ser resolvidos.

Os dirigentes, delegados e activistas sindicais, membros das Comissdes e Subcomissdes
de trabalhadores decidem:

Langar uma ampla campanha reivindicativa em todas as empresas do sector,
em defesa da melhoria de saldrios, da melhoria das condigées de trabalho e
em defesa e dignificacdo da contratagao colectiva;

Logo apos as elei¢des, pedir a todos os partidos politicos com representagao
na Assembleia da Republica, reunides para apresentagdo do conjunto de
problemas existentes nas empresas;

Apos a tomada de posse do novo Ministro, realizar novo plenario de
representantes dos trabalhadores ferroviarios, em frente ao Ministério, para
lhe apresentar o conjunto das reivindicacoes dos ferrovidrios e exigir a
resolucao dos problemas.

Lisboa, 15 de Setembro de 2009

A Comissdo de Trabalhadores da CP
A Comissdo de Trabalhadores da EMEF
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio



