PARA A RUPTURA COM A POLITICA DE DIREITA
UM PCP MAIS FORTE NO SECTOR DOS TRANSPORTES

1. Introducao

A ruptura com a politica de direita é mais que um objectivo do PCP. E um processo em curso, que
simultanecamente exige a mais elevada resisténcia ao prosseguimento da politica de direita, a
colocacdo no terreno da luta de classes da perspectiva revoluciondria e a acumulagdo da forca
necessaria para a materializar.

O Sector dos Transportes ¢ um Sector Estratégico da Economia Nacional, e assume um duplo papel
estratégico na luta pela ruptura democratica:

- Porque como meio de producdo estruturante de toda a economia nacional, a sua
propriedade social ¢ determinante para o desenvolvimento socialista da economia nacional e a sua
produtividade ¢ determinante para a recuperagao econdmica do pais.

- Porque assume esse caracter estratégico também no quadro da economia capitalista, o que
coloca particulares responsabilidades acrescidas aos seus trabalhadores no plano do
desenvolvimento da luta.

Esta nossa Assembleia, realizada num ano em que o Partido participa em trés batalhas eleitorais,
nao pode deixar de sublinhar a importancia de travar estas batalhas no seio das Empresas e Locais
de Trabalho do Sector. Os resultados da CDU nesses actos assumem uma importancia grande para
o processo de ruptura com a politica de direita. Estes actos devem ser vistos pelo Partido como
gigantescas oportunidades de intensificar o esclarecimento e a mobilizacdo, bem como uma
oportunidade de reforgar os resultados eleitorais da CDU nos diversos 6rgaos. Ao Sector coloca-se,
além da necessidade de apoiar todo o trabalho geral do Partido para estas elei¢des, a tarefa concreta
de aproximar as elei¢des da realidade dos trabalhadores do Sector.

Mas estas batalhas, de grande importancia para o processo em curso de constru¢ao da Ruptura com
a Politica de Direita, ndo nos podem fazer esquecer o que de facto ¢ estruturante desse processo, €
que a nossa Assembleia discutird em profundidade:

- O refor¢o do PCP
- A dinamizacao da luta de massas
- O refor¢o do Movimento Operario

- O alargamento da consciéncia (nos trabalhadores e em todas as camadas antimonopolistas) da
necessidade e possibilidade dessa ruptura com a politica de direita.

2. CARACTERIZACAO DA SITUACAO DO SECTOR DE TRANSPORTES

2.1. O Sector de Transportes ¢ estruturante e estratégico para a vida economica do Pais, quer pela
importancia decisiva que possui na mobilidade dos trabalhadores, das populacdes e das mercadorias
e bens, quer pelo peso que tem em termos do investimento e da balanga de transportes, quer pelo
importante ¢ essencial papel que representa no incremento do uso do transporte publico, para a
defesa do ambiente e para o desenvolvimento sustentado da sociedade em geral.

2.2. A politica de transportes deve ter uma coeréncia no todo nacional e nas relagdes com o
estrangeiro, de caracter estratégico, com especial destaque para as deslocagdes pendulares dos
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trabalhadores e das populagdes em torno das grandes cidades e nas relagdes interurbanas e para o
transporte de mercadorias, devendo assentar esta estratégia em fortes e eficazes empresas do sector
publico.

2.3. Ao contrério, constata-se que, numa linha de continuidade das politicas de direita, a actuacao do
Governo do PS, assenta na desregulamentagdo, no desmembramento, na segmentacao de empresas,
na diminui¢ao da oferta de transporte, na entrega de servigos a terceiros, visando a privatizagao de
empresas ou parte delas, colocando deste modo no controlo dos privados alavancas fundamentais
deste importante Sector, politica manifestamente anti-social, de aumento da exploragdo dos
trabalhadores e aumento das tarifas e reducao do servigo publico prestado as populagdes.

2.4. E 0 que estd em curso em todas as empresas do Sector de Transportes, onde continuam os
despedimentos de trabalhadores muitas vezes encapotados de “rescisdes por mutuo acordo”, as
segmentagdes ou desmembramentos de empresas, reduzindo servigos, aumentando os precos €
tarifas praticadas, investindo em infra-estruturas e material circulante e outros equipamentos apenas
como passos na criacdo das condigdes para entrega ao grande capital que ja hoje detém parte
importante das empresas do Sector, privatizando, total ou parcialmente, um conjunto de empresas,
passando para as maos dos privados o que ainda resta desta importante alavanca da economia
nacional.

2.5. Em resultado desta politica em que o planeamento ¢ quase inexistente, estando o interesse
publico ausente do pouco que se realiza, as acessibilidades, o estacionamento ¢ o espago publico
degradam-se e o sistema de transportes funciona pior.

2.6. O estuario do Tejo é patriménio da cidade de Lisboa e da Area Metropolitana de Lisboa e em
torno deles organizam-se ¢ desenvolvem-se actividades fundamentais, quer ao nivel da mobilidade
e transporte de mercadorias, através dos transportes fluviais e maritimos, quer ao nivel das
operagdes portuarias.

2.7. O desenvolvimento sustentado das zonas ribeirinhas do Tejo ¢ fundamental para transformar a
vida das populagdes na sua verdadeira dimensdao econdmica, cultural, humanizada e solidaria, onde
seja agradavel e estimulante viver.

2.8. No entanto, movem-se interesses econdmicos que procuram comandar a reconversao
urbanistica destas frentes de 4gua, numa perspectiva do investimento imobilidrio especulativo.

2.9. O sector rodoviario privado de passageiros mantém as mesmas caracteristicas, praticamente
dominado pelos grupos econdémicos nacionais, ligado ao capital estrangeiro onde, para além do
transporte rodoviario de passageiros, a sua actividade também se estende ao transporte ferroviario
de passageiros (Fertagus e Metro Sul do Tejo), ao transporte de automodveis e TIR, ao transporte
fraccionado de mercadorias e porta a porta e ao transporte de matérias perigosas.

2.10. A Carris empresa de capitais publicos do sector rodovidrio de passageiros, opera
fundamentalmente na cidade de Lisboa e periferia, com autocarros, eléctricos e ascensores sendo,
em conjunto com o Metro, a CP e os taxis, uma empresa estruturante na mobilidade urbana em
Lisboa e concelhos periféricos contra a qual prossegue uma violenta ofensiva tendo em vista criar
condi¢des para a sua entrega ao grande capital. Para tal, reduziram-se drasticamente os postos de
trabalho, tentou-se retirar-se direitos adquiridos, os salarios reais perderam peso, degradaram-se as
condi¢des de trabalho, e aumentaram as medidas repressivas contra os trabalhadores, reduziu-se a
oferta de transporte, apesar da renovacdo quase total da frota. A empresa, dividida em varias
unidades de negodcio, aumenta os servigos entregues a terceiros e tem nas duas empresas do grupo —
a Carristur (turismo, alugueres e formagao profissional) e a Carrisbus (manutengdo) — alavancas
para reduzir direitos aos trabalhadores e aumentar a sua exploragdo. As indemnizagdes
compensatorias devidas pela prestagao de servigo publico continuam a ser muito aquém do valor
devido.

2.11. O sector dos taxis, na zona de Lisboa, envolve mais de 4200 taxis, € constituido
essencialmente por micro-empresas em nome individual com 1 a 4 trabalhadores com uma
realidade social assente fundamentalmente na precariedade laboral, bem patente na divisdo do

2



tempo de trabalho entre o proprietario e os trabalhadores, sem qualquer vinculo e salarios
estabelecidos a percentagem do resultado apurados, € cooperativas, entre as quais se salienta a
Autocoope. Sector que continua a ser votado ao mais completo abandono, sem apoios, apesar das
promessas face as lutas desenvolvidas.

2.12. O sector de transporte rodovidrio de mercadorias também mantém as suas caracteristicas de
ser na sua totalidade de exploracao privada, constituido por pequenas e médias empresas, sendo que
mais de 50% tém menos de 20 viaturas. E um sector duas realidades distintas: uma com um
patronato que se caracteriza pela violagdo e incumprimento dos direitos dos trabalhadores
consagrados em convencdo colectiva, e da restante legislagdo nacional e internacional para este
sector; outro com micro empresarios que operam com a sua viatura, estrangulados pelos pregos
impostos e pelos encargos financeiros decorrentes da aquisi¢ao do veiculo.

2.13. No sector ferroviario, a CP na area de Lisboa continua a desenvolver servicos de passageiros
do tipo suburbano em trés eixos, Linha de Cascais, Linha de Sintra e Oeste e Linha da Azambuja,
mas também ¢ origem e destino de comboios internacionais ¢ de longo curso nacional. Por outro
lado, também aqui desenvolve, trafego de mercadorias, quer através dos terminais portudrios de
Alcantara e de Santa Apoldnia, quer através do terminal ferrovidrio da Bobadela. Em Lisboa
também ha que referir a intervencdo da REFER, ao nivel da conservagdo e investimento nas infra-
estruturas ferroviarias (hoje nas maos dos empreiteiros) e as oficinas de reparagdo ¢ manutencao do
material ferrovidrio, da EMEF. As empresas do sector ferrovidrio tém vindo a ser alvo dos
objectivos privatizadores dos Governos PSD/CDS-PP e agora do PS, continuando a estar sujeitas a
reducdes de trabalhadores e de servigos e, por outro lado, continuam a receber indemnizagdes
compensatorias insuficientes, para o servico publico que praticam. A tentativa de criagdo da CP
Carga, SA, que assuma o transporte de mercadorias da CP pretende ser um passo visando a
privatizacao daquela actividade, hoje uma unidade de negdcio muito cobicada do grande capital. Na
linha privatizadora do governo PS, a CP acaba de vender a TEX, empresa de transporte de pequenos
volumes.

2.14. O transporte ferrovidrio da hoje os primeiros passos na muito alta velocidade, que pela mao do
PS tem prevista a sua entrega total ao sector privado, através das chamadas PPP (parcerias publico
privadas) cujos mecanismos levam a que os investimentos com dinheiros e beneficios publicos
sejam entregues a grupos cujo dominio ¢ do capital financeiro.

2.15. O Metro ¢ outra empresa que opera fundamentalmente na cidade de Lisboa, cuja rede tem
vindo a ter uma expansao importante, mas que vem sendo feita ao sabor das conveniéncias politicas
do momento sem base numa aposta integrada com os planos de desenvolvimento urbanisticos e
regionais, nem com os outros modos de transporte, com o objectivo de resolver o problema da
mobilidade em Lisboa e na sua Area Metropolitana. Também aqui sucessivas reestruturagdes tém
sido feitas com o objectivo de abrir caminho a privatizacao do todo ou de areas da empresa.

2.16. O sector maritimo e o sector portuario continuam votados ao abandono. A APL deixou de
operar no porto de Lisboa e tornou-se uma alugadora de espagos e equipamentos. Os acessos
rodovidrios e ferrovidrios sdo inadequados, pois prejudicam o trafego rodoviario ou afectam o
trafego ferroviario. O sector maritimo, com a destruicao, ha alguns anos, das empresas existentes,
hoje ¢ praticamente inexistente e onde ainda opera ¢ com bandeira de conveniéncia.

2.17. Na aviagado civil, prosseguiu a ofensiva com vista a privatizagao da TAP, onde a segmentacao,
por cisdo, da unidade de Handling, e a criagdo da SPdH (Servigos Portugueses de Handling) passou
para o controle de privados 56,1% do capital social (50,1% detidos pelos espanhois da Globalia e os
restantes 6% pela Portugélia/grupo BES). Em 2007, a TAP adquiriu a Portugélia e passou a ter
49,9% do capital da SPdH. Actualmente, perante o desinteresse no negocio pela Globalia, e apos
uma pseudo alienagdo do capital, detido pelos espanhdis, por um consoércio bancario portugués,
(pago pela TAP através de um empréstimo, por isso a utilizagdo do termo "pseudo"), a companhia
aérea nacional torna a ser detentora da totalidade da SPdH. Tudo isto durante 5 anos de gestdo
ruinosa dos privados espanhoéis, com o "deixa andar" da administragdo da TAP e da Tutela. O
governo PS continua a ofensiva ao anunciar que pretende avangar com a privatizagdo de parte do
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capital da TAP e permite a administragdo que, através de negdcios ruinosos como a aquisicdo de
uma empresa brasileira de manutencao de aeronaves, prepare a liquidagdo daquela actividade na
empresa, passando uma area reconhecidamente lucrativa, para o capital privado.

2.18. Nas Lojas Francas de Portugal (LFP), empresa do grupo TAP, a administracao decidiu nao
actualizar os saldrios, alegando a crise, apesar de apresentar lucros em 2008 e prever lucros em
2009.

2.19. Nos aeroportos e navegac¢do aérea, um Governo do PS desmembrou a ANA em duas empresas
—a NAV para a navegagao e controlo do trafego aéreo, ¢ a ANA para a gestdo das infra-estruturas
aeroportuarias como primeiro passo para a sua privatizagdo; o actual Governo do PS deu um novo e
grave passo, ao anunciar a sua privatizagdo ou contratualizacdo da gestdo conforme o modelo a
adoptar para o novo Aeroporto de Lisboa. A ANA, que entre 1995 e 2005 gerou 314 milhdes de
euros de lucro, além dos elevados investimentos realizados nos diversos aeroportos nacionais ¢
negocio apetecivel.

2.20. Continua a nao haver um sistema integrado de transportes, cada empresa actua como mais
interessa a politica de direita, s6 efectuando, sempre que possivel, o que lhe € rentdvel, sem ter em
conta as necessidades dos utentes e das populacdes, da economia regional e nacional.

2.21. O uso do transporte individual é cada vez mais dominante na mobilidade, em resultado das
politicas de direita que vém sendo seguidas e tem como consequéncia o aumento do
congestionamento, da polui¢do atmosférica e sonora, a diminui¢do da velocidade dos transportes
publicos e 0 aumento dos seus tempos de trajecto.

2.22. Para isso muito contribui uma politica errada de incremento de diversos titulos de transporte,
com a eliminagdo do passe social intermodal retirando aos utentes a mobilidade dentro da sua area
geografica e também, por aqui, fazer com que os precos se aproximem do custo de transporte e seja
banida a componente social do servigo publico de transporte.

2.23. As Autoridades Metropolitanas de Transportes, cujas comissdes instaladoras chegaram a ser
empossadas pelo Governo PSD/CDS-PP, mesmo com os novos estatutos que o PS aprovou
recentemente, estes continuam totalmente desadequados, pois assentam na sua
governamentalizagdo, quer no que se refere a composi¢ao dos seus o0rgaos, quer no que se refere as
suas competéncias. O governo continua na linha de adequar as AMT’s a necessidade de
contratualizagdo do servigo publico e das empresas, no sentido de viabilizar a ofensiva privatizadora
€ aumentar os custos para os utentes.

2.24. No ambito da Unido Europeia continuam a ser tomadas medidas para a chamada "abertura do
mercado" ao nivel do sector aéreo, rodoviario, ferroviario e portudrio, conjugadas com a exigéncia
de concursos para a concessao de servigos publicos, nos quais se inserem 0s transportes, sem
qualquer salvaguarda dos postos de trabalho e dos direitos dos trabalhadores, com o objectivo claro
da sua entrega aos grupos privados em especial as transnacionais.

3. DINAMIZAR A LUTA DE MASSAS

A luta de massas assume um papel determinante no processo que permitirda alcancar a ruptura
com a politica de direita. Cabe aos comunistas continuarem a assumir o seu papel de vanguarda
no Sector dos Transportes. Sdo eixos centrais da luta de massas a desenvolver:

3.1. A participacdo do Sector na luta geral dos trabalhadores portugueses pela ruptura com a politica
de direita.

3.2. A Luta contra as Privatizagcdes no Sector, dando prioridade a luta contra a privatizacdo da ANA
(e Portway) e dos Aeroportos portugueses, prevista ja para este ano, sem esquecer 0 pProcesso
tendente a privatizacdo da CP Carga e os processos em curso preparadores de futuras privatizagdes
(TAP, SPdH, Metro, Carris e Sector Ferroviario).
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3.3. A luta pela liberdade sindical, contra a ofensiva em curso na CP, que ja se alargou a REFER e
pode alargar a muitas outras empresas.

3.4. A Luta em defesa dos direitos dos Trabalhadores ¢ da Contratacdo Colectiva, nomeadamente:
pela defesa do AE na TAP, na SPdH, nas LFP e no Sector Ferroviario, perante os ataques em curso
do governo e administragdes.

3.5. A Luta por aumentos salariais dignos, onde se deve colocar como patamar minimo ndo a
inflacdo prevista pelo Governo nem o aumento salarial apontado por este para a fungdo publica, mas
valores que permitam recuperar o poder de compra perdido nos ultimos anos e promover a efectiva
valorizagao dos salarios.

3.6. A dinamizagdo de uma accdo reivindicativa mais proxima dos locais de trabalho e das
empresas, assente na constru¢do com os trabalhadores de cadernos reivindicativos e formas de luta
para os alcangar.

3.7. A Luta contra a precariedade e a subcontratagao, particularmente na SpdH.

3.8. Dinamiza¢ao de uma accao Reivindicativa do Sector do Taxi no sentido da sua defesa e da
exigéncia de tomada de medidas ao nivel dos impostos, renovagao das frotas, seguranga e gasoleo.

4. REFORCAR O MSU E AS RESTANTES ORT’s

Nao haverd ruptura com a politica de direita sem um refor¢o das estruturas dos trabalhadores. A
aprovagdo do Codigo do Trabalho cria condi¢oes para uma poderosa ofensiva do Governo e do
Patronato contra a CGTP-IN, com o conluio da UGT. A resposta nao pode ser colocarmo-nos na
defensiva, mas sim na ofensiva. A cada alteracio na lei favordvel ao patronato, hda que
reconstruir a forca da classe na base, no grau de unidade, consciéncia e combatividade dos
trabalhadores. As linhas de accdo reivindicativa atrds apontadas sdo decisivas para o conseguir,
mas tém que assentar numa prdtica sindical de ainda maior proximidade com os trabalhadores,
de maior responsabilizacdo dos delegados sindicais, do crescimento da militdncia sindical e do
reforgo da organizacdo sindical. A mesma postura deve ser adoptada no movimento das CT’s.

Sao objectivos centrais:

4.1. Aproveitar as Elei¢des Sindicais do proximo ano para o STRUP para materializar um refor¢o da
sua direc¢do e da sua coesdo interna. Aprofundar o trabalho colectivo por um Sitava mais forte nos
locais de trabalho e por uma pratica sindical mais consequente com o sindicalismo de classe.
Dinamizar, em todos os sindicatos do Sector, um processo de maior responsabilizagdo dos
dirigentes sindicais que ndo estdo a tempo inteiro.

4.2. Desenvolver uma linha de aumento da eleicao de delegados sindicais (Sitava, STRUP, SNTSF),
apostando no seu rejuvenescimento, bem como uma linha de trabalho para a sua maior
responsabilizacdo na acgao sindical.

4.3. Avangar com audaciosas metas de sindicalizagdo, a serem concretizadas no quadro da luta e
acgao reivindicativa.

4.4. Promover, por via da CIL e/ou através de contactos bilaterais, uma mais estreita cooperagao
entre as Ct’s do Sector, aproximando ao movimento unitario as CT’s em que ndo estamos hoje
organizados e reforcando a luta.



4.5. Intensificar as linhas de propaganda, esclarecimento e agitacdo junto dos trabalhadores do
sector, quer através das formas classicas, quer potenciando a propaganda electronica (a exemplo do
que esta a ser feito pelo SNTSF).

5. O PARTIDO NO SECTOR DOS TRANSPORTES

5.1. Identidade comunista

5.1.1. O Partido Comunista Portugués ¢ o partido da classe operaria e de todos os trabalhadores e
que tem por ideologia 0 marxismo-leninismo, o funcionamento assente no desenvolvimento criativo
do centralismo democratico € por objectivo a constru¢do de uma sociedade nova liberta da
exploragdo do homem pelo homem, da opressdo, de discriminagdes, de desigualdades, injusticas e
flagelos sociais do capitalismo — o socialismo € 0 comunismo.

5.1.2. Um Partido com esta identidade, natureza de classe e objectivos, € o alvo primeiro da feroz
ofensiva que o grande capital e os seus governos desenvolvem ha mais de 30 anos, contra os

trabalhadores.

5.2. Membros do Partido

5.2.1. Os efectivos do Partido no Sector sao hoje camaradas.

5.2.2. No que se refere a composicao social, o sector mantém a sua natureza de classe, em que mais
de 89% dos efectivos sdo operarios e empregados (44% operarios e 45% empregados), os quadros
técnicos e intelectuais representam 6%, os micro, pequenos € médios empresarios 5%.

5.2.3. Quanto a composigao etaria, o aspecto mais significativo, ¢ o continuado envelhecimento da
organizagdo, reflectindo um recrutamento insuficiente para contrariar o envelhecimento natural da
organizacao. Assim, os camaradas com idades compreendidas entre os 51 anos e mais de 64 anos
correspondem a 64% da organizacdo (44,6% entre os 51 e 64 anos e 19,7% com 64 ou mais anos),
os efectivos com idades até aos 50 anos perfazem os 36% ( até aos 30 anos — 5%, dos 31-40 anos —
15% e dos 41-50anos- 15,2%).

5.2.4. As camaradas mulheres organizadas no Sector representam 12,6% o que ¢ claramente
insuficiente mesmo nao sendo os transportes um sector de um grande volume de emprego feminino.

5.2.5. Impde-se, portanto, o refor¢o do trabalho ao nivel do recrutamento, com especial destaque
para os operarios, os jovens e as mulheres.

5.3. Recrutamento

5.3.1. O Sector recrutou 37 militantes nos ultimos 2 anos e 2 desde o inicio deste ano o que, no
conjunto da realidade dos sectores profissionais ¢ de empresas da ORL, ¢ um indicador razoavel,
ainda mais se tiverem em conta a forte diminui¢ao dos postos de trabalho.

5.3.2. Analisando o recrutamento por organizacgdes, regista-se que as cé¢lulas da TAP/SPdH, CP e
Carris concentram cerca de 78% do total dos camaradas recrutados.

5.3.3. As lutas permitem referenciar um apreciavel nimero de trabalhadores a recrutar e a
necessidade de dar resposta a tarefas concretas permite ao Partido, excepto onde ndo temos
organizacao, o contacto aberto com trabalhadores e assim criar melhores condi¢des para o
recrutamento futuro.



5.3.4. No geral das organizagdes do Partido no Sector, ndo ¢ devidamente aproveitado o prestigio e
influéncia do Partido junto dos trabalhadores para o recrutamento.

5.3.5. De entre outras razdes que contribuiram para esta situacao, destacamos ainda a manutencao
de uma deficiente discussdao, acompanhamento e controlo de execugdo desta importante tarefa.

5.3.6. Para a superagdo destas dificuldades impde-se estabelecer em relagdo ao recrutamento o
seguinte:

5.3.6.1. Considerar o recrutamento como uma linha de trabalho prioritaria e regular, efectuando
uma maior ¢ mais permanente discussdo desta tarefa nas organizagdes do Partido, elaborando
listagens de nomes a abordar para o recrutamento, definindo quem fica responsavel pelo contacto
com esses trabalhadores, procurando que um maior nimero de camaradas tenha esta tarefa, fazer
regularmente o controlo de execu¢dao dos resultados dos contactos e dirigindo a atencdo para as
geracdes mais novas de trabalhadores, para aqueles que se destacam na luta, dando especial atencao
aos operarios e as mulheres.

5.3.6.2. Cuidar do rapido enquadramento dos novos camaradas, atribuindo-lhes tarefas compativeis
com as suas possibilidades e capacidades e controlando a execugdo desta importante tarefa.

5.4. Contactos com os membros do Partido

No Sector ainda h4 155 contactos por realizar, assumindo que ¢ prioritario contactar todos aqueles
que tém até 55 anos.

5.5. Direccao

5.5.1. O trabalho de direc¢ao do Sector ¢ assegurado pelo Organismo de Direc¢do, pelo Executivo e
pelo Secretariado.

5.5.2. O seu funcionamento manteve-se¢ no fundamental com as mesmas caracteristicas, um
Organismo de Direc¢ao amplo, que apontou e definiu as grandes linhas de orientagdo e medidas
para a sua concretizacdo. Um Executivo, que assegurou a direc¢do politica no dia a dia e um
Secretariado, com composicao restrita € com a responsabilidade do acompanhamento dos fundos,
quadros e questdes de organizacao e de direcgdo.

5.5.3. O Organismo de Direc¢do era composto por 39 camaradas mas, entretanto, verificaram-se 7
saidas e foram cooptados 5 novos camaradas. O Organismo de Direc¢ao do Sector reuniu com
pouca regularidade nos tltimos dois anos e com uma deficiente participacao.

5.5.4. O Executivo do Sector, eleito pelo Organismo de Direc¢do, tinha 12 camaradas mas,
entretanto, saiu um deles. O Executivo do Sector reuniu com uma regularidade semanal, a dia certo,
o que se revelou fundamental para a sua estabilidade e funcionamento.

5.5.5. O Secretariado do Sector composto por 4 camaradas também funcionou com uma
regularidade semanal.

5.5.6. E de realcar o correcto trabalho de articulagdo das organizagdes partidarias e do Sector com a
actividade institucional dos eleitos do Partido aos varios niveis: CML e AM de Lisboa, com o
Grupo Parlamentar do PCP na Assembleia da Republica e com os deputados comunistas no
Parlamento Europeu.

5.6. Organizacio e estruturacdo



5.6.1. Ja no inicio deste ano concretizou-se a criagdo da Célula dos Reformados do Sector dos
Transportes, partindo dos camaradas reformados ainda organizados nas principais células de
empresa e cuja 1* Assembleia se realizou em 24 de Marco de 2009. Tal decisdo levou a que nas
células das principais empresas, Carris, Metro e Sector Ferroviario, apenas ficassem os camaradas
que hoje estdo no activo. A constituicdo desta célula obriga a ter uma outra atencdo e trabalho
concreto em relagdo a esta camada, que tem problemas especificos aos quais importa dar as
respostas adequadas, elevar o nivel de consciéncia e actividade dos nossos camaradas junto da
massa de reformados do Sector dos Transportes, bem como a sua mobilizagao para as iniciativas a
tarefas de ambito mais geral — distrital e nacional — que se colocam a esta importante camada .

5.6.2. A realizagdo regular das assembleias das células tem uma importancia acrescida no nosso
trabalho. Para além de dar resposta a uma questao basilar da vida democratica do Partido, permite e
exige um esforco na participacdo de mais camaradas na procura de solugdes e respostas aos
problemas com que nos defrontamos e prepara melhor o conjunto da organizagao para dar respostas
as tarefas que se colocam.

5.6.3. Os Secretariados continuam a assumir um papel decisivo no funcionamento das células.
Cuidar das OT, discutir e tomar medidas para responder aos problemas que se colocam aos
trabalhadores das respectivas empresas e/ou mesmo em relagdo a locais de trabalho, articulando
com as questdes gerais dos trabalhadores, implica o aprofundamento do conhecimento do que se
passa, exige que se faga regularmente a discussdo da situagdo politica e social e hoje, por maioria de
razao, coloca-se aos Secretariados a tarefa de assumir um efectivo papel na formacao e educacao
dos quadros mais jovens que assumem responsabilidade, procurando, para além do trabalho
especifico a desenvolver, que no dia a dia do nosso trabalho se enquadrem nos principios organicos
e ideologicos caracteristicos da identidade comunista.

5.6.4. A persisténcia no contacto com os membros do Partido e com as células, a estabilidade do
funcionamento destas e dos organismos dirigentes ¢ um dos aspectos de maior importancia para o
funcionamento do Partido.

5.6.5. A ndo concretizacdo da criagdo de organismos de direc¢do intermédios, que s6 conseguimos
concretizar nas Rodoviarias de Passageiros e sector dos Taxis, com muitas fragilidades, nao
permitiu avangar, como era necessario, na estruturagdo dos varios sectores.

5.6.6. No que se refere as questdes de direc¢do, organizagdo, estruturacdo e funcionamento, as
medidas a tomar sdo as seguintes:

5.6.6.1. Assegurar o funcionamento regular ¢ a estabilidade da composi¢cdo dos secretariados das
células existentes (Carris, Metro, Ferroviarios, TAP/SPdH), bem como uma correcta distribui¢ao
das tarefas entre os membros que os compdem;

5.6.6.2. Responsabilizar novos quadros, particularmente jovens, de modo a preparar desde ja o
futuro do Partido nas empresas do Sector dos Transportes.

5.6.6.3. Nas células das grandes empresas, importa assegurar um contacto regular com os seus
membros, procurando que seja realizado um trabalho especifico para sectores proprios, por exemplo
voo da TAP, maquinistas na CP, motoristas na Carris e outras empresas. Nao perder de vista como
objectivo estruturar as maiores células seja por ambito geografico, de local de trabalho ou de sector
especifico logo que estejam criadas as condigdes minimas que sejam para a estruturacao das células

5.6.6.4. Realizar regularmente plenarios das células, a dia fixo, procurando envolver o maior
numero de camaradas da célula



5.6.6.5. Assegurar o funcionamento regular dos organismos de direccdo intermédia para as
Rodoviarias de Passageiros e para o Sector dos Taxis, e criar esses organismos para o Sector
Maritimo, para as Rodoviarias de Mercadorias e para o Aeroporto;

5.6.6.6. Definir como objectivo central, a curto prazo, o estabelecimento de ligagdo regular com
empresas prioritarias ou de importancia estratégica como a ANA, a NAV, a Portway e a

Barraqueiro.

5.7 Ligacdo aos membros do Partido que desenvolvem a sua actividade em ORT’s

5.7.1. No quadro da actual ofensiva contra os trabalhadores e suas organizacdes representativas, €
imperioso dar ainda uma melhor atengdo a articulagdo entre os membros do Partido com tarefas em
ORT’s:

5.7.1.1. Assegurar a articulacdo dos delegados sindicais, dirigentes sindicais, membros de Sub-CT’s
e CT’s com as células de empresa, designadamente com os seus secretariados, através de reunides
conjuntas;

5.7.1.2. Garantir organismos com funcionamento regular com os militantes do Partido nas diversas
estruturas, tais como CT’s e Sub-CT’s, Comissdes Sindicais, Comissdes Inter-sindicais, etc. para a
discussdo das suas tarefas especificas e a actividade geral do Partido;

5.7.1.3. Acompanhar o contetido e a discussdo do trabalho de direc¢@o ao nivel destes importantes
organismos, ndo s6 no acompanhamento da situa¢ao social das empresas e das lutas, mas também
elevar a compreensdo destes organismos e de cada camarada que o reforco da organizagdo
partidaria ¢ uma tarefa de primordial importancia, em ultima instancia decisiva para o cumprimento
de todas as tarefas que se colocam.

5.8 Fundos

5.8.1. O trabalho regular de angariacao de fundos mais do que nunca assume uma responsabilidade
acrescida para o colectivo partidario e para cada um dos membros do Partido, particularmente se
tivermos em conta a nossa identidade de classe.

5.8.2. A autonomia financeira do Partido e do Sector ¢ de uma enorme importancia para estar a
altura das responsabilidades que sdo exigidas, tendo em conta que as imposigdes legislativas
aprovada pelos partidos da politica de direita: PSD, CDS-PP e PS, com a aprovagao da Leis dos
Partidos ¢ do seu Financiamento que teve como inconfessado objectivo atingir o Partido e
nomeadamente a Festa do Avante.

5.8.3. O saldo do trabalho do sector nesta area, durante o periodo em andlise, pode considerar-se
como positivo mas insuficiente face as necessidades e possibilidades reais no Sector. Apesar dos
esfor¢os na recolha da quotizacdo, tendo-se verificado um aumento do numero de camaradas que
pagam a sua quotizac¢do, no entanto, estamos ainda longe de ser suficiente face as necessidades
politicas do Sector.

5.8.4. As medidas a tomar devem ser as seguintes:
5.8.4.1. Aumentar o numero de camaradas que pagam regularmente as suas quotas e para tal

aumentar o numero de camaradas que as recebem, mensalmente discutir nas organizagdes esta
tarefa de modo a atingir a meta de 70% de camaradas com quotas pagas em 2009.



5.8.4.2. Aumentar as iniciativas politicas e de fundos das células e do proprio Sector como foi o
caso da excursao a Minas de Aljustrel, a rifa da Pascoa que estd em curso ¢ ainda a da Festa do
Avante!

5.8.4.3. Garantir um trabalho regular de angariagdo de fundos ao nivel do Sector, com iniciativas e
abordagens especiais, direccionadas e alargar o numero de amigos que contribuem com
regularidade para o Partido de modo a assegurar a cobertura de uma parte importante das nossas
despesas fixas, bem como trabalhar para a diminui¢ao das mesmas. Dar uma maior atengdo o que
implica discussdo e controlo de execucdo, as campanhas ja habituais de subsidio de férias e de
Natal. Continuamos a ndo envolver o grosso da nossa organizagao nestas importantes tarefas e a nao
atingir as metas a que nos propomos e que estdo ao nosso alcance.

5.8.4.4. Continuar a realizar os jantares ja com “tradi¢do” no Sector, também como um aspecto
politico de grande importancia, de aniversario do Partido (que se realizou em 13 de Margo) e da
comemoracao da Revolugdo de Outubro que tera lugar em Novembro.

5.8.4.5. A realizagdo de 3 eleicdes este ano exige de todos os comunistas e em particular do Sector
dos Transportes a compreensao e discussao da importancia politica destas batalhas e da recolha de
fundos para as Campanhas. Nesse sentido, estd j& em curso o levantamento de 100 nomes de
camaradas e amigos do Sector que irdo participar nos processos eleitorais € que certamente se
saldara num contributo financeiro importante.

5.9 Batalha Ideolégica, Informacdo e Propaganda

5.9.1. A caracterizacdo da ofensiva ficaria incompleta sem a referéncia a ndo menos violenta
ofensiva ideologica do grande capital e do seu Governo PS. Hoje aparece cada vez mais claro que o
capitalismo ndo ¢ a solugdo para os problemas dos trabalhadores e dos povos. A alternativa a este
sistema ¢ o Socialismo. Mas neste ano que comemoramos os 35 anos do 25 de Abril, e fruto das
sucessivas politicas de direita, verifica-se um perigoso aprofundamento da ofensiva antidemocratica
e o aumento das medidas e do aparelho repressivo, de desvirtuamento da democracia e dos valores
democraticos da Revolucdo de Abril, de ataques ao direito a actividade sindical, do direito ao
protesto ¢ manifestacdo € mesmo a actividade dos comunistas. A nds, comunistas, cabe-nos a tarefa
de colocar na ordem do dia a luta pelo Socialismo. Cabe-nos saber articular a luta do dia-a-dia, a
luta pela democracia, com a luta por uma sociedade sem exploracdo e opressdao. Cabe-nos a nos
valorizar e relembrar, antes de mais junto dos trabalhadores, as conquistas histdricas do Socialismo
e do Movimento Operario.

5.9.2. O capital, usando de todos os meios de que dispde para contrariar a assimilagdo da realidade,
pretende incutir nos trabalhadores a ideia de ter perdido actualidade e ndo ser “moderno” falar em
opressdo e exploracdo do homem pelo homem, partindo da ideia de que “isto sempre foi assim,
sempre houve ricos e pobres” e até promove a ideia de ndo se justificar a referéncia a
“patrdes”/’patronato” mas sim a “empresarios/empregadores”, a uma “comunidade” dos
empregadores e dos seus “colaboradores” onde “o trabalho” ndo ¢ um direito, mas sim um
“privilégio”.

5.9.3. Mas, se ¢ contra o PCP que se dirigem com maior intensidade e violéncia todos os
poderosos meios de que dispde o capital, também contra o MSU e as ORT’s (para além da
legislagdo ja produzida) se lancam intensas campanhas ora de ocultacdo, ora de desfigura¢ao da sua
natureza, objectivos e ideais, procurando por um lado, separa-los dos trabalhadores, e por outro,
descaracteriza-los, torna-los parceiros “crediveis” para o grande capital.

5.9.4. Neste contexto, destacamos a indispensavel importancia que a Imprensa do Partido assume,
em particular a compra e leitura do Avante! E de O Militante. Verificou-se um aumento de 20
exemplares vendidos do Avante! em 2008, totalizando 95 exemplares semanais. Contudo, ja no
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inicio deste ano uma célula deixou de vender 4 exemplares do Avante! Mas, no entanto, ja
recuperou 1. Apesar do aumento registado ainda estamos aquém das possibilidades de venda.
Importa, designadamente, que nas células da Carris, Metro e mesmo a TAP/SPdH, se discutam as
medidas para aumentar a venda do Avante! O Militante aumentou a sua venda em mais

5.9.5. O Partido no Sector produziu os seguintes documentos em 2008 (referimos apenas aos feitos
aqui no CTV), dirigidos as Empresas do Sector : Aeroporto (1, 5000ex); TAP/SPDH (3, 3000 ex);
SPdH (1, 1000 ex); TAP (2, 5500 ex); ANA (1, 1500 ex); Metro (3, 2500 ex); CP Carga (1, 300 ex);
Vimeca (2, 600 ex); Carris (3, 2600 ex); Taxis (4, 3500); Sectoriais (3, 6000 ex.).

5.9.6. O Boletim do Sector “Em Movimento” ndo teve uma saida regular, estando na altura de
ponderar a sua substitui¢ao pela edigao electronica regular de um Site do Sector.

5.9.7. Em 2008 realizou-se um curso em duas sessoes, no CT Vitoria, nas quais participaram 7
camaradas, o que sendo positivo ¢ ainda muito insuficiente.

5.9.8. As medidas a tomar sdo as seguintes:

5.9.8.1. Estimular a participacdo de camaradas do Sector dos Transportes em cursos promovidos
pela Escola do Partido e em cursos distritais, organizados no CT Vitoéria. Dirigir a ida aos cursos de
camaradas que vieram ao Partido a partir de 2008. Realizar debates de ajuda a formacao ideoldgica
dos membros do Partido como o que se realizou sobre as Obras do camarada Alvaro Cunhal e
outros com temas especificos do Sector

5.9.8.2. Discutir em cada grande célula quais as metas de aumento da venda do Avante! e de “O
Militante!” e naquelas que ndo recebem a imprensa discutir a possibilidade de passarem a receber.
Editar e distribuir comunicados, tomadas de posi¢do e boletins de célula, particularmente das
maiores, procurando que outras células e sectores editem documentos proprios das suas empresas e
em torno de grandes acg¢des, como foi o caso do 13 de Margo e sera o 25 de Abril, o 1° de Maio, a
Marcha da CDU a 23 de Maio e outras acgoes.

5.10 Festa do Avante!

5.10.1. Este ano a Festa do Avante! coincide praticamente com campanhas eleitorais. O Sector deve
continuar a dar a aten¢do que esta tarefa exige, e com a experiéncia adquirida no ano passado
procurar melhorar o desempenho da tarefa que este ano, tudo indica, serd a mesma bem responder
as tarefas centrais que se colocam, quer durante a construcdo da Festa, quer depois, no seu
funcionamento e desmontagem.

5.10.2. Tomar as medidas necessarias a venda antecipada da EP e ao indispensavel controlo da sua
distribui¢do, venda e recolha, continuando a contribuir para garantir o €xito financeiro da Festa.



