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DIRECGCAO DA ORGANIZAGAO REGIONAL DE LISBOA

PS EM GUERRA CONTRA OS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO LOCAL

A aplicacao pratica do SIADAP

Ha varios anos que o PCP tem vindo a alertar, pelas mais diversas formas, que a
aplicacédo do SIADAP a Administracdo Local ndo traria nada de bom para os
trabalhadores, nem ao servico que estes prestam as populacgdes.

No inicio deste ano, com a publicacdo do decreto 12-A/2008, é posta em pratica a
aplicagao dos aspectos mais gravosos do SIADAP.

Situacdes existem em que Camaras Municipais, ndao tendo procedido a avaliacao
nos anos 2006 e 2007, decidiram atribuir a todos os trabalhadores a classificacao
BOM (ou seja 1 ponto).

Mas existem também situagcdes em que Camaras Municipais tentam fazer com que
a retroactividade desta lei se estenda até 2004, lesando os trabalhadores e fazendo
tabua rasa das avaliagdes ja homologadas pelas respectivas presidéncias.

Se tivermos em conta que esta Lei tem como objectivo fundamental travar a
progressao na carreira dos trabalhadores penalizando-os no salario, chegamos a
conclusao que é o PS ao ataque. Promoveu como inimigo principal da sua politica
os trabalhadores e, neste caso, os trabalhadores da administracio publica central e
local.

Isto € mais do que um atentado a dignidade e ao profissionalismo dos trabalhadores.
Se néo, vejamos:

eUm trabalhador que durante varios anos teve classificagdes de Muito Bom (o que
na nova lei corresponde a 3 pontos, classificagdo de Excelente) de repente vé-se
espoliado de 2 pontos, passando a sua classificagao a ser somente 1 ponto, ou seja,
sem qualquer justificacdo légica, este trabalhador deixou de ser Muito Bom
passando a ser apenas bom, executando as mesmas tarefas que até aqui o
classificavam como Muito Bom.

eCom a sua politica ao servigo do grande capital que tira aos trabalhadores aquilo
que da aos banqueiros, o Governo PS, ao implementar esta lei que é
complementada por outras (o contrato de trabalho para os servigos publicos, a leide
carreiras e remuneragdes etc.), pretende que qualquer trabalhador fique no minimo
10 ou mais anos até poder ser promovido, visto que s6 estara nessas condi¢coes
quem tiver 10 pontos de avaliagao ao longo dos anos de trabalho, porque as
reduzidas quotas de Excelente e Muito Bom, estamos em crer que serio atribuidas
de forma subjectiva de acordo com a cor dos olhos, da camisola ou do cartdo
partidario que trouxer no bolso.




O PCP apela aos trabalhadores a que nao fiquem parados perante este ataque aos
seus direitos e que, em unidos em torno da estrutura sindical que os representa, o
STAL, desenvolvam todas as formas de luta ao seu alcance para combater mais esta
tentativa de esbulho dos seus direitos por parte do Partido Socialista.

Responsabilizamos também o SINTAP UGT, onde também pontifica o PS, por
terdado o seuacordo aestalei.

Este é 0 ano de pér travao a politica de direita que o PS tem executado em todas as
frentes: Governo, Assembleia da Republica, Parlamento Europeu e Autarquias
Locais. Porisso, € bom n&o esquecer que os trabalhadores sao detentores de outra
poderosa arma contra esta politica, O SEU VOTO!

Este Governo e esta politica ndo sao solugao nem para os trabalhadores, nem para o
Pais. S6 a resisténcia, a unidade e a luta podem derrotar o Governo e a sua
politica. Por isso, apelamos também a participagdo macica dos trabalhadores das
autarquias na grandiosa Manifestacao da CGTP em 13 de Margo, com
concentrag¢ao na Rua Joaquim Anténio de Aguiar, as 14,30 horas.

E preciso romper com estas politicas!

A alternativa existe e constroi-se com o PCP!

Por Abril, pelo Socialismo!

Marco 2009
DORL do PCP

r-----------------------------‘
1z ; Ficha para contacto ! T
1 m Se prefende aderir ou colaborar I BaSta de ||1|l|St| Gas
| com o PCP preencha os seguintes I ] =
1 dadqs para podermos contactar |
" consigo. 1 s. > - |
i : I
| Sim & posswe
| Morada: :
1 Codigo Postal: ___ Telefone: - a V' d a
| . g
y E-mail: ! me’hor °
| "
Recorte e envie para: . dorl t ]
| www.don.pcp.p
i ComniaPores  gorpcpador pep.pt
11170-250 LISBOA i

www.lisboa.pcp.pt dorlpcp@dorl.pcp.pt



	Página 1
	Página 2

