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RESPOSTA GLOBAL DE TODOS 0S
TRABALHADORES DO SECTOR PRIVADO E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA!

A LUTA E DE TODOS!
CONTIGO A LUTA TERA MAIS FORCA!
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Alguns aspectos
da legislag¢do para
a Administragao
PGblica e
consequéncias
para os
trabalhadores

Nao nos deixemos

enganar
Pretendem:

- desmantelamento

da Administracdo Publica
- aumento das
desigualdades

- mais despedimentos

- mais precariedade

- reducdo de saldrios

- desregulamentacéao
dos hordrios de trabalho
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Destruicao do vinculo de nomeacao

Os trabalhadores da Administragao Publica fizeram com o Estado um
contrato em que uma das matérias essenciais era o vinculo de nomeagao.
Era de esperar que o Estado, como pessoa de bem, cumprisse esse
contrato. Este governo estd a alterar, unilateralmente esse contrato,
eliminando o vinculo de nomeacdo, assim como outros direitos
adquiridos pelos trabalhadores. Esta situacao fragiliza a situagdo dos
trabalhadores.

Portanto, os actuais trabalhadores com regime de nomeacao transitam
automaticamente para a situagao de contrato por tempo indeterminado.
A mudanga de vinculo ¢ executada ‘“através de lista nominativa
notificada a cada trabalhador e tornada publica”. Enquanto isso nao se
verificar os trabalhadores continuam com o vinculo actual.

Precariedade

Os Mapas de Pessoal sao aprovados, mantidos ou alterados pela
entidade competente para a aprovacdo da proposta de Orgamento.
Portanto, aquando da elaboragcdao dos Orcamentos, em cada ano, os
trabalhadores poderdo ser confrontados com alteracao anivel dos Mapas
de Pessoal.

A alteragdo, que implique reducao dos postos de trabalho, fundamenta-
se em reorganizacdo do servico. O que significa isto realmente? Se
existirem trabalhadores que sejam considerados em numero excessivo,
em primeiro lugar sdo despedidos os que tiverem contratos a prazo (a
prazo incerto). Se forem trabalhadores que passaram para a modalidade
de contrato por tempo indeterminado sdo colocados na situacdo de
mobilidade especial.

Destruicao das carreiras e introducao da polivaléncia total

Das 1674 carreiras e categorias que existem actualmente no regime geral
da Administragdo Publica, sdo criadas apenas 3 carreiras: a de Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Para destruir o actual sistema de carreiras e deixar os trabalhadores sem
qualquer carreira, o governo utiliza trés instrumentos:

Primeiro, € o de integrar os trabalhadores em novas carreiras que nao tém
categorias. Sao carreiras unicategorias. Por exemplo: a nova carreira de
Técnico Superior tem apenas uma categoria. A de Assistente Técnico
tem praticamente apenas uma categoria pois sé existe esta mais a de
Coordenador Técnico, que € de chefia, e 0 acesso a esta esta reservado a
um nimero reduzido de trabalhadores. O mesmo sucede com a de
Assistente Operacional, que para além dela s6 existirdo as categorias de
Encarregado Geral Operacional e a de Encarregado Operacional que sao
de chefia.

Segundo, acabar com o sistema de carreiras e introduzir a polivaléncia
sdo definigdes generalistas das suas fungdes, em que ndo faz qualquer
diferenga nas fungdes que os trabalhadores que as integram realizam.



Por exemplo, na carreira/categoria de Assistente
Operacional pretende-se integrar as actuais carreiras
de operarios, incluindo especializado, a de motorista,
auxiliar administrativo e auxiliar de limpeza, e as
suas func¢oes sao definidas de uma forma idéntica. O
mesmo sucede em relacdo as novas carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico que, apesar de
incluir centenas das actuais carreiras as funcgdes
definidas para cada uma delas sdo as mesmas.

Os trabalhadores devem estar atentos e analisar
como vao ficar definidas as suas novas funcoes da
carreira/categoria paraonde transitario.

Terceiro, introduzir a polivaléncia total (n° 3 do art®
43° da lei vinculos e carreiras) diz “a descrigdo do
conteudo funcional ndo pode, em caso algum,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do
dever de obediéncia ...” Significa que a realizacao de
funcdes que nada tém a ver com as suas, ha a
obrigatoriedade de as executar.

Desigualdades remuneratérias e congelamento na
pratica das carreiras

A atribuicdo de uma posi¢ao remuneratoria a cada
trabalhador dentro de cada carreira dependera do
arbitrio dos superiores, contrariamente ao que
sucedia com o actual sistema em que existiam varias
categorias em cada carreira, a que eram atribuidos
varios indices, a que correspondiam diferentes
vencimentos e a passagem de um nivel
remuneratorio para outro estava fixado na lei.
Vejamos:

- passagem de uma posi¢ao remuneratoria, pressupde
a obten¢ao de duas menc¢des maximas consecutivas
(2 excelentes), ou trés mengdes imediatamente
inferiores as maximas (3 relevantes), ou cinco
mencoes imediatamente inferiores as anteriores (5
adequados);

- tendo em conta as verbas orcamentadas (mesmo
que o trabalhador tenha obtido as referidas mengdes,
se nao tiverem sido afectadas verbas para alteragdes
remuneratorias ou o valor afectado esteja esgotado, o
trabalhador ndo mudara de posi¢do remuneratoria;

- como a afectacdo de verbas ¢ feita anualmente no
Orcamento, podera acontecer que um superior afecta
uma parte do Or¢camento para este fim e noutro
servigo nao tenha sido afectado nada, o que implicara
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que os trabalhadores de um servico mudardao de
posicdo remuneratoria enquanto os do outro ndo
mudardo, o que criara desigualdades a nivel
remuneratorio entre os trabalhadores de diferentes
servicos, mas as desigualdades também terdo lugar
no interior de cada servico.

Como a regra que se pretende introduzir € o arbitrio
puro e duro, gerard inevitavelmente desigualdades e
desmotivagao.

A Lei dos vinculos, carreiras e remuneracoes
estabelece que “ha lugar de alteracao obrigatoria de
posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra... quando
tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do seu
desempenho”. Com o sistema de quotas imposto pelo
SIADAP apenas 5% dos trabalhadores poderdo obter
a classificacao de “excelente” em cada ano, € 20% a
classificacdo de “relevante”, o que determinara que,
por forca de lei, 75% poderdo obter no méaximo
classificacdo de “adequado”. Isto significa que cerca
de 75% dos trabalhadores s6 terdo assegurada a
mudanga de posi¢cdo remuneratéria ao fim de 10 ou
mais anos. E evidente que isto funcionara na prética
como uma nova forma de congelamento das carreiras
paraaesmagadora maioria dos trabalhadores.

Isto sera assim se forem atingidos os valores
maximos estabelecidos nas quotas (que ndo tem sido
0 caso no Municipio de Loures).

Destrui¢ao do horario de trabalho de 7horas por dia e
35horas por semana, através da “adaptabilidade”

No regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas, “a duragdo média do trabalho deve ser
apurada por referéncia ao periodo que esteja fixado
em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicavel, ou na falta de tal previsdo, por
referéncia, a periodos de 4 meses que pode ser
alargado para 6 meses”.

Significa que a entidade empregadora publica pode
aumentar o periodo normal diario de trabalho até 3
horas (10 horas diarias) e a duracdo semanal de
trabalho até 50 horas, de acordo com as necessidades,
sem ser obrigada a pagar horas extraordinarias. Basta
que nos dias em que se verifique menos servigo
dispense os trabalhadores as horas necessarias para
compensar as que tinha feito para além das 7horas
diarias.
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Vejamos o seguinte exemplo: suponhamos que o
“periodo de referéncia” ¢ de 6 meses durante os 6
meses o trabalhador com um hordrio semanal de
35horas teria de fazer 840horas (35horas/semana,
vezes 4 semanas/meés, vezes 6 meses), portanto s6 ao
fim de 6 meses € que se fariam contas, para ver quantas
horas fez o trabalhador. Se tivesse realizado mais de
840horas ¢ que, pelas horas realizadas, a mais seriam
pagas horas extraordindrias. O controle das horas
realizadas deixa de ser didrio ou semanal, passa a ser s6
ao fim de 6 meses, podendo ser realizadas em varios
dias 10horas diarias e 50horas semanais. Trata-se do
“banco de horas” gerido pela entidade empregadora de
acordo com os seus interesses. A vida pessoal e familiar
dos trabalhadores desaparece, j4 que tem de estar
permanentemente disponivel.

Sistema de Protec¢ao Social dos Trabalhadores

Lei sobre a “Proteccdo Social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas”, tem por objectivo alterar o
sistema de protec¢ao social existente.

BOAS FERIAS!

A proposta de lei estabelece que “a protecgdo
social na eventualidade de desemprego dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, nas
condi¢des referidas, ou seja, em regime de
nomeacao, ¢ efectuada nos termos do regime geral
da seguranca social”; parece que se admite,
finalmente, que trabalhadores com regime de
nomeagao possam ser atingidos pelo desemprego,
ou seja, aqueles que vao transitar deste regime para
a modalidade de contrato por tempo
indeterminado.

Quadro Pessoal Direito Privado

Esta aprovado o Quadro Pessoal Direito Privado
da Camara. Na edi¢ao anterior demos a conhecer a
nossa posi¢ao contraria a esta solugdo. Entretanto,
vai avangar também o quadro direito privado nos
Servigos Municipalizados.

Mudar de politica para uma vida
melhor! Com a luta de todos os que,
inconformados com este rumo, aspiram
auma vida melhor!

E possivel um Portugal com futuro.

O momento que vivemos ¢ muito dificil para os trabalhadores em geral.
O custo de vida e o desemprego aumentam diariamente e as politicas deste governo sdo contra os trabalhadores,
visando exclusivamente a retirada de direitos a quem trabalha.

Aproveitamos esta oportunidade para desejar a todos os trabalhadores e seus familiares boas e merecidas férias.

Mas ... a luta continua!

Nao ha Festa como esta! * Festa da Gultura * Festa da Juventude * Festa da Liberdade * Uma Festa para Todos
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