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OS PROJECTOS DE “TABELA REMUNERATORIA UNICA” E DE “FUSAO DE CARREIRAS” DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA : dois projectos sem consisténcia técnica e baseados no arbitrio

RESUMO DESTE ESTUDO
Mesmo antes de ter entregue aos sindicatos os projectos de decreto com as propostas de “Tabela
remuneratoéria unica” para a Adm. Publica e de fusdo das carreiras, o governo divulgou as suas
propostas através da comunicagdo social. E tém-se verificado diferengas, para pior, entre as
propostas do governo divulgadas pela comunicagao social e as que depois entrega aos sindicatos.
Por ex., a tabela remuneratéria dos “Técnicos Superiores” entregue pelo governo aos sindicatos é
inferior entre 50 euros e 400 euros, nas posi¢gdes remuneratérias mais elevadas, aos valores
divulgados pelos media. Parece assim haver um claro propésito de manipulagao da opiniao publica.

O governo pretende “negociar” em duas reunides (9 e 15 de Abril), portanto em apenas 4 horas,
aquelas 2 propostas, o que mostra bem o que este governo entende por negociagdes. E necessario
que os trabalhadores conhegcam as consequéncias delas na sua vida futura. Este estudo tem como
objectivo divulgar alguns dos aspectos mais importantes e graves dessas propostas.

As remuneragbes maximas e minimas da ultima versdo de “Tabela remuneratéria Unica “ do
governo para cada uma das novas carreiras sao inferiores as remuneragdes maximas e minimas
das actuais carreiras que serdo integradas em cada uma das novas carreiras, com excepgao de
Técnico Superior

Em relagdo a duas novas carreiras — Assistente Técnico e Assistente Operacional — as
remuneragdes maximas actuais dos trabalhadores que vao ser integrados naquelas duas novas
carreiras ja sao superiores aos valores maximos das novas carreiras. Assim, em relagdo a nova
carreira de “Assistente Técnico”, cuja remuneragdo maxima €& de 1.117,60 euros, ja existe
actualmente “Assistentes Administrativos” que ganham 1.124, 72 euros e “Técnicos Especialistas
Principais” que também ja auferem 1201 euros, portanto valores estes ja superiores ao valor
maximo da nova carreira — Assistente Técnico - que é apenas de 1.117,60 euros; em relacéo a
nova carreira de “Assistente Operacional” cuja remuneragdo maxima é de 814,01 euros, ja existem
“Operarios principais”, que €& uma carreira que sera extinta e integrada na de Assistente
Operacional, que ganham 950,79 euros, portanto mais do que 814,01 euros, que é a remuneragao
maxima da nova categoria onde serao integrados. Em relagao aos valores minimos, ou seja , aos
valores de entrada nas novas carreiras, € que se verifica, em relagdo a varias das actuais
carreiras, uma diminuicdo significativa. Assim, em relagdo a carreira de Técnico Superior, a
remuneragdo mais baixa de entrada, que era de 1.070,89 euros (a de estagiario) é diminuida para
967,47 euros; a remuneragao de entrada de “Assistente Administrativo” e a do “Pessoal Técnico
Profissional” mantém-se (663,89 euros). Mas em relagao as actuais carreiras — Operario, Auxiliar
Técnico, Motorista, Fiscal de Obras, Auxiliar Administrativa e Telefonista — verificam-se redugdes
significativas nas remuneragbes de entrada, pois a remuneragdo minima da nova carreira —
Assistente Operacional — onde todas aquelas sao integradas - 426 euros- € inferior a remuneragéo
minima de todas as carreiras de Pessoal auxiliar com excepg¢ao apenas do “Pessoal de limpeza”
em que o valor € igual.

Uma rapida comparacdo entre as actuais carreiras e as novas carreiras, mostra que o
enquadramento feito ndo tem como base um estudo técnico sério e profundo, baseando-se no puro
arbitrio. Por ex., a nivel da carreira de Técnico Superior qual é a equiparagao a nivel de requisitos,
de competéncias e de fungdes, por ex. entre um consultor juridico, um consultor econémico, um
consultor informatico, um engenheiro e um técnico de contabilidade, ou de de formagéao profissional
que sdo “encaixados” pelo governo na mesma carreira de Técnico Superior? E entre um
administrativo, um desenhador, e um técnico de ambiente que sao integrados pelo governo na nova
carreira de “Assistente Técnico” ? E entre um operario altamente qualificado (por ex., electricista),
um motorista e uma auxiliar de limpeza que sdo enquadrados pelo governo na nova carreira de
“Assistente Operacional®? Para além disso, 253 categorias ndo sao enquadrados ficando
penduradas o que podera determinar a curto/media a colocagdo dos trabalhadores que estédo
actualmente nelas na SME. Os comentarios parecem desnecessarios perante o absurdo destas
fusodes.

Para terminar, ha um aspecto para o qual € importante chamar ja a atencao dos trabalhadores,
pois podem-se gerar falsas expectativas e ilusdes. E esse aspecto é o seguinte: alguns
trabalhadores, pelo facto de serem enquadrados numa carreira, cujo valor maximo é muito superior
ao maximo que actualmente podem atingir (ex. auxiliares de limpeza e serventes cujo remuneragao
maxima actual é de 630,52 euros, sdo integrados na nova carreira de “Assistente Operacional” cuja
remuneragdo maxima € de 814,01 euros) poderdo pensar que depois terdo possibilidade de vir
auferir essa remuneragdo maxima. A mesma ilusdo se podera colocar em relagdo as restantes
carreiras. Isso certamente ndo sucedera pois a nova situagcdo sera de congelamento de facto
durante muitos anos.
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O governo pretende “negociar” em apenas duas reunides — dias 9 e 15 de Abril de 2008 —, portanto,
em apenas 4 horas, os projectos de lei de “Tabela remuneratéria Unica” para a Administracdo Publica
e o projecto de fusédo de carreiras, o que mostra bem o tipo de “negociagao” que pretende. Estes
projectos, se forem aprovados e publicados, vdo ter consequéncias graves para todos os
trabalhadores da Administracdo Publica como vamos mostrar. E urgente que cada trabalhador o
analise na parte que tera reflexos na sua vida, nomeadamente na sua carreira e na sua remuneragao
futura e que, apesar do tempo ser muito reduzido, envie a sua opinido ao seu sindicato, ou entdo que
envie para o nosso enderego electronico que se encontra no fim deste artigo. Todas as opinides séo
necessarias e Uteis. Este nosso estudo, ao analisar alguns dos aspectos mais importantes dos
projectos do governo, tem fundamentalmente como objectivo facilitar e contribuir para essa reflexao e
participagéo colectiva. As versdes iniciais dos projectos, que ja sdo suficientemente esclarecedoras,
qualquer trabalhador podera obté-las, através da Internet, no “site” www.dgap.gov.pt. No entanto, os
sindicatos, no caso de ja existirem versdes mais actualizados, poderao disponibiliza-las.

O governo ja apresentou duas versdes do projecto sobre a “Tabela remuneratéria Unica”, a segunda
pior que a primeira, pois baixa os valores das remuneracdes da carreira de Técnico Superior como
iremos mostrar. Em relacao a fusao de carreiras, o governo apresentou aos sindicatos um projecto de
lei, com base no qual pretende impor a integragao/fuséo de 1669 carreiras e categorias do regime
geral em apenas trés carreiras. E esta fusdo é feita sem qualquer fundamentagao técnica, portanto é
realizada de uma forma arbitraria. A confirmar isso, esta o facto que, emboraon®°3do art® 3°eon°3
do art® 7° da Lei 23/98, estabelecam que o governo tem de entregar aos sindicatos o estudo técnico
que fundamente as suas propostas, até esta data ainda nao entregou apesar de ter sido ja solicitado.

EM APENAS 23 DIAS, E ANTES DO INICIO DAS “N!EGOCJAQéES”, O GOVERNO ALTEROU, PARA PIOR,
O SEU PROJECTO DE TABELA REMUNERATORIA UNICA PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ha pouco mais de trés semanas, mesmo antes de ter entregue aos sindicatos, o governo divulgou,
através dos 6rgdos de comunicacao social, o seu projecto de “Tabela remuneratéria unica” para a
Administragdo Publica. Com base nesse documento, muitos jornais escreveram que a tabela do
governo determinaria remuneracdes mais elevadas do que as actuais para os técnicos superiores
(ex.: DN de 6.3.2008). Em 28.3.2008, o governo enviou aos sindicatos um projecto de decreto-lei de
“Tabela remuneratéria Unica”, em que as remuneragées mais elevadas da carreira de “Técnico
superior” sao ja significativamente inferiores as que, poucos dias antes, o governo tinha divulgado
através dos media, como mostra o quadro que a seguir se apresenta.

QUADRO | — Tabela remuneratérias do Técnico Superior de 5.3.2008 e de 28.3.2008 do governo

TABELA DE 5.3.2008 TABELA DE 28.3.2008 DIFERENCA ENTRE
Posigao Posicao Tabela de 28.3.2008 e Tabela

remuneratéria Remuneracao remuneratéria Remuneracao de 5.3.2008

112 967,47 € 112 967,47 € 0,00 €

152 1.167,64 € 152 1.167,64 € 0,00 €

192 1.367,80 € 192 1.367,80 € 0,00 €

232 1.567,87 € 232 1.567,87 € 0,00 €

272 1.768,13 € 274 1.768,13 € 0,00 €

312 1.968,30 € 312 1.968,30 € 0,00 €

352 2.168,74 € 352 2.168,74 € 0,00 €

392 2.368,63 € 39° 2.368,63 € 0,00 €

432 2.568,80 € 422 2.518,77 € -50,03 €

47° 2.768,96 € 452 2.668,89 € -100,07 €

512 2.969,13 € 482 2.819,02 € -150,11 €

552 3.169,30 € 512 2.969,14 € -200,16 €

592 3.369,46 € 532 3.069,23 € -300,23 €

63° 3.569,03 € 552 3.169,31 € -399,72 €

O governo diminuiu as remuneragdes referentes a seis posigdbes remuneratérias da “Tabela
remuneratéria Unica” relativa a carreira de “Técnico superior” entre 50 euros e 400 euros. Esta
alteragdo, em apenas trés semanas, prova também que o governo ndo estuda de uma forma
profunda as suas propostas reforcando a ideia da sua falta de consisténcia técnica. Ou sera que o
objectivo da tabela que o governo divulgou no inicio do més de Margo, através da comunicagao
social, era precisamente o de manipular a opinido publica? Mesmo que tenha sido esse objectivo, tal
facto reforga também a falta de rigor e de seriedade do governo nesta matéria.

0OS VALORES MAXIMOS E MINIMOS DA NOVA TABELA REMUNERATORIA SAO INFERIORES A MUITAS
DAS REMUNERAGAO MAXIMAS E MINIMAS RECEBIDAS ACTUALMENTE PELOS TRABALHADORES

Como mostram os dados constantes do quadro seguinte, se se excluir as chefias, os valores
maximos e minimos constantes da ultima versao de “Tabela remuneratéria Unica “ para cada uma das
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novas carreiras sao inferiores aos valores maximos e minimos das remuneracdes actuais dos
trabalhadores que véao ser integrados em cada uma das novas carreiras.

QUADRO Il -Remuneragcées maximas e minimas do novo sistema e do actual sistema

O NOVO SISTEMA DO GOVERNO DE
SOCRATES - Sem Posigoes Transitorias SISTEMA ACTUAL
R TABELA UNICA R R
. emune- emune- . emune-
CARREIRA | Categoria ragio Reml.jne- CARREIRA ragio Categoria ragio
PR racao
3.169,31 TECNICO Maxima | ASSessor
2\ a - ) Principal 3.002,49 €
Maxima | 55% | " o5 SUPERIOR | oo | pel 07080 €
TECNICO | Técnico TStagE'a”O =
SUPERIOR | Superior TECNICO | Méxima | 18 =SP-
.. Principal
Minima | 112 9E6u7r’:s7 REGIME P 2.168,47 €
GERAL Minima | Estagiario
740,61 €
PESSOAL Méaxima Asistente Admi-
nistrativo Espec.
Méxima | 142 [ 111760 | apminis- oo meess | T2T2€
Euros TRATIVO Mini Assistente Admi-
ASISTENTE | Assistente inima | istrativo 663.89 €
TECNICO Técnico .
PESSOAL | Maxima | 1€C Esp-
;. a 663,89 Principal 1.201,00 €
Minima | 5 Euros TECNICO . Tec.Prof. 22
PROFISSIONAL | Minima classe 663,80 €
Méaxima| 82 | 814,01¢€ xi Alt. Qual.
opErARIO | MM | principal 950,79 €
Minima | Oper./Ajudante 777€/430€
Maxima | Auxiliar técnico 830,69 €
Minima | Auxiliar técnico 633,88 €
Maxima | Motorista 864,05 €
ASSISTEN- [\ .o Mini S
TE OPERA- 5 S:::C?anl Inima | Motorista ligeiro 473,73 €
cioNaL | P PESSOAL | Maxima |Fiscal Obras 830,69 €
AUXILIAR Minima | Fiscal Obras 503,75 €
Méxima | Aux.Administrat. 713,93 €
Minima | Aux. Administrat. 427,02 €
Maxima | Auxilair limpeza 630,52 €
Minima | 12 | 426,00€ Minima | auxiliar limpeza 426,00 €

FONTE : Projecto de decreto “Tabela remuneratéria tnica” , disponivel em www.dgap.gov.pt

Exceptuando a carreira de Técnico Superior, em relagado as outras duas novas carreiras — Assistente
Técnico e Assistente Operacional — as remuneragdes maximas actuais dos trabalhadores que vao ser
integrados nestas duas novas carreiras ja sdo superiores aos valores maximos das novas carreiras.
Assim, ja existem actualmente “Assistentes Administrativos” que ganham 1.124, 72 euros e
“Técnicos Especialistas Principais” que também ja auferem 1201 euros que vao ser integrados na
nova carreira de “Assistente Técnico”, cuja remuneragdo maxima € apenas de 1.117,60 euros,
portanto um valor inferior aos daquelas duas. Em relagao a nova carreira de “Assistente Operacional”
cuja remuneracdo maxima € de 814,01 euros, ja existem actualmente “Operarios principais”, que é
uma carreira que sera extinta e integrada na de Assistente Operacional, que ganham 950,79 euros,
ou seja, mais 136,78 euros do que o valor maximo da nova carreira onde serdo integrados. Mesmo
em relacdo a carreira de Técnico Superior, e como mostram os dados do quadro, a diferenga entre a
remuneragao maxima da nova carreira e da carreira actual é de apenas de cerca 167 euros.

Perante o escandalo que era os valores maximos das novas carreiras serem inferiores aos valores
maximos das actuais carreiras que serao integradas naquelas, o governo criou aquilo a que chamou
“posicbes remuneratorias transitorias” , cujos valores de remuneragdes sao praticamente iguais aos
valores maximos das actuais carreiras, e que desaparecerado no futuro (é por isso, que se chamam
transitérios), ndo sendo seguro que outros trabalhadores, para além daqueles que ja auferem
actualmente esses valores maximos, os venham a receber no futuro como sucederia se as actuais
carreiras se mantivessem (ver o nosso estudo anterior “O GOVERNO PRETENDE ACABAR COM AS
CARREIRAS”).

Em relagdo aos valores minimos, ou seja , aos valores de entrada nas novas carreiras, € que se
verificam redugdes significativas relativamente a maior parte das actuais carreiras. Assim, em relagéo
a carreira de Técnico Superior, a remuneragao mais baixa de entrada, que era de 1.070,89 euros (a
de estagiario) é diminuida para 967,47 euros; a de “Assistente Administrativo” e a do “Pessoal
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Técnico Profissional”, cuja remuneragéo de entrada é actualmente de 663,89 euros é que se mantém,
pois é igual a remuneracdo minima da nova carreira onde sao integrados (Assistente Operacional).
Em relagdo as actuais carreiras — Operario, Auxiliar Técnico, Motorista, Fiscal de Obras, Auxiliar
Administrativa e Telefonista — registam-se diminuigbes significativas nas remuneragbes de entrada,
pois a remuneragdo minima da nova carreira — Assistente Operacional — onde todas aquelas sao
integradas é a do actual “Auxiliar de Limpeza /servente — apenas 426 euros — que € inferior a de
todas as outras actuais carreiras de Pessoal auxiliar. Portanto, no campo remuneratério, e
relativamente a todos estes trabalhadores verifica-se um importante retrocesso o que determinara
naturalmente uma fuga relativamente a estes empregos na Administragcdo Publica com
consequéncias negativas quer em relagdo ao funcionamento dos servigos quer em termos de custos
pois 0 Estado sera obrigado a recorrer a empresas privadas em sistema de “outsourcing”, portanto
com custos muito mais elevados.

O ARBITRIO E A FALTA DE CONSISTENCIA TECNICA NA FUSAO DAS ACTUAIS 1669 CARREIRAS EM
APENAS TRES CARREIRAS

Uma rapida comparagdo entre as actuais carreiras € as novas carreiras, que o governo pretende
fundir em cada uma das novas carreiras, mostra rapidamente que o enquadramento feito ndo tem
como base um estudo técnico sério e profundo, baseando-se no puro arbitrio. E isto apesar de afectar
centenas de milhares de trabalhadores da Administragdo Publica. O quadro seguinte mostra isso

rapidamente.

QUADRO Il - Fuséo das actuais carreiras nas novas carreiras de acordo com o projecto de decreto do governo

NOVO SISTEMA ACTUAL SISTEMA - Algumas das carreiras actuais incluidas nas novas
CARREIRA [ Categoria carreiras
Técnico Actqér[o, advogado, arquitecto, assessor, chefe reparticao, congelhgiro de orientqgéo
TECNICO Superior proﬂssmnal, consultor, cqnsgltor |nf9rmét|qa, cpnsultor Jur'l'dICO,’ _econo’mlslta,
SUPERIOR Remuneragso gngenhequ, gngenhelros _tecm(':os, medlgo, mveshgadpr, pessoal tecmgq, técnico
MAPA | entre 967 47€ flnanga§, tecrycqs (de muitas areas, |r)clq|ndo contgblllsta e dg co’ntabllld_adle, de
e 3169 3;1€ fcirmagao profissional, de secretariado), técnicos superiores (de muitas areas distintas),
’ etc.
Administrativo(a), agentes, agentes técnicos (muitas areas), animador, assistentes
. (muitas areas) , apoios (muitas areas), auxiliar e chefe de contabilidade, chefes de
ASS,'St.ente secretaria, chefe servigo (varias areas), conferencista, chefe vendas, técnico finangas,
ASSISTENTE Técnico Qecorador,’desenhadqres,. director museu e estabelecimento, edycadpr, fiscgis (varias
TECNICO Remunera- | areas), fotdgrafos, guias, impressor, monitores, operadores (muitas areas diferentes),
MAPA IlI cdo entre |orgamentista, provador, recepcionistas, secretaria (incluindo a do director),
663,89€ e | secretariado, técnicos administrativos, técnicos auxiliares (muitas areas diferentes) ,
1117,60€ técnicos (muitas areas, incluindo ambiente, técnico de emprego, etc.), técnicos
profissionais (muitas areas diferentes), tesoureiro, tradutor, topégrafo, vendedor,
vigilante-recepcionista, visitador
Agentes (educacéo familiar, sanitarios), agentes técnicos, ajudantes (multiplas areas) ,
arquivista, auxiliares (muitas areas diferentes, incluindo administrativo , accdo médica,
Assistente |educacdo, enfermagem, cozinha, limpeza), auxiliares técnicos , bombeiro, caixa,
operacional carplptelro, ghefg de armazém, cIaSS|f|pad9r, condutores, conthuo, contramgstre,
ASSISTENTE Remunera- correio, cozinheiros ( incluindo cozinheiro-chefe), despenseiros, electricistas,
OPERACIONAL ~ empregados(as) (de muitas areas), empregado auxiliar, fiel auxiliar, fiel de armazém,
MAPA VI ¢ao entre fiel, fiscais, fotdgrafos, guardas, jardineiro, maquinistas, mestres, mecanico-chefe,
426€e monitores (escolar, de saude), motoristas, operadores ( muitas areas), operarios
814,01€ (muitas éareas, incluindo agricola e frezador), porteiro, praticantes, revisores, serventes,
telefonista, técnicos de servicos e obras, trabalhador agricola e rural,
tractorista,tradutor, tratador, vigilantes, visitador (a), viveirista etc..
Adjunto administrativo e de administragdo, adjunto de servigos (varias areas, incluindo
cé'ﬂﬁ:gﬁsngg :Eng:)cé E%M de cjirector; aninistraQor), a.gent~e de métodos, aju_dantes (varias areas), assistentes(
incluidas nas novas acgao’educatlva, de |nve_§t|gagao, etc.) bombelro aeroporto, capataz, chefe de
carreiras 253 armazém, chefe dg F;ontabllldade, chefe de.cozmha, chefe de departamento, chefe de
carreiras/categorias actuais. mesa, chefe de oficinas, chefe d'e. sec’retana, chefe de sec?or comercial, qontrolgdor-
Os trabalhadores destas coordenador, cpo[depadores (varias areas)z delelgados, director .de servigo c:AIm!co,
carreiras poderao serem educador de infancia, en_carregados (muftas areas;),_ enfermeiros, farmaceutl_co,
colocados a curto/médio prazo gerente: guar.da.florestal, mspeptores, mgdlco de cllnlcg geral e es_cplar, monitor
na SME) fc’)rm'agao p’rc.)fls'5|onal,.odoptologlsta, pa}rtelra, prp'fessores incluindo auxiliar, regentes,
MAPA VII te;cnlcos (varia areas, incluindo contabilista, auxiliares, de emprego), tesoureiro-chefe,
etc..

FONTE : Projecto decreto de fusao de carreiras , disponivel em www.dgap.gov.pt

Para tirar alguns conclusbes importantes, basta analisar, comparando com um minimo de atengao
algumas das profissées das actuais 1669 carreiras/categorias que o governo pretende encaixar/fundir
em cada uma das trés novas carreiras (Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional). E evidente que muitas das carreiras/categorias que o governo pretende encaixar numa
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das novas carreiras exigem competéncias e realizam fungbes completamente diferentes. Por ex., a
nivel da carreira de Técnico Superior qual € a equiparagao a nivel de requisitos, de competéncias de
fungdes, por ex. entre um consultor juridico, um consultor econémico, um consultor informatico, e um
engenheiro e um técnico de contabilidade, ou de formacgéo profissional ou de um técnico de
secretariado, todos eles “encaixados” pelo governo na carreira de Técnico Superior? E entre um
administrativo, um desenhador, e um técnico de ambiente que séo integrados pelo governo na nova
carreira de “Assistente Técnico” ? E entre um operario altamente qualificado (por ex., um electricista),
um motorista e uma auxiliar de limpeza que sado enquadrados pelo governo na nova carreira de
“Assistente Operacional”? Os comentarios parecem desnecessarios perante o absurdo, sob o ponto
de vista técnico, destas equiparagodes e fusdes.

Finalmente, interessa ainda referir um aspecto importante e grave que ndo devera ser esquecido.
Duzentas cinquenta trés carreiras/ profissdes, as que constam no Mapa VIl da proposta do governo
ndo sao integradas em qualquer uma das trés novas carreiras, ficando “penduradas”. Isto significa
que os trabalhadores que se encontrem actualmente nessas carreiras poderdo ser colocados a
curto/médio prazo na Situagédo de Mobilidade Especial (SME).

UMA ILUSAO QUE E FUNDAMENTAL SER ESCLARECIDA PARA NAO CRIAR FALSAS EXPECTATIVAS

Ha um aspecto para o qual é importante chamar ja também a atengdo dos trabalhadores, pois
podem-se gerar falsas expectativas e ilusbes. E esse aspecto é o seguinte. Alguns trabalhadores,
pelo facto de serem enquadrados numa carreira, cujo valor maximo € muito superior ao maximo que
actualmente podem atingir (ex. auxiliar de limpeza cujo remuneragdo maxima actual é de 630,52
euros, sao integrados na nova carreira de “Assistente Operacional” cuja remuneragdo maxima é de
814,01 euros) poderdo pensar que depois terdo possibilidade de vir auferir essa remuneragao
maxima. A mesma ilusdo se podera colocar em relagéo as restantes carreiras. Isso certamente nunca
sucedera. A mudanca de uma posi¢cao remuneratéria para outra mais elevada tornar-se-a muito dificil
e demorada com a nova Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragbes (Lei 12-A/2008), pois passa a
depender do arbitrio do dirigente maximo e da existéncia de disponibilidade orgamental, o que para a
esmagadora maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica representara o congelamento de
facto da sua carreira por muitos anos. Mesmo a alteragéo obrigatéria de posigdo remuneratéria desde
que o trabalhador some 10 pontos, mesmo com essa norma o congelamento de facto a nivel
remuneragdes sera muito longo. Para concluir isso, basta ter presente que cerca de 75% dos
trabalhadores da Administragdo Publica necessitardo, pelo menos de dez anos, para somar 10 pontos
para poderem mudar de posigdo remuneratéria, o que significa que durante a maior parte da sua
carreira a esmagadora maioria dos trabalhadores terdao, de facto, a sua carreira remuneratoria
congelada. O que acontecera se 0 governo conseguir impor a passagem das actuais carreiras para
as novas carreiras € o seguinte:- Os trabalhadores continuardo a receber o que recebiam; os Unicos
aumentos que terdo sao os que resultardo da actualizacdo anual das remuneragdes que tém sido
inferiores a taxa de inflagdo, o que tem determinado que, nos ultimos anos, tenham perdido poder de
compra; e de 10 em 10 anos, na melhor das hipotese, entdo poderdo ter uma mudanga de apenas
uma posigao remuneratéria.

O ATAQUE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E AOS SEUS TRABALHADORES JA ESTA A AFECTAR TODOS
OS PORTUGUESES

O ataque a Administracdo Publica, aos direitos e condicbes de trabalho e de vida dos seus
trabalhadores que este governo esta a levar a cabo vai ter, ou melhor ja estd a ter consequéncias
graves quer nos servigos publicos essenciais prestados a populagdo (ex.. saude, educacgio,
seguranga social, etc.) quer na qualidade desses mesmo servigos, pois esta a determinar ou a
desmotivagdo geral ou a saida da Administragdo Publica dos melhores profissionais. A prépria
ministra da Saude deste governo, na entrevista que deu ao Diario de Noticias e a TSF, divulgada
também no Publico de 6.4.2008, foi obrigada a “considerar muito preocupante a fuga de profissionais
do sector publico para o privado”. Se este ataque do governo continuar é de prever que a prazo quem
“quiser saude ou educacao em Portugal tera de pagar”, ou seja, sera apenas para os que tém meios
financeiros e deixarao de ser um servigo cujo acesso, de acordo com a Constituicdo, o Estado devera
garantir a todos os portugueses.
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