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Livro Branco das Relacoes Laborais

0 CODIGO DA EXPLORACAO

Declaracao de guerra aos trabalhadores
O que pretende o Governo e a sua Comissdo do Livro Branco:

DESPEDIMENTO MAIS FACIL, MAIS RAPIDO E MAIS BARATO

| - Facilitar os despedimentos sem justa causa proibi-
dos pela nossa Constituicdo e reduzir o seu conceito:

a) Aligeirar o processo e acabar com o direito de reintegracio do tra-
balhador mesmo que o despedimento venha a ser considerado sem
justa causa;

b) Diminuir o valor das indemnizagdes e passar do patronato para o
erario publico a responsabilidade do pagamento do salario entre o
despedimento e a decisdo judicial;

c) Simplificar os despedimentos com o vastissimo argumento da
“impossibilidade da manutencao da relagdo de trabalho”;

d) O despedimento por inadaptacao ja previsto actualmente passaria
a poder ser justificado por “alteragdes na estrutura funcional do posto
de trabalho, mesmo que tal ndo decorra de modificacoes tecnoldgicas
ou dos equipamentos”;

2 - Alargar os horarios e cortar nos salarios:

a) Admissao de horarios de trabalho até 12 horas diarias e 60 horas
semanais; alargamento dos limites para a realizagdo de horas extraor-
dinarias que deixam de ser pagas passando a ser compensadas com
tempo de descanso.

Mais poder e mais lucro as entidades patronais em detrimento
da saude e da vida pessoal e familiar dos trabalhadores.
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Desmistificar a “rigidez” e as dificuldades
das empresas em despedir.
Nimeros do proprio Livro Branco:

Em 2005
destruidos 555 600 empregos e criados 550 820

Em 2006
destruidos 552 400 empregos e criados 539 660

3 - Caducidade geral dos contratos colectivos: novos
mecanismos de caducidade. Orientagoes que violam
a Convencao da OIT e a Constituicao:

a) Caducar ao fim de 18 meses

b) Caducar a renovacao sucessiva — na falta de acordo de revisao as
clausulas sobre renovagéao sucessiva perderiam validade

c) Caducar os direitos

Bastaria que as associagcdes patronais nio negociassem para fazer
caducar toda a contratagdo colectiva e liquidar os direitos dos
trabalhadores.



Boletim 4 empresas

Concelho de Oeiras

NUMEROS QUE EXIGEM MUDANCA:

- As pensoes tiveram este ano aumentos diarios médios entre os
21 e os 32 céntimos;

- Desemprego afecta 451 mil trabalhadores (8%) em sentido
restrito. Em sentido lato sao 595 mil desempregados (10.5%);

- Quase 2 milhdes de pessoas estiao em risco de pobreza; 40%
dos pobres sao trabalhadores por conta prépria ou por conta de
outrem.

Mas as dificuldades nédo sao para todos:
- Portugal apresenta o maior nivel de desigualdade de rendimen-
tos entre os Estados membros da UE27;

- No Orcamento de Estado para 2008 quase duplicaram os bene-
ficios fiscais para o off-shore da Madeira (de 1000 milhces de
euros para 1780 milhoes)

- Entre 2004 e 2006 os lucros da banca cresceram 135%.

- Os bancos e seguradoras alcancaram os lucros mais elevados
de sempre (2721 e 704 milhoes de euros respectivamente);

- §6 no 1° semestre de 2007 os lucros das grandes petroliferas
aumentaram 71% relativamente ao mesmo semestre de 2006
enquanto os lucros dos bancos continuaram a crescer (25%);

- No final de 2007 os 100 mais ricos do Pais juntaram fortunas no
valor de 34 mil milhées de euros (mais 36% que em 2006) repre-
sentando quase " da riqueza produzida em Portugal.

A LUTA E O CAMINHO!

Nao ha diadlogo efectivo nem negociacao eficaz se os trabalhado-
res nao o forcarem com a sua luta.
A luta de massas pode determinar a evolucao e o desfecho deste
processo como ja aconteceu antes.

TRABALHADORES DA SEDA IBERICA EM GREVE

Nos dltimos quatros anos a Administracao da empresa impos
uma forte contencao salarial, a qual contribuiu para a degradacao
das condicdes de vida dos trabalhadores.

A inflagao registou nesses anos 10,3% enquanto os salarios so-
freram uma evolucio de apenas 6% em igual periodo (1,5% ao
ano).

Em comunicado a imprensa, o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa refere que a
Seda Ibérica registou um volume de negécios de quase 34,5 mi-
Ihdes de euros em 2006 e em 2007 foi considerada um 1° lugar
entre as |00 maiores do sector.

Em 2008 a administracio volta a impor um aumento de 1.5%,
de novo, manifestamente abaixo da inflacdo prevista.

Face a esta situacdo, os trabalhadores decidiram avancar para a
greve tendo entregue um pré-aviso de greve nos seguintes
termos:

- De 2? feira dia 25 de Janeiro a sdbado dia | de Marco, greve as
Ultimas duas horas de cada periodo de trabalho

- Dia 3 de Marc¢o, 2? feira, greve por todo o periodo de trabalho.

O Sindicato refere ainda em comunicado que a decisio da greve
foi aprovada nos plenarios com ampla participacao dos trabalha-
dores e que, concretizadas as duas fases da greve os trabalhado-
res voltardo a reunir para decidirem de novas formas de luta a
desenvolver caso a administragdo da empresa nio ceda.

Segundo dados do Sindicato a ades3o a greve esta a ser macica.
Mais de 90% dos trabalhadores estdo a aderir greve.

TRABALHADORES DA MAKRO EM GREVE

Os trabalhadores do Restaurante da Makro estiveram
greve no passado dia 22 de Fevereiro:

* Contra a passagem dos contratos individuais dos trabalhadores
da MAKRO para a EUREST, sem o acordo dos trabalhadores.

A.A. SILVA

Foi recentemente eleita uma Comissio de
Trabalhadores na antiga Autosil, agora A.A. Silva.
Esta Comissdo de Trabalhadores referiu a existén-
cia de paragens na producio apesar da reducdo de
pessoal concretizada e do contrato de forneci-
mento de chumbo e ligas estar assegurado.

Foi apresentado pela mesma CT o Caderno
Reivindicativo para 2008 no qual se defende a me-
lhoria das condicées de trabalho e um aumento

salarial de 5%.

1 MARCO 2008

14H30 - PRINCIPE REAL — ROSSIO = LISBOA

LIBERDADE
DEMOCRACIA

Junta-te a nos!

2PCP

* Pela Garantia dos direitos que os trabalhadores tém
na MAKRO

¢ Contra a reccusa de negociacdo, quer da Makro,
quer da EUREST

A adeséo a greve foi de 98%0O PCP manifesta a sua
solidariedade com os trabalhadores em luta e reafir-
ma a profunda convicgao de que nao estamos conde-
nados a politica de direita, as gritantes desigualdades
na distribuicdo da riqueza, aos baixos saldrios e a
exploracio.

A alternativa existe e constréi-se com os trabalha
dores e o povo.

A luta é o caminho!




